2019年度黑龙江肉类食品行业
先进个人（团队）评审方案
一、总则

根据《社会组织评比达标表彰活动管理暂行规定》(国评组发〔2012〕2号)和《民政部关于贯彻落实<社会组织评比达标表彰活动管理暂行规定>的通知》（民函〔2012〕125号）的有关规定，为树立行业标杆，弘扬先进团队（个人）的奋勇拼搏，创新、创造、创业精神，引领我省肉类食品企业健康快速发展，协会决定开展“黑龙江肉类行业先进个人（团队）”评选活动。
二、 评选对象
改革开放40年来，在黑龙江肉类行业的发展、创新中做出突出贡献的先进个人（团队）。
三、 评选办法及标准
肉类行业先进个人（团队）由企业自愿申报， 协会组织专家集中评选， 统一审核，网上公示。
先进个人
1、黑龙江肉类行业“功勋企业家”奖
改革开放以来，在黑龙江肉类行业作出突出贡献的企业家。企业侧重在推动“老字号”改造升级、“原字号”深度开发和推进“新字号”培育壮大中开拓创新，成效显著的优秀企业家。
2、 黑龙江肉类行业“工匠精神”奖
在肉类行业中具有工艺专长。在从事的岗位和职业中，拥有一技之长或绝技高招，具有丰富的实践经验和理论知识。1)掌握高超技能。所具备的技能、技艺在本单位、本行业、本领域处于领先水平，全省、全国处于一流水平；2)体现领军作用。善于攻坚克难，运用个人技能、技艺带领团队解决实际问题并屡建战功；3)做出突出贡献。在本单位、本行业、本系统做出卓越贡献、取得重要成果。
3、肉类行业“金牌经销商”奖
各企业根据与经销商的合作等实际情况进行推荐。奖励名额，销售额2亿元以上的5名，5000万—2亿元的2人。
4、黑龙江肉类行业“杰出质量管理人”奖（最佳质量奖、杰出质量人、质量管理奖选其一）
具备全面质量管理相关知识；具有五年以上的质量管理、技术或专业工作经历，有丰富的质量管理实践经验；具有敏锐的观察力和准确、快速的反应能力，并具有较强的综合分析判断力；严把质量关，产品出厂合格率达到100%的质量管理人员。
5、黑龙江肉类行业“优秀信息员”奖
坚持、及时通过网络平台发布企业的最新信息，利用现代化信息平台扩大企业品牌的影响力有突出贡献的人员。
先进团队
1、根据岗位特点，分设管理、销售、研发、生产、后勤保障等奖项。

2、先进团队所作出的成绩应有较广泛的推广、运用价值。
3、各类先进团队事绩，应具有提高产品质量、产量、效率，优化产品结构，降低各种消耗和费用，改善工作环境、促进安全生产和环境保护，提高资源综合利用等，对行业技术进步、产品提升具有显著的推动和促进作用的技术手段。具体包括：新技术、新产品、新材料、新工艺、新设备、新配方等。
三、评审工作原则
1、评审工作秉承公开、公正、公平的原则，评审委员会由行业专家组成。
2、参评委员实行回避制度，本次参评委员中无参评企业人员。
3、评定期间，参评委员及相关人员要严格遵守保密制度，关闭所有通讯工具。如有特殊情况，须向评审委主任请假。评审会结束，所发材料全部收回。

4、对外发布新闻权属黑龙江省肉类协会。在公布“2019黑龙江省肉类食品行业先进个人（团队）”名单之前，参评委员及相关人员不得将评审结果向外透露和传播。
5、评审以企业审报资料为根据，企业对申报数据真实性负全责。如经评审组核实，发现有重大虚报数据者，取消其参评资格。近三年有官方公布重大食品安全质量与环保事故的企业，取消其参评资格。
 
 
 
 
