云南鸿泰博新材料股份有限公司
春季招聘信息
云南鸿泰博新材料股份有限公司成立于2008年7月，位于陆良县大莫古镇太平哨村，是曲靖市60家重点骨干民营企业之一。公司目前已有硫酸和磷酸一铵生产线各一条；在建年产50000吨磷酸铁锂新材料项目生产线一条。主营硫酸、磷酸一铵、磷酸铁锂等产品的生产及销售。
因公司不断的发展壮大，现面向社会诚聘以下人员，愿您的加入给我们带来新的活力，我们也将为您提供广阔的发展空间！
1、 招聘岗位
岗位一：行车司机   1名（男女不限）
任职要求：
1、 年龄：30-45岁；
2、 高中及以上学历，需持有特种作业操作证；
3、 3年以上行车工作经验、具备良好的技术技能和职业技能，有化工行业行车经验者优先；
4、身体健康、性格开朗，吃苦耐劳，能够适应倒班工作。
工资及福利待遇：
1、 试用期：2月，试用期工资待遇2500元（特别优秀者可提前转正）
2、 转正后：工资待遇3000-5000元，转正后缴纳：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险。
3、 公司免费提供食宿、提供上下班厂车接送。
4、 每年组织一次职业健康体检；
5、 按规定享受产假、陪产假、婚丧假等。

岗位二：电工  2人（限男性）
任职要求：
1、年龄：25-45岁；
2、具有中技以上学历；
3、需持有电工职业资格证书及特种作业操作证（高、低压证）；
4、五年以上电工工作经验、具备良好的技术技能和职业技能，有化工行业电气设备维修经验者优先；
5、身体健康、性格开朗，能吃苦耐劳，有团队合作精神。
工资及福利待遇：
1、 [bookmark: _GoBack]试用期：2月，试用期工资待遇2500元（特别优秀者可提前转正）
2、 转正后：工资待遇4000-7000元，转正后缴纳：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险。
3、 公司免费提供食宿、提供上下班厂车接送。
4、 每年组织一次职业健康体检；
5、按规定享受产假、陪产假、婚丧假等。

岗位三：维修工   5人（限男性）
任职要求：
1、年龄：25-45岁；
2、具有中技以上学历、机电、化工等相关专业；
3、有2年以上化工生产检修相关工作经验者优先；
4、爱岗敬业、能加班，能吃苦；
5、有焊工证或钳工证；
6、吃苦耐劳，服从管理，动手能力强，有团队合作精神。
工资及福利待遇：
1、试用期：2月，试用期工资待遇2500元（特别优秀者可提前转正）2、转正后：工资待遇4000-6000元，转正后缴纳：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险。
3、公司免费提供食宿、提供上下班厂车接送。
4、每年组织一次职业健康体检；
5、按规定享受产假、陪产假、婚丧假等。

岗位四：分析员    5人（男女不限）
任职要求：
1、 年龄20-40岁；
2、 中专及以上学历，化工分析、工业分析与检验、应用化工技术等化工类专业；
3、 基本掌握和理解化工基础知识；
4、 吃苦耐劳，能够适应倒班工作；
5、 有相关工作经验者优先；
工资及福利待遇：
1、试用期：2月，试用期工资待遇2500元（特别优秀者可提前转正）
2、转正后：工资待遇3000-5000元，转正后缴纳：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险。
3、公司免费提供食宿、提供上下班厂车接送。
4、每年组织一次职业健康体检；
5、按规定享受产假、陪产假、婚丧假等。

岗位五：操作工   20人（男女不限）
任职要求：
1、 年龄25-45岁，
2、 高中以上学历，化工相关专业，有化工相关工作经验优先；
3、 基本掌握和理解化工基础知识；
4、 吃苦耐劳，能够适应倒班工作；
工资及福利待遇：
1、试用期：2月，试用期工资待遇2500元（特别优秀者可提前转正）
2、转正后：工资待遇3000-5000元，转正后缴纳：养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险。
3、公司免费提供食宿、提供上下班厂车接送。
4、每年组织一次职业健康体检；
5、按规定享受产假、陪产假、婚丧假等。

2、 报名方法
凡有意者，请携带个人简历、学历证书、任职证书、身份证复印件、近期照片1张，送往指定报名地点；经公司初审合格后，统一面试。
报名时间：2023年2月3日至2月15日
      周一至周五  上午08:30-11:00
                  下午13:30-17:00
报名地点：陆良县大莫古镇太平哨村云南鸿泰博新材料股份有限公司行政办
联 系 人：倪主任  0874-6946660，18987428031
