
尤溪一中教育科研课题研究管理制度
1．为了深化我校基础教育课程改革，加强中小学教育教学研究，积极推进我校职业教育教师的专业发展，学校专门成立了“尤溪一中教育科研课题管理领导小组”，成员如下：

组  长：吴思廉（尤溪一中校长）

副组长：罗斯乔（常务）、严士线、苏德乔

组  员：黄晓霞、姜志茂、周尚清、张其凤、胡裕铨、余作南、杨静、陈联旺、许绍华、林学、俞大镇、黄爱珍、黄宝星
我校基础教育科学研究管理工作由校课题领导小组统一领导，负责我校基础教育科学研究的规划、组织、指导、协调、经费筹措和各级课题管理及奖励审批工作。学校课题管理由下至上实行四级制：课题组、教研组、教研室、校课题领导小组。在校课题领导小组根据我校实际发展的需要，统一规划相关课题研究的方向后，各教研组、备课组、科任教师，根据自己的学科特点和本人的教研需要和水平，确定课题并组建课题研究队伍，推选课题组长。然后，由课题组长负总责、在征得教师个人同意后确定课题组成员名单、填写课题申报表，交教研组长审核，教研组长签写意见后，交教研室。最后按程序由教研室统一逐级上报。教研室负责各级课题研究的日常管理工作。
建立校基础教育科学研究课题评审组，其成员由校课题领导小组聘任和管理。校课题评审组的主要职责是对校级课题的立项、进展情况和最终成果进行评审，并提供学术咨询服务。

2．校级以上课题，严格按上级有关课题领导机构的要求开展课题申报、立项和研究工作。教研室负责上级课题的推荐选报工作及上级课题日常研究的督促和检查。同时负责各级课题的结题组织工作。

3．校基础教育科研领导小组负责校基教科研管理、指导、培训专项经费和各级课题实验研究专项经费的申请、核拔。

4．各教研组对本组基础教育科学研究工作要加强领导和管理，在人力物力等条件上给予积极支持和保障，保证研究工作的正常进行。课题实验研究人员的教科研工作情况和成果应纳入教学业务考核内容，作为评先、评优、晋级的依据。课题实验研究人员的教科研工作情况和成果纳入教研组、备课组的考核。

5．校课题领导小组根据需要公布《尤溪一中基础教育科学研究课题指南》，确定我校教师教育科学研究的范围和重点，为教师个人及备课组、教研组提供选题参考；并受理校级课题申请、组织立项审定和结题鉴定。对符合上报校级以上课题的，提倡并支持由上级立项，接受上级对课题研究的领导和管理。同时对各级课题研究进行过程管理与跟踪指导。通过每学年一次的课题成果汇编，跟踪、总结课题研究动态、经验和成果等。

6．教研组对本组承担的各级课题指定专人负责管理，对课题研究进行经常性的检查与指导，并按各级课题领导机构的要求，定期汇报课题研究的进展情况。 
7．选题的要求与原则
    1）选题必须以科学的教育理论为指导，以教育客观事实为依据，从我校或本组教育改革与发展中的前沿问题和所面临的重要理论与实践问题中确立课题，具有本校（组）特色。  
    2）课题的选择要对基础教育改革和发展建设有较大的现实意义和作用，对教育科学发展有重要的学术价值；对提高教育教学质量有积极的促进作用。要有利于调动广大教师参加教育科学研究的积极性，体现教育科学课题研究的群众性。
    3）指导思想正确，论证严密，方案合理，内容和目标具体明确，研究方法科学，研究手段和措施可行，能按计划取得研究结果。
 4）课题申报人应具备相应的主客观条件，能保证研究工作的正常进行。

8．原则上，每位教师都要有课题；每个教研组一定要有课题。参加课题的主要研究成员人数要加以限制。市级以上课题一般在14人以内，校级与县级课题一般在5人以内。课题组可根据研究工作的需要邀聘研究顾问或指导者。但顾问或指导者不参加教科研成果评奖。

9．课题负责人和主要参加者需具有一定的教科研能力，对相关学科有较扎实的专业知识。课题负责人具有中级以上(含中级)专业技术职称，主要参加者具有初级以上(含初级)专业技术职称。课题负责人必须是该课题项目的实际主持者和指导者，承担课题设计，并担负实质性的研究任务。每项课题只能有一名负责人。
10．校级课题的立项申请由教研室受理。教研室根据申报要求对申报的校级课题进行审核后，提交校级课题评审组评审。评审组在评审论证的基础上，推荐立项，报校课题领导小组审批立项。    
11．课题实施过程的管理

1）在上级基教科研规划领导机构的组织下，结合我校实际，积极申报各级课题，各级课题由所在教研组、备课组配合管理，建立课题组（备课组）、教研组、教研室、校课题领导小组四级课题管理网络。

2）加强教育科研课题的管理，要求做到“三查”， “四坚持”。三查即调查、检查、测查；四坚持即坚持做好教科研活动记录、学期课题研究小结、课题研究管理工作学年总结、课题研究中期检查与评估。
 3）凡集体参与研究的课题实行组长负责制，课题组成员研究任务和职责分工要明确。课题组成员（包括子课题研究成员）有权对课题研究提出建议，有权分享课题研究成果。

 4）各级课题研究实验中，接受学校及以上部门的指导和管理。课题负责人在每阶段(通常为每学期末)向教研室提交阶段性研究工作报告及下一阶段研究工作计划、研究期间发表的有关论文或阶段性成果，作为附件备案。课题组成员因工作调动或其他原因需要调整者，必须由课题负责人及时提出变更意见，经教研室同意后报上级相关部门备案，不经备案的课题组成员，不承认其各级课题参与者资格，同时取消其参加该课题结题的评审申报资格。
 5）为了保证课题的顺利开展，课题组要开好开题论证会。主要内容有：由课题组汇报课题研究方案及其背景，介绍课题本身的目的、意义、研究现状、预计有哪些突破、研究步骤和条件；请有关领导和专家指导、咨询、论证和评议；讨论方案，统一认识，明确方向；课题组落实管理任务和分工情况。
 6）课题研究中期检查与评估。

 课题中期检查是以课题开题报告为依据，通过实地调查研究，对课题的进展态势和价值进行评估，并探讨其增值的途径，以期实现甚至超越课题目标功效的教育科研活动。其主要内容和方式有：各级课题由课题组向各级教科研相关管理部门提出中期检查申请报告。

12．课题研究的结题验收、成果评价
 1）结题条件：按计划完成研究，实现了预期的研究目标；课题研究报告、工作报告已经完成；反映课题研究过程和研究成果的资料已经整理齐全。

 2）结题资料要求：符合结题条件的课题，课题负责人应向各级教科研管理部门，提出书面结题申请（加盖公章）。校级以上课题，由相应教科研管理部门组织专家组成员召开结题鉴定会，并组织结题评审。校级课题在校课题评审组评审后报校课题领导小组审批结题。
 3）各级课题顺利结题，并获结题证书的，按有关文件认定课题组成员个人继续教育类别及学时数。对获各级基础教育科研成果奖的有关资料汇编成册，推广交流。
13．年度基础教育科研的认定
 1）年度参加课题研究的人员认定一律以参加该年度课题成果汇编的人员为准。从未参加过年度成果汇编的，结题时取消课题成员资格。

2）课题成果按年度进行汇编。年度课题成果原始材料由课题组长征集保管，以便结题时统一整理上送。有较高水平的课题成果（主要指各级各类与课题有关的获奖证书及发表的论文），由课题组长及时持复印件到教研室登记。材料内容一定要原创，不得抄袭。若发现有抄袭现象，取消其汇编资格，并记入该课题的过程管理中。

尤溪一中课题研究工作考评实施细则

	项目
	考   评   内   容

	课题立项级别

20分
	立项课题
	立项表内容完整、且有开题报告、课题开展计划（含成员分工）书。

	
	中期课题
	通过课题中期验收，或自行对课题进行中期检查小结，材料丰富、完整。

	
	结题课题
	通过课题结题评估，有正规结题证书或正式下文。

	
	国家级优秀（或重点）课题20分，一般16分；省级优秀（或重点）课题18分，一般14分；

市级优秀（或重点）课题16分，一般12分；校级课题优秀14分，一般10分。

	课题研究

成果

50分
	《课题活动记录》5分
	组长及时全面记录课题研究过程、组员按个人实际研究有个性记录得5分；记录一般得3分。组长缺交不得分，组员缺交每人次扣0.5分。

	
	课题论文及教学设计30分
	1、全体组员均按规定时间撰写和上交课题论文或小结得5分，每缺交1人扣0.5分；

2、组员的课题论文或教学设计（计最高奖一篇）有获省级以上奖或CN刊物上发表（增刊不计）得15分、市级奖得12分、县级奖得8分、校级奖得5分；   本项课题组得分=课题成员得分之和÷组员数

3、课题组长在规定时间内按规定上送并有三分之一以上成员成果被选入课题年度汇编得10分、人数不足的得6分。

	
	课题公开课

10
	课题组开课题公开课（含课题研究讲座，计最高级别一次），资料完整并报教研室，省级及以上级别得10分、市级得8分、县级得6分、校级得4分、组级得2分。本项课题组得分=课题成员得分之和÷组员数

	
	课题成员荣誉

5分
	组员由课题研究而荣获荣誉，获省及以上表彰得5分、市级得4分、县级得3分、级得2分； 组员并非由课题研究而获荣誉，得1分。每人计最高得分一次。 本项课题组得分=课题成员得分之和÷组员数；

	课题常规管理30分
	课题研究过程性材料10分
	1、有课题问卷调查表原始材料及对问卷的统计分析报告；

2、课题其他成果（含实物、影像资料）；

3、课题组组织的理论学习资料（记录本必须同时记录）。

以上每项计3分，封顶10分。

	
	课题会议出勤

10分
	课题组长无故缺勤一次扣5分，课题组员无故缺勤一次扣1分。扣完为止。

	
	课题参加各级检查10分
	配合学校迎接上级检查，上交课题材料及时完整，完成任务好得10分；一般得6分；未及时参加上级检查不得分。若学年有多次受检任务，每次得分以次数的平均分累计。
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