尤溪一中毕业生
发展跟踪调查及交流反馈工作实施方案
为深化教育教学改革，提升学校教育管理水平，推进素质教育,提高办学效益，办人民满意的高质量的教育，要充分利用我校毕业生数量多、优秀人才面广又心系母校发展建设的特点，学校每学年均要有计划，有步骤地开展毕业生发展跟踪调查以及返校交流反馈工作，具体实施方案如下：
一、组织机构

为确保毕业生发展跟踪调查及交流反馈工作顺利有序开展，职责明确，人尽其责，经校务会研究，决定成立尤溪一中毕业生发展跟踪调查及交流反馈工作领导小组:

组长:校长    副组长：分管德育副校长
组员：各处室主任、团委书记、年段长、班主任、校友基金会工作人员。

二、工作原则
1．坚持点面结合的原则。既要了解毕业生的去向，又要注重收集典型人物信息，既要全面了解毕业生对我校教育教学工作的各方面意见和建议，又要有针对性地进行必要的专题调研和返校交流反馈。

2.坚持多种形式相结合的原则。要采用多种联系方式如书信、电话、短信等特别是网络通讯等新型工具与毕业建立联系，要采用走出去、请进来的办法了解毕业生的动态和对我校的建议，要利用好校友基金会这张名片，让知名校友为我校的发展尽力献策，并树立励志成功的典型。
3.坚持双向交流的原则。要做好有关意见和建议的反馈和整改工作，对毕业生所提出的任何意见和建议，各职能部门均应进行认真的分析和研究，对合理性的意见，必须积极采纳，对于存在的问题要提出切实可行的整改意见，做到良言必听、良策必行，并把有关信息反馈给相关毕业生。

三、实施办法

1. 班主任应与毕业生通过班级QQ群、微信群保持联系，及时了解本班毕业生的去向和动态，同时将我校的发展动态及时发送给学生，让学生了解母校的发展进步。

2.政教处制作尤溪一中毕业生跟踪调查表，由班主任和科任通过邮寄或网络的方式发送给学生填写，或者通过在校学生利用寒暑假开展调查活动。要求做到：（1）对高中毕业的就学或就业的毕业生每年进行一次抽样调查，主要征集毕业生对我校教育教学及发展方向的意见和建议；（2）对知名典型校友进行终身跟踪反馈，一是借用他们的成功事迹来激励在校生刻苦学习、奋发向上，二是通过他们对学校的发展出力献策。
3.寒暑假邀请新近毕业的优秀毕业生给在校的学弟学妹开设高中学习经验和技巧的讲座，并就高中学习生活中的问题进行交流探讨。同时要求他们就自己高中学习的成功经验进行总结，学校进行汇总，提供给后继的学子们借鉴。
4.利用校友返校毕业聚会的契机，向校友积极宣传我校的发展变化，收集校友对学校的意见和建议。
5．充分利用好校友基金会这一我校教育名片，发挥知名校友的示范作用、辐射作用和引领作用。或将他们学习或事业成功的经历通过校园网、宣传栏加以宣传展示，让学生从中受到激励启发；或邀请他们走进校园开设专题讲座，以他们的成功经验和丰富的阅历让学生受益，并规划好自己的人生；或利用暑假组织学生社会实践夏令营，让学生参观校友创办的公司或企业，更好地了解社会，把握未来。
                                              尤溪一中

尤溪一中毕业生发展跟踪调查表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	在我校毕业

时     间
	
	最后毕业学校及学历
	
	现任职务

或职称
	

	现就读学校或工作单位或家庭住址
	
	联系电话
	

	个人主要荣誉及成果
	

	您对母校教育教学满意程度（请在后面三个选项中选择一项打√）
	满意□ 基本满意□ 不满意□


	您对母校的各项工作有何建议（可以从教育教学、学生管理、教研教改、后勤服务等方面选择一项或几项写）

	

	老师，我想对你说！

（最想对教过你的一位老师说的话，于教师节反馈给相应的老师）

	

	对学弟、学妹高中阶段学习、生活的建议


	

	对自己大学所学专业的认识（与高中科目的关系、工作就业的情况等）
	


感谢校友的支持与配合，热忱欢迎您回母校指导工作！

附：参加调查学生信息

班级：       姓名：         班主任姓名：

