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常州市 2019 年人才引进白皮书

1．数据来源

《常州市 2019 年人才引进白皮书》（以下简称《白皮书》）编写依托现

有“常州市人才地图”中引进人才的数据进行统计和编写。

2．人才范围

《白皮书》中人才的覆盖范围包括 2019 年引进到我市的，且在我市首次

缴纳社保，同时具有专科以上学历的高校毕业生和其它各类人才。由于当前“常

州市人才地图”主要依托国家教育部中国高等教育学生信息网（以下简称“学

信网”）获取人才的学历信息，而学信网中仅包含了在境内高校获得学历的

人才的信息。因此，本《白皮书》中的人才范围不包括在港澳台地区高校和

海外高校获得学历学位的人才、有学位但无学历的人才和不在常州缴纳社保

的柔性引进人才。

3．编制内容

《白皮书》内容主要包括 2019 年我市引进人才的数量、学历结构、年龄

分布、专业结构、生源地分布、毕业院校分布、单位分布、在我市的地区分

布和重点企业、重点产业的分布等情况。

4．相关说明

（1）人才所属管区、所属行业、所在单位类型和性质等信息，依据所在

单位统一社会信用代码进行分类统计。

（2）《白皮书》中“市属单位”包括市级机关、事业单位、市属国有企

业、部省级驻常单位、国内外大型连锁企业驻常分公司等用人单位。

（3）此《白皮书》是在常州市人才工作领导小组办公室和常州市人力资源

和社会保障局的指导下，由常州市人才市场管理办公室负责和完成编写工作。

I n t r o d u c t i o n

编 写 说 明
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经济发展，人才先行。多年来，我市始终牢固确立人才引领高质量发展

的战略地位，始终坚持发展是第一要务、人才是第一资源、创新是第一动力

的理念，创新实施以“龙城英才计划”为统领的“1+7”人才引育计划，引

进各类高层次人才和领军人才，在提升高技能人才品牌、强化青年人才储备、

优化人才服务保障等方面精准发力、持续推进，形成各方英才汇常州、创新

创业选常州的良好局面。

为切实摸清我市人才家底，精准掌握我市人才数据，2019 年我市创新运

用大数据技术，绘制出“常州市人才地图”（以下简称“地图”）。“地图”

通过比对我市金保系统参保人员信息和学信网的人才数据，读取在我市参加

社保且具有大专以上学历的人才信息，整合形成我市人才数据库。现阶段“地

图”中涵盖了自 2002 年起，历年我市参保企业的人才引进数据，以及引进的

人才在我市辖市区、重点产业、重点企业中的分布情况。另外，在人才数据

库的基础上，开发建立了人才引进、人才分布、人才流动和决策预警四个功

能模块，实时监控我市人才数据，为我市人才政策制定、调整产业结构、优

化人才环境、引导人才配置、发布相关信息提供了科学、精准的数据支撑。

“常州人才地图”中的数据资源，涵盖从我国境内 31 个省、市、自治区

引进的各类人才。通过查找、整合、分析 2019 年我市引进人才数据，研究我

市 2019 年人才引进情况和引进人才的辖市区、重点产业、重点企业的分布情

况，形成2019年人才引进白皮书，主要包括引进人才的学历结构、年龄结构、

专业结构、生源地分布、毕业高校分布、辖市、区分布，以及在我市重点产业、

企业中的分布等情况。

I n t r o d u c t i o n

前    言
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一、人才引进总体情况

2019 年度我市共引进专科以上学历人才 75635 人。其中，毕业生人才

41571 人，在职人才 34064 人，毕业生与在职人才比例约为 1.22:1。引进毕

业生人才数量占全年引进人才总数的 54.96%，在职人才数量占比 45.04%，

如图 1-1-1 所示。另外，2019 年全年引进男性人才数量 44675 人，女性人

才数量 30960 人，男女比例约为 1.44:1。男性人才数量占引进人才总量的

59.07%，女性占比 40.93%，如图 1-1-2 所示。

图 1-1-1 毕业生人才与在职人才比例

图 1-1-2 引进人才男女比例
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（一）学历结构

2019 年我市共引进博士学历人才 280 人，占总量 0.37%；硕士学历人才

3235 人，占总量 4.28%；本科学历人才 33638 人，占总量 44.47%；专科学历

人才 38482 人，占总量 50.88%，如附表 1，图 1-1-3 所示。

图 1-1-3 全年引进人才整体学历结构

（二）年龄分布

2019 年我市引进人才中，年龄 25 岁以下 41306 人，占总量 54.61%；

26-30 岁 19261 人， 占 总 量 25.47%；31-35 岁 9664 人， 占 总 量 12.78%；

36-40 岁 3822 人，占总量 5.05%；41-45 岁 961 人，占总量 1.27%；46-50 岁

457 人，占总量 0.60%；50 岁以上 164 人，占总量 0.22%。30 岁以下为我市

引进人才的主体，比重达到 80.08%。如表 1-2-1，图 1-2-1 所示。

表 1-2-1 2019 年我市引进人才年龄分布情况

年…………龄 人……数 占……比

25 岁以下 41306 54.61%

26-30 岁 19261 25.47%
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年…………龄 人……数 占……比

31-35 岁 9664 12.78%

36-40 岁 3822 5.05%

41-45 岁 961 1.27%

46-50 岁 457 0.60%

50 岁以上 164 0.22%

合计 75635 100.00%

图 1-2-1 2019 年我市引进各年龄段人才占比

（三）专业结构

1．专业门类分布

2019 年全年引进人才的专业门类分布如表 1-3-1 所示（按人数从多到少

排列）。从整体数据看，我市引进人才中，工学、管理学、艺术学人数最多，

三者共占总人数的 78.45%，如图 1-3-1 所示。
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表 1-3-1 2019 年引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 占比

1 工学 36817 48.68%

2 管理学 16108 21.30%

3 艺术学 6409 8.47%

4 医学 3765 4.98%

5 文学 3335 4.41%

6 教育学 2618 3.46%

7 经济学 2436 3.22%

8 理学 2191 2.90%

9 法学 1058 1.40%

10 农学 805 1.06%

11 历史学 75 0.10%

12 哲学 18 0.02%

合计 75635 100.00%

图 1-3-1 引进人才专业门类分布情况
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2．专业类别分布

2019 年全年我市引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示（按人数从

多到少顺序排列）。其中，机械类专业人才最多，14252 人，占引进总量的

18.84%。按专业人数从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 1-3-2 所示，

其总人数占全年引进总量的 74.25%，如图 1-3-3 所示。

图 1-3-2 排名前 15 的专业及人数

图 1-3-3 专业类别分布
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（四）生源地分布

1．全国生源地分布

从统计数据看，生源地相对集中，主要集中在省内、周边省份以及人

口输出和教育大省，见附件 3。省内引进人才 46597 人，占引进人才总量的

61.61%。省外排名前十的生源地省份依次为安徽 7375 人，占比 9.75%；河南

3990人，占比 5.28%；湖北 1662人，占比 2.20%；四川 1629人，占比 2.15%；

山东 1590 人，占比 2.10%；山西 1239 人，占比 1.64%；江西 1220 人，占比

1.61%；甘肃 1202 人，占比 1.59%；陕西 1059 人，占比 1.40%；黑龙江 1018

人，占比 1.35%。如图 1-4-1 所示。

图 1-4-1 人才全国生源地分布情况

2．省内生源地分布

2019 年我市全年共引进省内生源人才 46597 人，其中我市生源人数最

多，达到 21393 人，占引进省内生源量的 45.91%，占全年人才引进总量的

28.28%。按人数从多到少，除我市外，省内排名前五的生源地分别为徐州、
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盐城、泰州、淮安、连云港。引进省内生源人才具体情况见表 1-4-1，图

1-4-2。

表 1-4-1 2019 年我市引进省内生源人才情况

序号 城市 人数 省内占比 总量占比

1 常州 21393 45.91% 28.28%

2 徐州 3647 7.83% 4.82%

3 盐城 3029 6.50% 4.00%

4 泰州 2578 5.53% 3.41%

5 淮安 2275 4.88% 3.01%

6 连云港 2240 4.81% 2.96%

7 镇江 2235 4.80% 2.95%

8 宿迁 2225 4.77% 2.94%

9 扬州 1961 4.21% 2.59%

10 南通 1922 4.12% 2.54%

11 无锡 1912 4.10% 2.53%

12 南京 765 1.64% 1.01%

13 苏州 415 0.89% 0.55%

合计 46597 100.00% 61.61%

图 1-4-2 引进省内生源情况
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（五）毕业院校分布

1．人才毕业院校分布情况

（1）省内院校毕业人才引进情况

2019 年我市引进省内院校毕业人才 45665 人，占全年人才引进总量的

60.38%。其中南京院校毕业人才数量最多，达 17254 人，占引进省内院校毕

业人才总数的 37.78%，占引进人才总量的 22.81%。省内 13 市院校人才引进

情况如表 1-5-1 所示。

表 1-5-1 省内 13 市院校毕业人才引进情况

序号 院校所在地 人数 省内占比 总量占比

1 南京 17254 37.78% 22.81%

2 常州 11832 25.91% 15.64%

3 苏州 3250 7.12% 4.30%

4 无锡 2428 5.32% 3.21%

5 徐州 1868 4.09% 2.47%

6 镇江 1845 4.04% 2.44%

7 扬州 1754 3.84% 2.32%

8 南通 1336 2.93% 1.77%

9 淮安 1205 2.64% 1.59%

10 泰州 1175 2.57% 1.55%

11 盐城 1059 2.32% 1.40%

12 连云港 595 1.30% 0.79%

13 宿迁 64 0.14% 0.08%

- 合计 45665 100.00% 60.38%
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除我市外，引进人才数量排名前十位的省内院校分别为江苏联合职业技

术学院、江苏城市职业学院、扬州大学、南京工业大学、江苏大学、南京工

程学院、苏州大学、南京财经大学、南京师范大学和盐城工学院，如图 1-5-1

所示。10 所院校共引进 9714 人，占引进省内院校毕业人才总数的 21.27%。

图 1-5-1 引进人才数量排名前十位的省内（市外）高校

引进在常高校毕业的人才，人数达 11832 人，占引进省内高校毕业人才

总数的 25.91%，占引进人才总量的 15.64%。在常高校毕业人才引进情况如

表 1-5-2 所示。

表 1-5-2 在常高校毕业人才引进情况

排名 高校 人数

1 常州信息职业技术学院 2596

2 常州工学院 1714

3 常州机电职业技术学院 1470

4 江苏理工学院 1361

5 常州大学 1176

6 常州工程职业技术学院 1165
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排名 高校 人数

7 常州轻工职业技术学院 1054

8 常州纺织服装职业技术学院 891

9 建东职业技术学院 309

10 江苏城乡建设职业学院 96

- 合计 11832

（2）省外院校毕业人才引进情况

省外高校毕业人才的毕业院校所在地主要分布在安徽、河南、北京、湖北、

山东等省、市。按人数从多到少，排名前 15的省外毕业院校所在地如表 1-5-3

所示，共计 25239 人，占全市引进人才总量的 33.37%。

表 1-5-3 引进人数排名前 15 的省外院校所在地

排名 院校所在地 人数 总量占比

1 安徽 4369 5.78%

2 河南 2951 3.90%

3 北京 2315 3.06%

4 湖北 2156 2.85%

5 山东 1776 2.35%

6 四川 1575 2.08%

7 江西 1437 1.90%

8 陕西 1407 1.86%

9 辽宁 1315 1.74%

10 湖南 1304 1.72%

11 上海 1023 1.35%

12 黑龙江 976 1.29%

13 河北 937 1.24%

14 重庆 852 1.13%

15 吉林 846 1.12%

- 合计 25239 33.37%
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按引进人数从多到少排名，前 10 位的省外院校为中央广播电视大学、国

家开放大学、吉林大学、西南科技大学、安徽工业大学、郑州大学、合肥工

业大学、重庆大学、西南交通大学和大连理工大学，如图 1-5-2 所示，共计

2666 人。其中中央广播电视大学毕业人才的学习形式基本都为业余学习，国

家开放大学毕业人才学习形式基本都为开放教育，后 8 所院校毕业人才学习

形式以普通全日制为主。

图 1-5-2 引进人才数量排名前十位的省外院校

2．重点高校毕业人才引进情况

2019 年我市共引进毕业于重点高校（985、211、双一流高校）人才情况

如表 1-5-4。

表 1-5-4 重点高校毕业人才引进情况

学历 985 211 双一流

博士 125 195 224

硕士 561 1551 1745

本科 1627 5149 6246

合计 2313 6895 8215
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（1）985 高校毕业人才引进情况

2019 年我市共引进 985 高校毕业人才 2313 人。其中，博士 125 人，占

全年引进博士总量的 44.64%；硕士 561 人，占全年引进硕士总量的 17.34%；

本科 1627 人，占全年引进本科总量的 4.84%。

（2）211 高校毕业人才引进情况

2019 年我市共引进 211 高校毕业人才 6895 人。其中，博士 195 人，占全

年引进博士总量的 69.64%；硕士 1551 人，占全年引进硕士总量的 47.94%；

本科 5149 人，占全年引进本科总量的 15.31%。

（3）双一流高校毕业人才引进情况

2019年我市共引进双一流（一流高校和一流学科）高校毕业人才 8215人。

其中，博士 224 人，占全年引进博士总量的 80%；硕士 1745 人，占全年引

进硕士总量的 53.94%；本科 6246 人，占全年引进本科总量的 18.57%。

（六）引才单位情况

2019 年我市全年引进的 75635 名人才分布在我市 17753 家用人单位中，

平均引才数量为 4.26 人 / 家。

1. 各辖市、区单位引才总体情况

市属 349 家单位引进人才 5041 人，平均引才数量 14.44 人 / 家；溧阳市

1725 家单位引进人才 8448 人，平均引才数量 4.90 人 / 家；金坛区 1308 家单

位引进 7077人，平均引才数量 5.41人 /家；武进区 5926家单位引进 24182人，

平均引才数量 4.08 人 / 家；新北区 4123 家单位引进 15187 人，平均引才数量

3.68 人 / 家；天宁区 2253 家单位引进 7652 人，平均引才数量 3.40 人 / 家；

钟楼区 2069 家单位引进 8048 人，平均引才数量 3.89 人 / 家。如表 1-6-1，

图 1-6-1，1-6-2 所示。
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表 1-6-1 2019 年各辖市区单位引才情况

市属单位 溧阳市 金坛区 武进区 新北区 天宁区 钟楼区 合计

人数 5041 8448 7077 24182 15187 7652 8048 75635

单位数 349 1725 1308 5926 4123 2253 2069 17753

单位平均引才数 14.44… 4.90… 5.41… 4.08… 3.68… 3.40… 3.89… -

图 1-6-1 引才单位辖市区分布

图 1-6-2 各辖市区单位平均引才数量
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2．引才单位性质

2019 年我市 17753 家引才单位中，机关单位 136 家，占比 0.77%，引

进人才 472 人，单位平均引才 3.47 人 / 家；事业单位 424 家，占比 2.39%，

引进人才 2326 人，单位平均引才 5.49 人 / 家；企业单位 16164 家，占比

91.05%，引进人才70678人，单位平均引才4.37人 /家；民办非企业单位112家，

占比 0.63%，引进人才 356人，单位平均引才 3.18人 /家；个体工商户 899家，

占比 5.06%，引进人才 1720 人，单位平均引才 1.91 人 / 家；社会团体 10 家，

占比 0.06%，引进人才 19 人，单位平均引才 1.90 人 / 家；其它单位 8 家，占

比 0.05%，引进人才 64人，单位平均引才 8人 /家。如表 1-6-2、图 1-6-3所示。

表 1-6-2 2019 年引才单位性质情况

机关 事业单位 企业 民办非企业 个体工商户 社会团体 其它 合计

人数 472 2326 70678 356 1720 19 64 75635

单位数 136 424 16164 112 899 10 8 17753

单位平均
引才数

3.47 5.49 4.37 3.18 1.91 1.90 8.00 4.26

图 1-6-3 引才单位性质情况
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3．单位引进人才学历分布情况

2019 年我市引进各学历层次人才在不同性质单位中的分布情况如表

1-6-3 所示。

表 1-6-3 单位引进人才学历分布

机关 事业单位 企业 民办非企业 个体工商户 社会团体 其它 合计

博士 2 181 97 0 0 0 0 280

硕士 78 656 2490 5 5 0 1 3235

本科 377 999 31371 175 670 7 39 33638

专科 15 490 36720 176 1045 12 24 38482

合计 472 2326 70678 356 1720 19 64 75635

（1）博士人才分布情况

2019 年我市引进的 280 名博士分布在我市机关、事业单位和企业中。其

中事业单位引进博士人才人数最多，占我市引进博士人才总量的 64.64%，如

图 1-6-4 所示。

（2）硕士人才分布情况

2019年我市引进硕士人才3235人，分布在我市机关、事业单位、企业单位、

民办非企业单位、个体工商户中。其中企业单位引进硕士人才数量最多，占

我市引进硕士总人数的 76.97%，如图 1-6-5 所示。

（3）本科人才分布情况

2019 年我市引进本科人才 33638 人，分布在我市机关、事业单位、企业

单位、民办非企业单位、个体工商户、社会团体等单位中。其中企业单位引

进本科人才数量最多，占引进本科总数的 93.26%，如图 1-6-6 所示。

（4）专科人才分布情况

2019 年我市引进专科人才 38482 人，分布在我市机关、事业单位、企业

单位、民办非企业单位、个体工商户、社会团体等单位中。其中企业单位引
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进专科人才数量最多，占引进专科总数的 95.42%，如图 1-6-7 所示。

………

…………
         图 1-6-4 博士人才分布             图 1-6-5 硕士人才分布

         图 1-6-6 本科人才分布                 图 1-6-7 专科人才分布



…19

常州市 2019 年人才引进白皮书

二、辖市、区引进人才情况

2019年全年引进75635名人才中，分布在市属单位5041人，占总量6.66%；

新北区 15187 人，占总量 20.08%；武进区 24182 人，占总量 31.97%；天宁

区 7652人，占总量 10.12%；钟楼区 8048人，占总量 10.64%；金坛区 7077人，

占总量 9.36%；溧阳市 8448 人，占总量 11.17%，如图 2-1-1、2-1-2 所示。

图 2-1-1 辖市区引进人才分布情况

图 2-1-2 辖市区引进人才分布占比情况
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（一）市属单位引进人才情况

1．学历结构

2019 年，市属单位共引进人才 5041 人。其中，博士 191 人，占区域引进

人才量的 3.79%，占全市博士引进总量的 68.21%；硕士 787 人，占区域引进

人才量的 15.61%，占全市硕士引进总量的 24.33%；本科 2442 人，占区域引

进人才总量的 48.44%，占全市本科引进总量的 7.26%；专科 1621 人，占区域

引进人才量的32.16%，占全市专科引进总量的4.21%。表2-1-1，图2-1-3所示。

表 2-1-1 市属单位引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 191 787 2442 1621 5041

区域占比 3.79% 15.61% 48.44% 32.16% 100%

全市同等学历中占比 68.21% 24.33% 7.26% 4.21% -

图 2-1-3 市属单位引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

2019 年市属单位引进人才专业门类分布如表 2-1-2 所示（按人数从多到

少排列）。在全市范围内看，市属单位医学、艺术学、理学、经济学、法学、

农学、历史学、哲学专业的人才数量在全市同专业人才总量中占比较高。其中，
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医学、理学、历史学、哲学专业人数在全市各辖市、区同专业人才数量中占

比最大。市属单位专业门类结构如图 2-1-4 所示

表 2-1-2 市属单位引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 市属单位占比 全市同专业中占比

1 工学 2273 45.09% 6.17%

2 医学 844 16.74% 5.24%

3 管理学 721 14.30% 11.25%

4 经济学 219 4.34% 5.82%

5 理学 216 4.28% 6.48%

6 艺术学 209 4.15% 7.98%

7 文学 196 3.89% 8.05%

8 法学 149 2.96% 6.80%

9 教育学 134 2.66% 12.67%

10 农学 51 1.01% 6.34%

11 历史学 24 0.48% 32.00%

12 哲学 5 0.10% 27.78%

- 合计 5041 100.00% -

图 2-1-4 市属单位引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年市属单位引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按人数从

高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-1-5 所示，其人数总和占市属单

位引进人才总量的 69.25%，图 2-1-6 所示

图 2-1-5 市属单位引进人才排名前 15 位的专业及人数

图 2-1-6 市属单位引进人才专业类别分布
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（二）溧阳市引进人才情况

1．学历结构

2019 年，溧阳市共引进人才 8448 人。其中，博士 12 人，占区域引进人

才量的 0.14%，占全市博士引进总量的 4.29%；硕士 322 人，占区域引进人

才量的 3.81%，占全市硕士引进总量的 9.95%；本科 3792 人，占区域引进人

才总量的 44.89%，占全市本科引进总量的 11.27%；专科 4322 人，占区域引

进人才量的 51.16%，占全市专科引进总量的 11.23%。表 2-2-1，图 2-2-1所示。

表 2-2-1 溧阳市引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 12 322 3792 4322 8448

区域占比… 0.14% 3.81% 44.89% 51.16% 100%

全市同学等历中占比 4.29% 9.95% 11.27% 11.23% -

图 2-2-1 溧阳市引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

溧阳市引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数
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占区域引进人才总量的 80.30%。详情见表 2-2-2，图 2-2-2。

表 2-2-2 溧阳市引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 区域占比 全市同专业中占比

1 工学 4367 51.69% 11.86%

2 管理学 1866 22.09% 11.58%

3 艺术学 551 6.52% 8.60%

4 医学 382 4.52% 10.15%

5 教育学 291 3.44% 8.73%

6 文学 270 3.20% 10.31%

7 理学 237 2.81% 9.73%

8 经济学 233 2.76% 10.63%

9 法学 130 1.54% 12.29%

10 农学 108 1.28% 13.42%

11 历史学 10 0.12% 13.33%

12 哲学 3 0.04% 16.67%

- 合计 8448 100.00% -

图 2-2-2 溧阳市引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年溧阳市引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按人数从高

到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-2-3 所示，其人数总和占溧阳市引

进人才总量的 77.53%，如图 2-2-4 所示。

图 2-2-3 溧阳市引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-2-4 溧阳市引进人才专业类别分布
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（三）金坛区引进人才情况

1．学历结构

2019 年，金坛区共引进人才 7077 人。其中，博士 9 人，占区域引进人

才量的 0.13%，占全市博士引进总量的 3.21%；硕士 306 人，占区域引进人

才量的 4.32%，占全市硕士引进总量的 9.46%；本科 3138 人，占区域引进人

才总量的 44.34%，占全市本科引进总量的 9.33%；专科 3624 人，占区域引

进人才量的 51.21%，占全市专科引进总量的 9.42%。表 2-3-1，图 2-3-1所示。

表 2-3-1 金坛区引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 9 306 3138 3624 7077

区域占比 0.13% 4.32% 44.34% 51.21% 100%

全市同等学历中占比 3.21% 9.46% 9.33% 9.42% -

图 2-3-1 金坛区引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

金坛区引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数

占区域引进人才总量的 80.20%。详情见表 2-3-2，图 2-3-2。
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表 2-3-2 金坛区引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 区域占比 全市同专业中占比

1 工学 3835 54.19% 10.42%

2 管理学 1371 19.37% 8.51%

3 艺术学 470 6.64% 7.33%

4 医学 380 5.37% 10.09%

5 理学 257 3.63% 7.71%

6 文学 222 3.14% 8.48%

7 教育学 172 2.43% 7.06%

8 经济学 172 2.43% 7.85%

9 法学 99 1.40% 9.36%

10 农学 94 1.33% 11.68%

11 历史学 3 0.04% 4.00%

12 哲学 2 0.03% 11.11%

- 合计 7077 100.00% -

图 2-3-2 金坛区引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年全年金坛区引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按专业

人数从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-3-3 所示，其人数总和占

金坛区引进人才总量的 75.07%，如图 2-3-4 所示。

图 2-3-3 金坛区引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-3-4 金坛区引进人才专业类别分布
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（四）武进区引进人才情况

1．学历结构

2019 年，武进区共引进人才 24182 人。其中，博士 28 人，占区域引进人

才量的 0.12%，占全市博士引进总量的 10%；硕士 945 人，占区域引进人才量

的 3.91%，占全市硕士引进总量的 29.21%；本科 10451 人，占区域引进人才

总量的 43.22%，占全市本科引进总量的 31.07%；专科 12758 人，占区域引进

人才量的 52.76%，占全市专科引进总量的 33.15%。表 2-4-1，图 2-4-1 所示。

表 2-4-1 武进区引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 28 945 10451 12758 24182

区域占比 0.12% 3.91% 43.22% 52.76% 100%

全市同等学历中占比 10.00% 29.21% 31.07% 33.15% -

图 2-4-1 武进区引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

武进区引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数

占区域引进人才总量的 81.20%。除文学、教育学、理学、历史学、哲学五个

专业外，各专业门类人才数量在全市同专业门类人才总数中的占比都在 31%

左右，见表 2-4-2，图 2-4-2。
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表 2-4-2 武进区引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 区域占比 全市同专业中占比

1 工学 12618 52.18% 34.27%

2 管理学 5085 21.03% 31.57%

3 艺术学 1933 7.99% 30.16%

4 文学 975 4.03% 25.90%

5 教育学 861 3.56% 25.82%

6 医学 852 3.52% 32.54%

7 经济学 758 3.13% 31.12%

8 理学 539 2.23% 24.60%

9 法学 304 1.26% 28.73%

10 农学 239 0.99% 29.69%

11 历史学 17 0.07% 22.67%

12 哲学 1 0.00% 5.56%

- 合计 24182 100.00% -

图 2-4-2 武进区引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年全年武进区引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按专业

人数从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-4-3 所示，其人数总和占

武进区引进人才总量的 77.47%。如图 2-4-4 所示。

图 2-4-3 武进区引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-4-4 武进区引进人才专业类别分布
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（五）新北区引进人才情况

1．学历结构

2019 年，新北区共引进人才 15187 人。其中，博士 34 人，占区域引进人

才量的 0.22%，占全市博士引进总量的 12.14%；硕士 571 人，占区域引进人

才量的 3.76%，占全市硕士引进总量的 17.65%；本科 6977 人，占区域引进人

才总量的 45.94%，占全市本科引进总量的 20.74%；专科 7605 人，占区域引

进人才量的 50.08%，占全市专科引进总量的 19.76%。表 2-5-1，图 2-5-1所示。

表 2-5-1 新北区引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 34 571 6977 7605 15187

区域占比 0.22% 3.76% 45.94% 50.08% 100%

全市同等学历中占比 12.14% 17.65% 20.74% 19.76% -

图 2-5-1 新北区引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

新北区引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数

占区域引进人才总量的 62.72%，见表 2-5-2，图 2-5-2
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表 2-5-2 新北区引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 本区占比 全市同专业中占比

1 工学 7316 48.17% 19.87%

2 管理学 3207 21.12% 19.91%

3 艺术学 1470 9.68% 22.94%

4 文学 762 5.02% 20.24%

5 理学 568 3.74% 17.03%

6 医学 533 3.51% 20.36%

7 教育学 529 3.48% 21.72%

8 经济学 480 3.16% 21.91%

9 法学 166 1.09% 15.69%

10 农学 145 0.95% 18.01%

11 历史学 9 0.06% 12.00%

12 哲学 2 0.01% 11.11%

- 合计 15187 100.00% -

图 2-5-2 新北区引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年新北区全年引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按人数

从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-5-3 所示，其人数总和占新北

区引进人才总量的 74.34%，如图 2-5-4 所示。

图 2-5-3 新北区引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-5-4 新北区引进人才专业类别分布
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（六）天宁区引进人才情况

1．学历结构

2019 年，天宁区共引进人才 7652 人。其中，博士 2 人，占区域引进人

才量的 0.03%，占全市博士引进总量的 0.71%；硕士 149 人，占区域引进人

才量的 1.95%，占全市硕士引进总量的 4.61%；本科 3443 人，占区域引进人

才总量的 44.99%，占全市本科引进总量的 10.24%；专科 4058 人，占区域引

进人才量的 53.03%，占全市专科引进总量的 10.55%。表 2-6-1，图 2-6-1所示。

表 2-6-1 天宁区引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 2 149 3443 4058 7652

区域占比… 0.03% 1.95% 44.99% 53.03% 100%

全市同等学历中占比 0.71% 4.61% 10.24% 10.55% -

图 2-6-1 天宁区引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

天宁区引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数

占区域引进人才总量的 74.16%。除工学、历史学专业外，各专业门类人才数

量在全市同专业门类人才总数中的占比都在 11%左右，见表 2-6-2，图 2-6-2。
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表 2-6-2 天宁区引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 区域占比 全市同专业中占比

1 工学 2935 38.36% 7.97%

2 管理学 1878 24.54% 11.66%

3 艺术学 862 11.27% 13.45%

4 文学 477 6.23% 12.67%

5 医学 465 6.08% 13.94%

6 教育学 350 4.57% 13.37%

7 经济学 296 3.87% 12.15%

8 理学 202 2.64% 9.22%

9 农学 97 1.27% 9.17%

10 法学 84 1.10% 10.43%

11 历史学 4 0.05% 5.33%

12 哲学 2 0.03% 11.11%

- 合计 7652 100.00% -

图 2-6-2 天宁区引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年天宁区全年引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按人数

从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-6-3 所示，其人数总和占天宁

区引进人才总量的 73.43%，如图 2-6-4 所示。

图 2-6-3 天宁区引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-6-4 天宁区引进人才专业类别分布
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（七）钟楼区引进人才情况

1．学历结构

2019 年，钟楼区共引进人才 8048 人。其中，博士 4 人，占区域引进人

才量的 0.05%，占全市博士引进总量的 1.43%；硕士 155 人，占区域引进人

才量的 1.93%，占全市硕士引进总量的 4.79%；本科 3395 人，占区域引进人

才总量的 42.18%，占全市本科引进总量的 10.09%；专科 4494 人，占区域引

进人才量的 55.84%，占全市专科引进总量的 11.68%。表 2-7-1，图 2-7-1所示。

表 2-7-1 钟楼区引进人才学历分布

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 4 155 3395 4494 8048

区域占比… 0.05% 1.93% 42.18% 55.84% 100%

全市同等学历中占比 1.43% 4.79% 10.09% 11.68% -

图 2-7-1 钟楼区引进人才学历结构

2．专业结构

（1）专业门类分布

钟楼区引进人才专业门类主要以工学、管理学、艺术学为主，三者人数

占区域引进人才总量的 79.11%。详情见表 2-7-2，图 2-7-2。
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表 2-7-2 钟楼区引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 区域占比 全市同专业中占比

1 工学 3473 43.15% 9.43%

2 管理学 1980 24.60% 12.29%

3 艺术学 914 11.36% 14.26%

4 文学 433 5.38% 11.50%

5 医学 309 3.84% 9.27%

6 教育学 281 3.49% 10.73%

7 经济学 278 3.45% 11.41%

8 理学 172 2.14% 7.85%

9 法学 126 1.57% 11.91%

10 农学 71 0.88% 8.82%

11 历史学 8 0.10% 10.67%

12 哲学 3 0.04% 16.67%

- 合计 8048 100.00% -

图 2-7-2 钟楼区引进人才专业门类分布
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（2）专业类别分布

2019 年钟楼区全年引进人才的专业类别分布情况如附件 2 所示。按人数

从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 2-7-3 所示，其人数总和占钟楼

区引进人才总量的 75.12%，如图 2-7-4 所示。

图 2-7-3 钟楼区引进人才排名前十五位的专业及人数

图 2-7-4 钟楼区引进人才专业类别分布
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三、十大产业企业链引进人才情况

我市十大产业链覆盖“五新三高两智能”十个产业领域，即新能源汽车

及汽车核心零部件产业链、新一代信息技术产业链、新医药及生物技术产业链、

新材料产业链、新能源产业链、高端轨道交通装备产业链、航空装备产业链、

节能环保产业链、智能电网产业链和智能制造装备产业链。2019 年，我市引

进的人才中，共有 10563 人分布到十大产业链企业中，占到人才引进总量的

13.97%。

（一）整体人才引进情况

1．各大产业链引进人才数量

2019 年我市各大产业链引进人才数量情况如表 3-1-1 所示。其中，新能

源产业链、新能源汽车及汽车核心零部件产业链、智能制造装备产业链、新

一代信息技术产业链、新医药及生物技术五者引进人数在全市引进总量的占

比分别在 1.5%-3% 之间；新材料、航空装备、节能环保、轨道交通、智能电

网产业链引进人数在全市引进总量中的占比都在 1% 以下。

表 3-1-1 各大产业链引进人才数量

新能源汽车
及汽车核心

零部件

新能
源

新材
料

新一代信
息技术

智能制
造装备

新医药及
生物技术

航空
装备

节能
环保

轨道
交通

智能
电网

合计

人数 2264 1075 495 1681 2069 1166 31 676 493 613 10563

全市
占比

2.99% 1.42% 0.65% 2.22% 2.74% 1.54% 0.04% 0.89% 0.65% 0.81% 13.97%

2．整体学历结构

2019 年我市十大产业链引进人才 10563 人，其中博士人才 38 人，占全
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市引进博士人才总量的 13.75%；硕士人才 755 人，占全市引进硕士人才总量

的 23.36%；本科人才 4601 人，占全市引进本科人才总量的 13.68%；专科人

才 5169 人，占全市引进专科人才总量的 13.43%，如表 3-1-2 所示。整体学

历结构中，博士占比 0.36%，硕士占比 7.15%，本科占比 43.56%，专科占比

48.93%，如图 3-1-1 所示。

表 3-1-2 十大产业链整体学历结构

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 38 755 4601 5169 10563

占比 0.36% 7.15% 43.56% 48.93% 100%

全市同学历中占比 13.57% 23.34% 13.68% 13.43% -

图 3-1-1 十大产业链学历结构整体情况

3．整体专业结构

2019年我市十大产业链引进人才人数最多的专业类别为机械类专业，

人数达到 3717 人，占十大产业链引进人数总量的 35.19%。按人数从多到

少，引进人数排名前十五的专业如图 3-1-2 所示，其人数总和为 8730 人，

占比 82.65%，其余 77 个专业人数总和 1833 人，占比 17.35%，如图 3-1-3

所示。
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3-1-2 十大产业链引进人数前十五的专业

图 3-1-3 十大产业链引进人才专业结构
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（二）新能源汽车及汽车核心零部件产业链引进人才情况

1．学历结构

新能源汽车及汽车核心零部件产业链 2019 年共引进人才 2264 人，其中

博士 9 人、硕士 167 人、本科 961 人、专科 1127 人，分别占该产业链引进人

才数的 0.40%、7.38%、42.45%、49.78%，如图 3-2-1 所示。博士、本科、

专科三者人数在全市引进的同学历人才中占比在 3% 左右，硕士人才占比达

到 5.16%。见表 3-2-1。

表 3-2-1 新能源汽车及汽车核心零部件产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 9 167 961 1127 2264

产业链内占比 0.40% 7.38% 42.45% 49.78% 100.00%

全市同等学历中占比 3.21% 5.16% 2.86% 2.93% -

图 3-2-1 新能源汽车及汽车核心零部件产业链

引进人才学历结构

2．专业结构

新能源汽车及汽车核心零部件产业链引进人才最多的为机械类专业人才，

数量达到 871 人，占该产业链引进人数总量的 38.47%。按人数从多到少，
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引进人数排名前十五的专业如图 3-2-2 所示，其人数总和为 1949 人，占比

86.09%，其余 77 个专业人数总和 315 人，占比 13.91%，如图 3-2-3 所示。

图 3-2-2 新能源汽车及汽车核心零部件产业链

引进人数排名前十五的专业

图 3-2-3 新能源汽车及汽车核心零部件产业链专业结构
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（三）新能源产业链引进人才情况

1．学历结构

新能源产业链 2019 年共引进人才 1075 人，其中博士 1 人、硕士 19 人、

本科 374 人、专科 681 人，分别占该产业链引进人才数的 0.09%、1.77%、

34.79%、63.35%，如图 3-3-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市引

进的同学历人才中占比分别为 0.36%、0.59%、1.11%、1.77%，见表 3-3-1。

表 3-3-1 新能源产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 1 19 374 681 1075

产业链内占比 0.09% 1.77% 34.79% 63.35% 100.00%

全市同等学历中占比 0.36% 0.59% 1.11% 1.77% -

图 3-3-1 新能源产业链引进人才学历结构

2．专业结构

新能源产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 318 人，占该产业链

引进人数总量的 29.58%。按人数从多到少，引进人数排名前十五的专业如图

3-3-2 所示，其人数总和为 903 人，占比 84.00%，其余 77 个专业人数总和

172 人，占比 16.00%，如图 3-3-3 所示。
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图 3-3-2 新能源产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-3-3 新能源产业链专业结构
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（四）新材料产业链引进人才情况

1．学历结构

新材料产业链 2019 年共引进人才 495 人，其中博士 10 人、硕士 41 人、

本科 212 人、专科 232 人，分别占该产业链引进人才数的 2.02%、8.28%、

43.83%、46.87%，如图 3-4-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市引

进的同学历人才中占比分别为 3.57%、1.27%、0.63%、0.60%，见表 3-4-1。

表 3-4-1 新材料产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 10 41 212 232 495

产业链内占比 2.02% 8.28% 42.83% 46.87% 100.00%

全市同等学历中占比 3.57% 1.27% 0.63% 0.60% -

图 3-4-1 新材料产业链引进人才学历结构

2．专业结构

新材料产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 95 人，占该产业链

引进人数总量的 19.19%。材料类专业人才数量排在第二位，共 67 人，占比

13.54%。按人数从多到少，引进人数排名前十五的专业如图 3-4-2 所示，
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其人数总和为 408 人，占比 82.42%，其余 77 个专业人数总和 87 人，占比

17.58%，如图 3-4-3 所示。

图 3-4-2 新材料产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-4-3 新材料产业链专业结构
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（五）新一代信息技术产业链引进人才情况

1．学历结构

新一代信息技术产业链 2019 年共引进人才 1681 人，其中博士 2 人、硕

士 121 人、本科 730 人、专科 828 人，分别占该产业链引进人才数的 0.12%、

7.20%、43.43%、49.26%，如图 3-5-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数

在全市引进的同学历人才中占比分别为 0.71%、3.74%、2.17%、2.15%，见表

3-5-1。

表 3-5-1 新一代信息技术产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 2 121 730 828 1681

产业链内占比 0.12% 7.20% 43.43% 49.26% 100.00%

全市同等学历中占比 0.71% 3.74% 2.17% 2.15% -

图 3-5-1 新一代信息技术产业链引进人才学历结构

2．专业结构

新一代信息技术产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 663 人，占

该产业链引进人数总量的 39.44%。按人数从多到少，引进人数排名前十五的

专业如图 3-5-2 所示，其人数总和为 1439 人，占比 85.60%，其余 77 个专业

人数总和 242 人，占比 14.40%，如图 3-5-3 所示。
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图 3-5-2 新一代信息技术产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-5-3 新一代信息技术产业链专业结构
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（六）智能制造装备产业链人才引进情况

1．学历结构

智能制造装备产业链 2019 年共引进人才 2069 人，其中博士 0 人、硕士

111人、本科912人、专科1046人，分别占该产业链引进人才数的0.00%、5.36%、

44.08%、50.56%，如图 3-6-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市引

进的同学历人才中占比分别为 0.00%、3.43%、2.71%、2.72%，见表 3-6-1。

表 3-6-1 智能制造装备产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 0 111 912 1046 2069

产业链内占比 0.00% 5.36% 44.08% 50.56% 100.00%

全市同等学历中占比 0.00% 3.43% 2.71% 2.72% -

图 3-6-1 智能制造装备产业链引进人才学历结构

2．专业结构

智能制造装备产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 920 人，占该

产业链引进人数总量的 44.47%。按人数从多到少，引进人数排名前十五的专

业如图 3-6-2 所示，其人数总和为 1798 人，占比 86.90%，其余 77 个专业人

数总和 271 人，占比 14.10%，如图 3-6-3 所示。
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图 3-6-2 智能制造装备产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-6-3 智能制造装备产业链专业结构
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（七）新医药及生物技术产业链人才引进情况

1．学历结构

新医药及生物技术产业链 2019 年共引进人才 1166 人，其中博士 14 人、

硕士 172人、本科 548人、专科 432人，分别占该产业链引进人才数的 1.20%、

14.75%、47.00%、37.05%，如图 3-7-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数

在全市引进的同学历人才中占比分别为 5.00%、5.31%、1.63%、1.12%，见表

3-7-1。

表 3-7-1 新医药及生物技术产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 14 172 548 432 1166

产业链内占比 1.20% 14.75% 47.00% 37.05% 100.00%

全市同等学历中占比 5.00% 5.31% 1.63% 1.12% -

图 3-7-1 新医药及生物技术产业链引进人才学历结构

2．专业结构

新医药及生物技术产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 202 人，

占该产业链引进人数总量的 17.32%。与产业紧密相关的化学类、化工与制药

类、药学类专业引进人数较多，人数分别为 192 人、155 人、113 人，三者总

和占该产业链引进人才总数的 39.45%，该产业链对人才专业对口要求较高。
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按人数从多到少，引进人数排名前十五的专业如图 3-7-2 所示，其人数总和

为 983 人，占比 84.31%，其余 77 个专业人数总和 183 人，占比 15.69%，如

图 3-7-3 所示。

图 3-7-2 新医药及生物技术产业链

引进人数排名前十五的专业

图 3-7-3 新医药及生物技术产业链专业结构
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（八）航空装备产业链人才引进情况

1．学历结构

航空装备产业链 2019 年共引进人才 31 人，其中博士 0 人、硕士 1 人、

本科 15 人、专科 15 人，分别占该产业链引进人才数的 0.00%、3.23%、

48.39%、48.39%，如图 3-8-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市引

进的同学历人才中占比分别为 0.00%、0.03%、0.04%、0.04%，见表 3-8-1。

表 3-8-1 航空装备产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 0 1 15 15 31

产业链内占比 0.00% 3.23% 48.39% 48.39% 100.00%

全市同等学历中占比 0.00% 0.03% 0.04% 0.04% -

图 3-8-1 航空装备产业链引进人才学历结构

2．专业结构

航空装备产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 11 人，占该产业链
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引进人数总量的 35.48%。按人数从多到少，该产业链引进各专业人才数量如

图 3-8-2 所示，其专业结构如图 3-8-3 所示。

图 3-8-2 航空装备产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-8-3 航空装备产业链专业结构
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（九）节能环保产业链人才引进情况

1．学历结构

节能环保产业链 2019 年共引进人才 676 人，其中博士 0 人、硕士 17 人、

本科 271 人、专科 388 人，分别占该产业链引进人才数的 0.00%、2.51%、

40.09%、57.04%，如图 3-9-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市引

进的同学历人才中占比分别为 0.00%、0.53%、0.81%、1.01%，见表 3-9-1。

表 3-9-1 节能环保产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 0 17 271 388 676

产业链内占比 0.00% 2.51% 40.09% 57.40% 100.00%

全市同等学历中占比 0.00% 0.53% 0.81% 1.01% -

图 3-9-1 节能环保产业链引进人才学历结构

2．专业结构

节能环保产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 169 人，占该产业

链引进人数总量的 25%。按人数从多到少，该产业链引进人数排名前十五
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的专业如图 3-9-2 所示，其引进人才人数总和 545 人，占该产业链引进人数

的 80.62%，其余 77 类专业引进人数总和为 131 人，占该产业链引进人数的

19.38%，其专业结构如图 3-9-3 所示。

图 3-9-2 节能环保产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-9-3 节能环保产业链专业结构
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（十）轨道交通产业链人才引进情况

1．学历结构

轨道交通产业链 2019 年共引进人才 493 人，其中博士 2 人、硕士 74 人、

本科 275 人、专科 142 人，分别占该产业链引进人才数的 0.41%、15.01%、

55.78%、28.80%，如图 3-10-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市

引进的同学历人才中占比分别为 0.71%、2.29%、0.82%、0.37%，见表 3-10-1。

表 3-10-1 轨道交通产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 2 74 275 142 493

产业链内占比 0.41% 15.01% 55.78% 28.80% 100.00%

全市同等学历中占比 0.71% 2.29% 0.82% 0.37% -

图 3-10-1 轨道交通产业链引进人才学历结构

2．专业结构

轨道交通产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 238 人，占该产业

链引进人数总量的 48.28%。按人数从多到少，该产业链引进人数排名前十五

的专业如图 3-10-2 所示，其引进人才人数总和 444 人，占该产业链引进人
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数的 90.06%，其余 77 类专业引进人数总和为 49 人，占该产业链引进人数的

9.94%，其专业结构如图 3-10-3 所示。

图 3-10-2 轨道交通产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-10-3 轨道交通产业链专业结构
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（十一）智能电网产业链人才引进情况

1．学历结构

智能电网产业链 2019 年共引进人才 613 人，其中博士 0 人、硕士 32 人、

本科 303 人、专科 278 人，分别占该产业链引进人才数的 0.00%、5.22%、

49.43%、45.35%，如图 3-11-1 所示。博士、硕士、本科、专科人数在全市

引进的同学历人才中占比分别为 0.71%、2.29%、0.82%、0.37%，见表 3-11-1。

表 3-11-1 智能电网产业链人才学历

博士 硕士 本科 专科 合计

人数 0 32 303 278 613

产业链内占比 0.00% 5.22% 49.43% 45.35% 100.00%

全市同等学历中占比 0.00% 0.99% 0.90% 0.72% -

图 3-11-1 智能电网产业链引进人才学历结构

2．专业结构

智能电网产业链引进机械类专业人才最多，数量达到 230 人，占该产业

链引进人数总量的 37.52%。按人数从多到少，该产业链引进人数排名前十五

的专业如图 3-11-2 所示，其引进人才人数总和 549 人，占该产业链引进人
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数的 89.56%，其余 77 类专业引进人数总和为 64 人，占该产业链引进人数的

10.44%，其专业结构如图 3-11-3 所示。

图 3-11-2 智能电网产业链引进人数排名前十五的专业

图 3-11-3 智能电网产业链专业结构
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四、规上企业引进人才分布情况

我市规上企业 2019 年共引进人才 25957 人，占全市全年引进人才总量的

34.32%。

（一）学历结构

2019 年全市规上企业引进的 25957 名人才中，各学历人才人数分别为博

士 47 人、硕士 1152 人、本科 11718 人、专科 13040 人，在规上企业引进人

才总数中的占比分别为博士 0.18%、硕士 4.44%、本科 45.14%、专科 50.24%

（图 4-1-1 所示），在全市同学历人才中的占比分别为博士 16.78%、硕士

35.61%、本科 34.84%、专科 33.89%。见表 4-1-1。

表 4-1-1 规上企业引进人才学历

学历 博士 硕士 本科 专科 合计

人数 47 1152 11718 13040 25957

规上企业引进人才中占比 0.18% 4.44% 45.14% 50.24% 100.00%

全市同等学历人才中占比 16.78% 35.61% 34.84% 33.89% -

图 4-1-1 规上企业引进人才学历结构
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（二）专业结构

1．专业门类分布

2019 年我市规上企业引进人才的专业门类分布如表 4-2-1 所示（按人数

从多到少排列）。从整体数据看，工学、管理学、艺术学人数最多，三者共

占规上企业引才总人数的 83.80%，如图 4-2-1 所示。

表 4-2-1 2019 年规上企业引进人才专业门类分布

序号 专业门类 人数 占比

1 工学 14929 57.51%

2 管理学 5160 19.88%

3 艺术学 1663 6.41%

4 医学 885 3.41%

5 文学 835 3.22%

6 理学 826 3.18%

7 经济学 629 2.42%

8 教育学 544 2.10%

9 农学 244 0.94%

10 法学 227 0.87%

11 历史学 10 0.04%

12 哲学 5 0.02%

- 合计 25957 100.00%
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图 4-2-1 规上企业引进人才专业门类分布情况

2．专业类别分布

2019年全年我市规上企业引进人才的专业类别分布情况如附件 6所示（按

人数从多到少顺序排列）。其中，机械类专业人才最多，6051 人，占引进总

量的 23.30%。按专业人数从高到低排序，前十五位的专业及人数如图 4-2-2

所示，其总人数占规上企业全年引进总量的 77.49%。如图 4-2-3 所示。
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图 4-2-2 排名前 15 的专业及人数

图 4-2-3 规上企业引进人才专业类别分布
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（三）重点高校毕业生引进情况

2019 年我市规上企业共引进毕业于重点高校（985、211、双一流高校）

人才情况见表 4-3-1。

表 4-3-1 规上企业引进重点高校毕业人才情况

博士 硕士 本科 合计

985 高校 24 206 579 809

211 高校 30 545 1848 2423

双一流高校 37 605 2201 2843

1．985 高校毕业人才引进情况

2019年我市规上企业共引进 985高校毕业人才 809人。其中，博士 24人，

占全市全年引进博士总量的 8.57%；硕士 206 人，占全年全市引进硕士总量

的 6.37%；本科 579 人，占全年全市引进本科总量的 1.72%。

2．211 高校毕业人才引进情况

2019年我市规上企业共引进 211高校毕业人才 2423人。其中，博士 30人，

占全年全市引进博士总量的 10.71%；硕士 545 人，占全年全市引进硕士总量

的 16.85%；本科 1848 人，占全年全市引进本科总量的 5.49%。

3．双一流高校毕业人才引进情况

2019 年我市规上企业共引进双一流（一流高校和一流学科）高校毕业人

才 2843人。其中，博士 37人，占全年全市引进博士总量的 13.21%；硕士 605人，

占全年全市引进硕士总量的 18.70%；本科 2201 人，占全年全市引进本科总

量的 6.54%。
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结  束  语

此次调查充分利用大数据统计手段，深度挖掘现有“常州人才地图”功能，

科学精准地统计出我市 2019 年引进人才的基本情况和分布情况。

通过调查，我市 2019 年人才引进情况具有以下几个显著特点：

1．人才总量持续高位运行、结构稳定

近年，我市不断优化改进人才政策，创新实施引进方法，引进人才总量

持续高位运行。近五年，我市每年全年引进专科以上学历人才总量平均保持

在 7.5 万名以上，占每年新增就业人口的 50% 以上。2019 年引进的 75635 人

才中，硕博研究生以上人才 3515 人，占比 4.65%；本科人才 33638 人，占比

44.47%；专科人才 38482 人，占比 50.88%，引进人才学的历结构与往年基本

保持一致。

2．人才来源广泛、重点省市占比高

我市人才来源广泛，不管是从生源地来看，还是从毕业生院校所在地来看，

包括了全国境内所有省份，省内人才和省外人才比例呈六四开。

从人才生源地来看，2019 年我市全年共引进省内生源人才 46597 人，省

内生源占比达到 61.61%，其中我市生源人数最多，达 21393 人，占引进省

内生源量的 45.91%，占全年人才引进总量的 28.28%，并且我市生源毕业生

75%以上回常就业。除我市外，省内其他排名前五的生源地分别为徐州、盐城、

泰州、淮安、连云港。省外生源占比 38.39%，主要来自安徽、河南、湖北、

四川、山东等地区。主要集中在省内、周边省份以及人才输出和教育大省。

从毕业校院来看，2019 年我市引进省内院校毕业人才 45665 人，占全年

人才引进总量的 60.38%。其中南京院校毕业人才数量最多，达 17254 人，占

引进省内院校毕业人才总数的 37.78%，占引进人才总量的 22.81%，其他前

五位的分别是常州、苏州、无锡、徐州、镇江，其中来自在常高校的人才达
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11832 人，在常高校毕业生留常就业率达 35% 以上；省外院校毕业的人才，

占全年人才引进总量的 39.62%，前五位的主要来自安徽、河南、北京、湖北、

山东等，距离较近和高校多的省份引进的多。

3．人才分布与辖市区经济体量成正相关

2019 年我市引进的专科以上人才 75635 中，从行政区划分布来看，溧阳

市 8448人，占总量 11.17%；金坛区 7077人，占总量 9.36%；武进区 24182人，

占总量 31.97%；新北区 15187 人，占总量 20.08%；天宁区 7652 人，占总量

10.12%；钟楼区 8048 人，占总量 10.64%。其中武进区和新北区引进人才占

全市人才进总量的 50% 以上，这与各辖市、区经济发展体量总体呈现正相关

（见图 5-1-1）。

图 5-1-1 引进人才数量与区域经济发展对比

4．人才专业门类齐全但相对集中

从专业门类来看2019年我市引进的人才专业全面覆盖了92个专业类别。

但从占比来看呈现分布不均状况，引进人数排名前 15的专业类别为：机械类、

工商管理类、设计学类、计算机类、电子信息类建筑类、土木类、教育学类、

外国语言文学类、自动化类、管理科学与工程类、材料类、电气类、护理学

类和旅游管理类，共 56157 人，占引进总量的 74.25%；排名后 30 个专业类
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别为 1037 人，仅占人才引进总量的 1.4%，这与我市经济发展所需的人才专

业需求相一致。

5．青年人才成为引进人才的主力军

2019 年引进人才中，年龄在 30 岁以下的 90 后青年人才成为主力军，共

有 60567 人，占引进总量的 80.08%，其中 25 岁以下 41306 人，占引进总量

的 54.81%。引进的人才 75% 以上为毕业三年以内的高校毕业生。年轻人才

的引进提升了我市发展活力，为我市经济和社会发展注入了强大活力，我市

持续开展的“名校优才计划”品牌也是基于引进高校毕业生实际需要。

6．重点产业重点企业聚才效应明显

2019 年，我市 947 家“十大产业链”企业共引进人才 10563 人，占全市

人才引进总量的 13.97%，平均每家企业引进人才 11.15 人，是我市企业引才

平均人数的 2.62 倍；4600 多家规模以上企业共引进人才 25957 人，占全市全

年引进人才总量的 34.32%，全市引进的各学历层次人才，超过三分之一都集

聚在规上企业中。

附件：1. 全市及各辖市、区引进人才学历结构

………………………………2. 全市及各辖市、区引进人才专业类别分布

………………………………3. 全国生源地分布

………………………………4. 十大产业链引进人才学历结构

………………………………5. 十大产业链引进人才专业类别分布

………………………………6. 规上企业引进人才专业类别分布
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类
16

9
12

21
16

54
70

4
75

4
40

9
46

8
53

79

4
计

算
机

类
16

9
99

9
13

86
49

7
64

4
32

3
42

1
44

39

5
电

子
信

息
类

13
0

51
0

10
08

26
8

31
2

27
6

27
0

27
74

6
建

筑
类

14
1

47
8

69
6

21
2

26
0

26
4

41
7

24
68

7
土

木
类

17
9

44
4

67
0

22
0

24
4

27
3

32
1

23
51

8
教

育
学

类
10

1
45

4
77

0
30

3
24

8
14

0
23

9
22

55

9
外

国
语

言
文

学
类

95
54

5
65

5
33

4
29

8
16

3
15

1
22

41

10
自

动
化

类
75

39
4

86
1

16
9

16
6

18
9

31
9

21
73

11
管

理
科

学
与

工
程

类
10

8
39

1
64

6
20

6
20

4
23

0
37

0
21

55

12
材

料
类

98
29

8
64

9
10

0
12

9
28

6
20

1
17

61

13
电

气
类

12
9

31
6

60
0

97
13

7
18

5
24

2
17

06

14
护

理
学

类
40

7
14

8
32

9
19

9
10

4
19

0
16

1
15

38

15
旅

游
管

理
类

34
34

1
42

5
16

7
19

1
13

0
16

6
14

54

16
经

济
与

贸
易

类
59

29
7

43
1

16
0

14
2

83
10

5
12

77



74

常州市 2019 年人才引进白皮书
排

序
专

业
市

属
单

位
新

北
武

进
天

宁
钟

楼
金

坛
溧

阳
合

计

17
公

共
管

理
类

76
16

9
31

3
11

2
12

5
13

3
12

3
10

51

18
电

子
商

务
类

25
25

2
36

7
15

0
13

1
52

56
10

33

19
物

流
管

理
与

工
程

类
19

20
3

28
8

11
9

13
3

66
68

89
6

20
化

工
与

制
药

类
53

27
3

22
6

78
83

10
4

66
88

3

21
化

学
类

66
30

4
17

7
76

57
11

6
85

88
1

22
交

通
运

输
类

28
8

11
1

19
3

56
82

79
46

85
5

23
法

学
类

65
13

5
22

1
70

10
1

74
88

75
4

24
金

融
学

类
11

3
10

7
18

5
93

98
48

73
71

7

25
中

国
语

言
类

文
学

77
14

9
20

0
81

85
39

78
70

9

26
药

学
类

65
17

7
15

7
77

70
43

43
63

2

27
戏

剧
与

影
视

学
类

19
13

8
17

4
85

92
29

39
57

6

28
环

境
科

学
与

工
程

类
51

14
8

13
5

41
39

48
44

50
6

29
食

品
科

学
与

工
程

类
19

10
8

14
5

54
63

40
47

47
6

30
临

床
医

学
类

10
5

60
91

58
33

51
68

46
6

31
医

学
技

术
类

83
67

12
3

46
28

42
51

44
0

32
新

闻
传

播
学

类
24

68
12

0
62

50
20

41
38

5

33
体

育
学

类
33

75
91

47
33

32
52

36
3

34
纺

织
类

11
60

12
0

74
40

34
20

35
9

35
经

济
学

类
35

61
11

3
34

33
34

47
35

7

36
生

物
科

学
类

20
90

10
4

31
38

31
31

34
5
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排

序
专

业
市

属
单

位
新

北
武

进
天

宁
钟

楼
金

坛
溧

阳
合

计

37
物

理
学

类
31

47
88

17
12

54
49

29
8

38
能

源
动

力
类

16
52

10
3

13
12

55
20

27
1

39
音

乐
与

舞
蹈

学
类

14
73

56
46

31
22

19
26

1

40
数

学
类

37
55

69
27

25
22

21
25

6

41
仪

器
类

20
42

96
25

16
34

22
25

5

42
植

物
生

产
类

13
55

73
23

22
31

34
25

1

43
动

物
医

学
类

25
37

67
45

14
26

28
24

2

44
工

业
工

程
类

4
43

96
9

11
23

47
23

3

45
基

础
医

学
类

11
8

7
35

25
8

15
15

22
3

46
美

术
学

类
6

38
49

27
36

10
24

19
0

47
地

理
科

学
类

28
30

46
14

13
16

25
17

2

48
林

学
类

10
29

54
17

17
25

19
17

1

49
中

医
学

类
31

23
28

14
12

15
22

14
5

50
口

腔
医

学
类

6
24

40
25

36
3

8
14

2

51
海

洋
工

程
类

6
23

35
19

11
14

32
14

0

52
安

全
科

学
与

工
程

类
24

18
30

15
14

17
16

13
4

53
矿

业
类

14
18

46
9

17
14

13
13

1

54
航

空
航

天
类

11
48

32
15

8
6

4
12

4

55
水

利
类

9
32

34
7

13
16

12
12

3

56
公

安
学

类
48

3
25

3
6

12
18

11
5
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排

序
专

业
市

属
单

位
新

北
武

进
天

宁
钟

楼
金

坛
溧

阳
合

计

57
生

物
工

程
类

9
43

22
11

17
6

6
11

4

58
中

药
学

类
12

21
31

11
15

8
5

10
3

59
社

会
学

类
9

14
38

7
13

6
15

10
2

60
心

理
学

类
10

17
22

17
16

6
10

98

61
轻

工
类

7
19

34
8

7
6

13
94

62
统

计
学

类
15

17
21

15
10

6
8

92

63
农

业
工

程
类

9
19

40
2

3
11

5
89

64
财

政
学

类
12

15
29

9
5

7
8

85

65
动

物
生

产
类

2
12

32
8

11
7

8
80

66
历

史
学

类
24

9
17

4
8

3
10

75

67
测

绘
类

16
18

21
4

6
6

3
74

68
马

克
思

主
义

理
论

类
22

12
15

2
4

6
8

69

69
地

质
类

12
10

20
5

5
12

4
68

70
力

学
类

9
11

20
3

3
6

2
54

71
农

业
经

济
管

理
类

5
6

19
3

4
2

12
51

72
水

产
类

2
6

7
3

7
3

19
47

73
公

共
卫

生
与

预
防

医
学

类
11

4
13

4
0

7
5

44

74
公

安
技

术
类

12
5

8
2

2
4

6
39

75
林

业
工

程
类

1
8

11
2

2
3

5
32

76
生

物
医

学
工

程
类

4
8

11
3

2
1

2
31
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排

序
专

业
市

属
单

位
新

北
武

进
天

宁
钟

楼
金

坛
溧

阳
合

计

77
中

西
医

结
合

类
5

2
5

4
3

6
4

29

78
图

书
情

报
与

档
案

管
理

类
4

5
4

3
1

3
4

24

79
地

质
学

类
4

5
6

2
0

2
4

23

80
兵

器
类

1
3

7
1

3
1

4
20

81
哲

学
类

5
2

1
2

3
2

3
18

82
政

治
学

类
5

2
5

2
2

1
1

18

83
核

工
程

学
9

2
2

3
0

2
0

18

84
海

洋
科

学
类

1
3

4
3

1
2

2
16

85
自

然
保

护
和

环
境

生
态

类
0

5
3

1
0

2
0

11

86
大

气
科

学
类

4
0

2
0

0
2

2
10

87
草

学
类

1
1

3
0

0
0

0
5

88
法

医
学

类
1

0
0

2
0

0
0

3

89
艺

术
学

理
论

类
1

0
0

0
1

0
1

3

90
地

球
物

理
学

类
0

0
0

1
0

0
0

1

91
民

族
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0

92
天

文
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0

-
合

计
50

41
15

18
7

24
18

2
76

52
80

48
70

77
84

48
75

63
5
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附件 3

人才来源分布（生源地）
（按人数从多到少排序）

排序 省、市 人数 总量占比

1 江苏 46597 61.61%

2 安徽 7375 9.75%

3 河南 3990 5.28%

4 湖北 1662 2.20%

5 四川 1629 2.15%

6 山东 1590 2.10%

7 山西 1239 1.64%

8 江西 1220 1.61%

9 甘肃 1202 1.59%

10 陕西 1059 1.40%

11 黑龙江 1018 1.35%

12 湖南 981 1.30%

13 河北 799 1.06%

14 辽宁 714 0.94%

15 浙江 657 0.87%

16 吉林 588 0.78%

17 重庆 467 0.62%

18 贵州 465 0.61%

19 内蒙古 406 0.54%
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排序 省、市 人数 总量占比

20 福建 389 0.51%

21 云南 375 0.50%

22 广西 319 0.42%

23 广东 253 0.33%

24 新疆 230 0.30%

25 宁夏 125 0.17%

26 青海 80 0.11%

27 上海 64 0.08%

28 天津 63 0.08%

29 海南 51 0.07%

30 北京 27 0.04%

31 西藏 1 0.00%

- 合计 75635 100.00%
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附

件
4

十
大
产
业
链
人
才
学
历
结
构

序
号

十
大

产
业

链
博

士
硕

士
本

科
专

科
合

计

1
新

能
源

汽
车

及
汽

车
核

心
零

部
件

9
16

7
96

1
11

27
22

64

2
新

能
源

1
19

37
4

68
1

10
75

3
新

材
料

10
41

21
2

23
2

49
5

4
新

一
代

信
息

技
术

2
12

1
73

0
82

8
16

81

5
智

能
制

造
装

备
0

11
1

91
2

10
46

20
69

6
新

医
药

及
生

物
技

术
14

17
2

54
8

43
2

11
66

7
航

空
装

备
0

1
15

15
31

8
节

能
环

保
0

17
27

1
38

8
67

6

9
轨

道
交

通
2

74
27

5
14

2
49

3

10
智

能
电

网
0

32
30

3
27

8
61

3

11
合

计
38

75
5

46
01

51
69

10
56

3
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附

件
5

十
大
产
业
链
人
才
专
业
类
别
分
布

（
按

总
人

数
从

多
到

少
排

序
）

排
序

专
业

新
能

源
汽

车
及

汽
车

核
心

零
部

件
新

能
源

新
材

料
新

一
代

信
息

技
术

智
能

制
造

装
备

新
医

药
及

生
物

技
术

航
空

装
备

节
能

环
保

轨
道

交
通

智
能

电
网

合
计

1
机

械
类

87
1

31
8

95
66

3
92

0
20

2
11

16
9

23
8

23
0

37
17

2
工

商
管

理
类

17
5

90
61

13
0

17
8

74
4

92
33

42
87

9

3
材

料
类

13
8

77
67

91
70

47
3

13
32

17
55

5

4
电

子
信

息
类

11
9

62
20

12
8

92
22

1
30

15
27

51
6

5
计

算
机

类
10

1
58

28
96

82
17

1
38

19
29

46
9

6
自

动
化

类
10

5
53

8
70

11
2

17
1

25
25

45
46

1

7
设

计
学

类
10

0
29

19
64

95
30

1
33

12
20

40
3

8
电

器
类

75
66

5
53

54
10

2
28

18
88

39
9

9
化

学
类

59
23

31
17

7
19

2
1

6
2

3
34

1

10
化

工
与

制
药

类
33

18
24

22
11

15
5

0
16

1
4

28
4

11
建

筑
类

42
25

4
28

34
8

0
16

4
9

17
0

12
外

国
语

言
文

学
类

26
17

14
13

56
11

1
16

11
3

16
8
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排
序

专
业

新
能

源
汽

车
及

汽
车

核
心

零
部

件
新

能
源

新
材

料
新

一
代

信
息

技
术

智
能

制
造

装
备

新
医

药
及

生
物

技
术

航
空

装
备

节
能

环
保

轨
道

交
通

智
能

电
网

合
计

13
药

学
类

11
1

3
7

1
11

3
0

2
0

1
13

9

14
管

理
科

学
与

工
程

类
24

11
3

15
23

10
0

19
9

7
12

1

15
教

育
学

类
20

14
7

23
19

8
0

11
2

4
10

8

16
公

共
管

理
类

25
14

4
9

17
15

0
12

4
3

10
3

17
物

流
管

理
与

工
程

类
29

11
7

9
19

9
1

6
7

3
10

1

18
工

业
工

程
类

48
5

2
19

16
5

0
1

2
3

10
1

19
电

子
商

务
类

25
9

6
16

19
5

0
6

3
9

98

20
经

济
与

贸
易

类
13

9
8

11
24

3
0

13
5

6
92

21
物

理
学

类
28

23
13

16
5

5
0

0
1

1
92

22
土

木
类

12
7

4
9

13
7

1
22

4
8

87

23
交

通
运

输
类

23
9

4
11

14
3

0
3

11
5

83

24
能

源
动

力
类

9
30

1
7

20
0

0
4

3
7

81

25
旅

游
管

理
类

15
8

6
17

8
4

1
15

0
1

75

26
法

学
11

4
6

5
14

7
0

8
5

3
63

27
仪

器
类

10
5

1
18

14
0

1
3

3
5

60

28
生

物
科

学
类

3
3

6
2

1
33

0
3

0
2

53
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排

序
专

业
新

能
源

汽
车

及
汽

车
核

心
零

部
件

新
能

源
新

材
料

新
一

代
信

息
技

术
智

能
制

造
装

备
新

医
药

及
生

物
技

术
航

空
装

备
节

能
环

保
轨

道
交

通
智

能
电

网
合

计

29
环

境
科

学
与

工
程

类
10

7
3

4
3

13
0

9
2

2
53

30
食

品
科

学
与

工
程

类
4

4
2

6
2

24
0

4
2

0
48

31
护

理
学

类
5

8
2

15
5

4
0

7
0

2
48

32
中

国
语

言
文

学
类

2
6

5
7

11
4

0
2

2
1

40

33
金

融
学

类
6

1
3

11
8

5
0

0
4

1
39

34
农

业
工

程
类

2
1

0
7

17
1

0
3

0
1

32

35
生

物
工

程
类

2
0

0
0

0
25

0
3

0
1

31

36
植

物
生

产
类

7
1

0
5

4
7

1
3

0
1

29

37
经

济
学

类
8

2
1

1
4

3
0

6
1

2
28

38
矿

业
类

4
6

0
4

6
0

0
2

0
1

23

39
动

物
医

学
类

3
5

0
4

2
5

0
2

0
1

22

40
戏

剧
与

影
视

学
类

3
0

2
4

4
4

0
2

3
0

22

41
体

育
学

类
7

3
2

1
2

3
0

2
1

0
21

42
中

药
学

类
1

2
1

0
0

17
0

0
0

0
21

43
安

全
科

学
与

工
程

类
3

1
2

0
3

10
0

0
1

0
20

44
医

学
技

术
类

4
2

0
1

5
6

0
2

0
0

20
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排
序

专
业

新
能

源
汽

车
及

汽
车

核
心

零
部

件
新

能
源

新
材

料
新

一
代

信
息

技
术

智
能

制
造

装
备

新
医

药
及

生
物

技
术

航
空

装
备

节
能

环
保

轨
道

交
通

智
能

电
网

合
计

45
纺

织
类

4
0

3
1

6
1

0
2

0
1

18

46
轻

工
类

3
2

2
0

6
5

0
0

0
0

18

47
数

学
类

1
2

0
8

1
2

0
2

0
1

17

48
地

理
科

学
类

3
1

2
1

3
0

0
1

1
2

14

49
海

洋
工

程
类

2
2

1
2

4
1

0
1

0
1

14

50
新

闻
传

播
学

类
4

1
0

2
1

0
0

1
1

3
13

51
力

学
类

3
0

0
1

7
1

0
1

0
0

13

52
心

理
学

类
2

0
1

1
2

2
0

0
1

1
10

53
地

质
类

2
3

1
2

2
0

0
0

0
0

10

54
航

空
航

天
类

2
0

0
3

3
0

0
2

0
0

10

55
测

绘
类

0
2

0
6

1
0

0
0

0
0

9

56
临

床
医

学
类

1
1

1
1

0
3

0
1

1
0

9

57
林

学
类

2
3

1
0

1
0

0
1

0
0

8

58
美

术
学

类
4

0
0

1
2

0
0

1
0

0
8

59
财

政
学

类
0

1
0

4
2

0
0

0
0

0
7

60
音

乐
与

舞
蹈

学
类

2
2

0
0

1
0

0
0

1
1

7
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排

序
专

业
新

能
源

汽
车

及
汽

车
核

心
零

部
件

新
能

源
新

材
料

新
一

代
信

息
技

术
智

能
制

造
装

备
新

医
药

及
生

物
技

术
航

空
装

备
节

能
环

保
轨

道
交

通
智

能
电

网
合

计

61
社

会
学

类
1

0
0

0
1

1
0

0
0

3
6

62
统

计
学

类
1

1
2

0
1

0
0

0
1

0
6

63
水

利
类

0
2

0
2

0
0

0
1

0
0

5

64
林

业
工

程
类

1
0

1
0

0
0

0
1

2
0

5

65
兵

器
类

0
0

0
0

3
0

0
1

0
0

4

66
生

物
医

学
工

程
类

1
1

0
0

1
1

0
0

0
0

4

67
基

础
医

学
类

0
0

0
0

1
1

0
1

0
0

3

68
中

医
药

学
类

0
0

0
0

1
2

0
0

0
0

3

69
哲

学
类

0
0

0
0

1
0

0
0

0
1

2

70
公

安
学

类
0

0
0

2
0

0
0

0
0

0
2

71
历

史
学

类
0

0
0

1
0

1
0

0
0

0
2

72
海

洋
科

学
类

0
0

0
1

0
1

0
0

0
0

2

73
地

质
学

类
0

1
0

0
0

0
0

1
0

0
2

74
公

安
技

术
类

2
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2

75
动

物
生

产
类

1
0

0
1

0
0

0
0

0
0

2

76
口

腔
医

学
类

0
1

0
1

0
0

0
0

0
0

2
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排
序

专
业

新
能

源
汽

车
及

汽
车

核
心

零
部

件
新

能
源

新
材

料
新

一
代

信
息

技
术

智
能

制
造

装
备

新
医

药
及

生
物

技
术

航
空

装
备

节
能

环
保

轨
道

交
通

智
能

电
网

合
计

77
公

共
卫

生
与

预
防

科
学

类
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
2

78
农

业
经

济
管

理
类

1
0

0
0

1
0

0
0

0
0

2

79
图

书
情

报
与

档
案

管
理

类
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
2

80
马

克
思

主
义

理
论

类
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

81
自

然
保

护
与

环
境

生
态

类
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

82
水

产
类

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

1

83
中

西
医

结
合

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

84
政

治
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

85
民

族
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

86
天

文
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

87
大

气
科

学
类

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

88
地

球
物

理
科

学
类

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

89
核

工
程

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

90
草

学
类

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

91
法

医
学

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

92
艺

术
学

理
论

类
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

-
合

计
22

64
10

75
49

5
16

81
20

69
11

66
31

67
6

49
3

61
3

10
56

3
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附件 6

规上企业人才专业类别分布
（按总人数从多到少排序）

排名 专业类别名称 人数

1 机械类 6051

2 工商管理类 2802

3 艺术学类 1445

4 计算机类 1428

5 建筑类 1090

6 土木类 1066

7 电子信息类 992

8 管理科学与工程类 897

9 材料类 858

10 自动化类 842

11 电气类 706

12 外国语言文学类 547

13 旅游管理类 485

14 教育学类 464

15 化工与制药类 442

16 化学类 432

17 经济与贸易类 359

18 护理学类 330

19 公共管理类 298

20 物流管理与工程类 283

21 电子商务类 279

22 药学类 271
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排名 专业类别名称 人数

23 交通运输类 236

24 法学类 182

25 中国语言文学类 182

26 食品科学与工程类 171

27 环境科学与工程类 167

28 金融学类 156

29 戏剧与影视学类 148

30 纺织类 142

31 能源动力类 132

32 生物科学类 112

33 新闻传播学类 106

34 物理学类 101

35 仪器类 98

36 经济学类 97

37 工业工程类 97

38 临床医学类 93

39 植物生产类 88

40 医学技术类 86

41 体育学类 80

42 生物工程类 64

43 动物医学类 61

44 数学类 58

45 矿业类 56

46 地理科学类 53

47 安全科学与工程类 53



…89

常州市 2019 年人才引进白皮书

排名 专业类别名称 人数

48 林学类 51

49 农业工程类 49

50 水利类 45

51 中药学类 38

52 轻工类 37

53 音乐与舞蹈学类 37

54 测绘类 36

55 美术学类 33

56 海洋工程类 31

57 统计学类 30

58 力学类 29

59 地质类 28

60 航空航天类 28

61 财政学类 27

62 基础医学类 26

63 中医学类 24

64 社会学类 22

65 心理学类 22

66 动物生产类 22

67 水产类 17

68 历史学类 15

69 林业工程类 15

70 马克思主义理论类 13

71 农业经济管理类 13

72 地质学类 10
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排名 专业类别名称 人数

73 公共卫生与预防医学类 9

74 生物医学工程类 7

75 公安技术类 7

76 公安学类 6

77 兵器类 6

78 口腔医学类 6

79 图书情报与档案管理类 6

80 哲学类 5

81 海洋科学类 5

82 政治学类 4

83 自然保护与环境生态类 4

84 大气科学类 2

85 核工程类 2

86 中西医结合类 2

87 地球物理学类 1

88 草学类 1

89 民族学类 0

90 天文学类 0

91 法医学类 0

92 艺术学理论类 0

- 合计 25957


