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深圳市人力资源管理协会

深圳市人力资源管理协会
关于评选 2020 年度年度卓越奖的通知

协会各会员、各相关单位：

深圳市人力资源管理协会《第三届深圳人力资源创新与变革论坛暨

深圳人力资源管理年会》将于2021年1月15日举行。这个不寻常的2020

年，带给了我们诸多的挑战，也体现了我们诸多的实力。为展示我们人

力资源工作者们的贡献，展示我们的专业能力，展示我们为深圳“双区”

建设发挥的作用，深圳市人力资源管理协会决定在 2021 年的开年之际，

在“粤港澳大湾区和先行示范区”双区建设驱动下，在 “十四五”时

期人才发展规划的重要节点，表彰一批 2020 年度在人力资源领域中有

突出贡献的单位、个人，树标杆，立榜样，以弘扬正能量。

一、 奖项设置：

奖项设置，以表彰对象实际贡献为依据；奖项名称，以协会审议决

定为标准；推荐范围：协会会员、在人力资源领域有突出贡献的单位或

个人；表彰分两类：团队奖和个人奖，其中团队奖：十个；个人奖：十

个；2020 年度的表彰，侧重考量其人力资源管理对员工的关爱，人资资

源管理的创新改革，人力资源管理的引领效果。另外，推荐对象，2020

年度被授予市级以上荣誉称号的，不占奖项名额。

二、 产生办法：

1、协会会员及在人力资源领域取得突出贡献的单位和个人，均可

通过自荐或推荐方式提出申请，并填写申请审批表。按推荐提名、综合

评价、讨论审批三步产生今年的表彰结果。

2、2020 年 12 月 24 日（周四）前将推荐申请表提交给协会秘书处，

邮箱为：szhrma@163.com，秘书处联系人：谭老师 18098910646 ），12

月 30 日，协会常务理事会讨论决定授表彰团队与个人名单。

请各相关单位按此办法落实 2020 年度表彰推荐工作。

深圳市人力资源管理协会

二〇二〇年十二月十四日
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