附件2

中央部门预算项目支出绩效报告

（       年度）

项目名称                                                    
项目编码                                                    
项目承担单位                                                
中央主管部门                                                
填报日期：       年       月       日
	项目负责人
	
	联系电话
	

	财务负责人
	
	联系电话
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	一、项目概况

	

	二、项目绩效目标完成情况

	  （一）年度目标

目标：

完成情况：

依据：

（二）长期目标

目标：

完成情况：

依据：

（三）效率目标

目标：

完成情况：

依据：




	三、项目绩效自评情况

	（一）项目定位（10%）

	序号
	指    标
	权重
	得分

	1.1
	项目绩效目标是否具体明确？

说明：

依据：
	25%
	

	1.2
	项目的设计是否避免了重大缺陷？

说明：

依据：
	25%
	

	1.3
	项目是否避免了与其他项目的重复？

说明：

依据：
	25%
	

	1.4
	项目是否有明确的服务对象或受益人？

说明：

依据：
	25%
	

	项目定位加权得分
	

	（二）项目计划（20%）

	序号
	指    标
	权重
	得分

	2.1
	项目是否有明确的实施计划？

说明：

依据：
	35%
	

	2.2
	项目是否有科学合理的绩效指标体系？

说明：

依据：
	35%
	

	2.3
	项目的预算安排是否合理？

说明：

依据：
	30%
	

	项目计划加权得分
	


	（三）项目管理（30%）

	序号
	指    标
	权重
	得分

	3.1
	项目的管理者和参与者是否有明确的责任？

说明：

依据：
	30%
	

	3.2
	项目是否有有效的财务管理方法？

说明：

依据：
	35%
	

	3.3
	部门是否运用项目的绩效信息来加强项目管理？

说明：

依据：
	35%
	

	项目管理加权得分
	

	（四）项目结果（40%）

	序号
	指    标
	权重
	得分

	4.1
	项目是否实现了年度绩效目标？

说明：

依据：
	35%
	

	4.2
	项目是否实现了长期绩效目标？

说明：

依据：
	35%
	

	4.3
	项目是否实现了效率绩效目标？

说明：

依据：
	30%
	

	项目结果加权得分
	

	项目总得分


	


	四、项目绩效自评结论

	项目绩效等级      有效□      基本有效□     一般□     无效□     无法显示成效□



	自评结论



	五、改进建议

	包括项目预算安排、项目组织管理、项目支出管理等方面。



	六、项目单位意见

	项目承担单位负责人（签字）：                                     公章：

                                                 日期：       年      月      日




《中央部门预算项目支出绩效报告》编写说明

《中央部门预算项目支出绩效报告》由绩效评价项目承担单位在预算年度结束后编写，主要内容包括项目绩效目标完成情况，项目绩效自评情况及改进建议等。是项目承担单位对绩效评价项目的绩效目标实现情况及并依照项目绩效问题进行绩效自评的说明文件。

一、项目绩效目标完成情况

对项目的各项绩效目标的完成情况进行说明，包括项目的年度目标、长期目标、效率目标等，并提供充分依据。

二、项目支出绩效评价打分说明

	模块
	一级问题
	二级问题

	项目定位

（10%）
	项目绩效目标是否具体明确（25%）
	项目是否有结果导向、简洁明确的绩效目标（34%）

	
	
	项目的绩效目标是否符合党中央、国务院的战略目标或部门的工作目标（33%）

	
	
	项目是否有明确的政策依据（33%）

	
	项目的设计是否避免了重大缺陷（25%）
	项目在设计上是否避免了重大缺陷（50%）

	
	
	是否没有能够更好地实现项目目标的方法（50%）

	
	项目是否避免了与其他项目的重复（25%）
	项目是否与已实施的项目不重复（34%）

	
	
	项目是否与本部门或其他部门的项目不重复（33%）

	
	
	项目是否与通过市场运行的项目不重复（33%）

	
	项目是否有明确的服务对象或受益人（25%）
	项目服务对象或受益人是否定位正确（50%）

	
	
	项目支出是否有效用于项目服务对象或受益人（50%）

	项目计划

（20%）
	项目是否有明确的实施计划（35%）
	项目的责任主体是否明确（33%）

	
	
	项目绩效目标的实现是否有明确的时间要求（34%）

	
	
	项目执行中是否有效弥补了计划存在的缺陷（33%）

	
	项目是否有科学合理的绩效指标体系（35%）
	项目的绩效指标是否能有效地衡量项目的绩效目标（34%）

	
	
	项目的绩效指标是否具体、量化（33%）

	
	
	项目的绩效指标是否有挑战性（33%）

	
	项目的预算安排是否合理（30%）
	项目资金是否按计划及时支付并有效用于实现项目目标（34%）

	
	
	项目资金使用情况是否及时、准确地向主管部门和财政部门报告（33%）

	
	
	项目资金使用的调整是否符合有关预算管理规定（33%）

	项目管理

（30%）
	项目的管理者和参与者是否有明确的责任（30%）
	部门是否明确了各级管理者的责任（50%）

	
	
	部门是否明确了参与者的责任（50%）

	
	项目是否有有效的财务管理办法（35%）
	项目是否有健全的财务管理制度（50%）

	
	
	项目是否有规范、有效的财务信息形成与反馈机制（50%）

	
	部门是否运用项目的绩效信息来加强项目的管理的（35%）
	部门是否有项目绩效信息的收集和反馈机制（50%）

	
	
	部门是否运用绩效信息改进项目的执行管理（50%）

	项目结果

（40%）

	项目是否实现了年度绩效目标（35%）
	项目是否实现所有的年度绩效目标（50%）

	
	
	项目服务对象或受益人对项目结果是否满意（50%）

	
	项目是否实现了长期绩效目标（35%）
	项目是否在长期绩效目标上实现了预期进展（50%）

	
	
	项目是否有助于政府战略目标和部门工作目标的实现（50%）

	
	项目是否实现了效率绩效目标（30%）
	项目是否采取了节约成本、提高效率的有效措施（50%）

	
	
	项目是否实现了所有的效率绩效目标（50%）


三、项目评分定级说明

项目评分采取加权评分制，具体评分计算方法为：在每个模块下，对每个一级问题下各二级问题的得分，按二级问题权重加权汇总后，得出该一级问题加权得分；各一级问题加权得分，按一级问题权重加权汇总后，得出该模块加权得分；各模块加权得分，按模块权重加权汇总后，得出项目评价总加权得分，即项目评价总得分。

对项目支出事后绩效自评，按照前述权重分配原则，项目总得分为：

项目总得分=项目定位得分×10%+项目计划得分×20%+项目管理得分×30%+项目预期结果得分×40%

项目等级转换关系如下表所示：

	等级
	分值范围

	有效
	85-100

	基本有效
	70-84

	一般
	50-69

	无效
	0-49


如果项目缺乏用来说明现有绩效的资料，则项目定级结果为无法显示成效。

