附2： 

	省级财政部门预算绩效管理工作考核评分表

	(年度)

	省（自治区、直辖市、计划单列市）财政厅（局）
	年   月  日

	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分数
	评定分数

	一、组织建设
	12
	
	
	

	（一）领导重视
	6
	1.省领导就推进预算绩效管理作出批示或在相关讲话中涉及的，每次1分。本项最多4分。
	
	

	
	
	2.厅（局）领导就推进预算绩效管理作出工作部署，每次0.5分。本项最多2分。
	
	

	（二）职责明确
	4
	3.明确预算绩效管理工作职能和职责分工的，得4分；否则不得分。成立厅（局）领导挂帅的预算绩效管理工作领导小组或设立预算绩效管理专门处室的加1分，在相关处室设立专门科室的加0.5分。
	
	

	（三）工作考核
	2
	4.建立对所辖地、市、县工作考核机制，并定期进行考核的得2分。
	
	

	二、基础建设
	23
	
	
	

	（一）制度建设
	9
	1.制定本省（区、市）推进预算绩效管理宏观指导意见的，得2分。以省（区、市）政府名义发布的，加1分。
	
	

	
	
	2.制定指导全省预算绩效管理工作的具体落实方案、相关办法、实施细则等，每项1分，最多4分。在此基础上，每增1项加0.25分，最多加1分。
	
	

	
	
	3.制定内部操作相关规程、配套措施、范本文本、相关管理办法等的每项0.5分，最多3分。在此基础上，每增1项加0.1分，最多加0.5分。
	
	

	（二）指标体系
	9
	4.研究建立适用不同类型、不同部门或地区的综合指标体系，每项1分，最多3分。在此基础上，每增1项加0.25分，最多加1分。
	
	

	
	
	5.研究建立行业或系统特色的指标体系库，每项0.3分，最多3分。在此基础上，每增1项加0.1分，最多加0.5分。
	
	

	
	
	6.绩效指标体系量化、细化，其中，细化到三级或三级以上的指标体系得3分，细化到二级的得2分。该项得分=（三级指标体系个数*3+二级指标体系个数*2）/指标体系总个数。
	
	

	（三）信息系统
	3
	7.以信息系统支撑预算绩效管理，在现有预算管理信息系统中，增加预算绩效管理内容的，得1分；设立预算绩效管理独立模块的，得2分。
	
	

	
	
	8.建立信息交流平台并不断更新、完善的得1分；否则不得分。
	
	

	（四）第三方管理
	2
	9.建立健全相关专家库，规范工作行为，实行动态管理的得2分；否则不得分。
	
	

	三、工作开展
	20
	
	
	

	（一）推进范围
	6
	1.在省级部门开展预算绩效管理试点的得1分；同时，以预算绩效管理试点范围覆盖省级部门的比值，增加本项得分。
	
	

	
	
	2.督促开展市级预算绩效管理试点的得1分；同时，以预算绩效管理试点范围覆盖地市的比值，增加本项得分。
	
	

	
	
	3.督促开展县级预算绩效管理试点的得1分；同时，以预算绩效管理试点范围覆盖县市的比值，增加本项得分（行政区划只有两级的，以第二级得分替代）。
	
	

	（二）资金规模
	9
	4.对上年资金开展绩效评价且评价的资金规模占上年预算规模的比率在10%（不含）以内的得1分；超过10%（含）但不到20%（不含）的得2分；超过20%（含）的得3分。
	
	

	
	
	5.对当年资金实施绩效监控且纳入监控范围的资金规模占当年预算规模的比率在20%（不含）以内的得1分；超过20%（含）但不到30%（不含）的得2分；超过30%（含）的得3分。
	
	

	
	
	6.对下年资金实施绩效目标管理且纳入绩效目标管理的资金规模占下年预算规模的比率在20%（不含）以内的得1分；超过20%（含）但不到30%（不含）的得2分；超过30%的（含）得3分。
	
	

	（三）管理模式
	5
	7.以项目支出为对象开展预算绩效管理试点，得2分。
	
	

	
	
	8.以部门整体支出为对象开展预算绩效管理试点，得2分。
	
	

	
	
	9.以一级政府的财政支出为对象开展综合预算绩效管理试点，得1分。
	
	

	四、绩效管理
	30
	
	
	

	（一）绩效目标
	10
	1.以相关文件明确绩效目标的管理范围，确定规范的申报格式，明确填报要求和时间安排的得3分。
	
	

	
	
	2.绩效目标清晰明确，绩效指标量化、细化，指向明确，其中，绩效指标细化到三级或三级以上的得3分，细化到二级的得2分。该项得分=（三级绩效指标个数*3+二级绩效指标个数*2）/绩效指标总个数。
	
	

	
	
	3.按预算管理相关流程对绩效目标进行严格审核，得2分。
	
	

	
	
	4.在规定的时间内批复绩效目标，得1分；批复的绩效目标量化、可衡量，得1分。
	
	

	（二）绩效监控
	6
	5.建立绩效监控制度，对预算执行进行有效跟踪监控的得2分。
	
	

	
	
	6.定期采集绩效运行的信息并进行汇总分析，得1分；督促加快预算执行，符合序时进度要求，得1分，每低于1个百分点扣0.1分；确保绩效目标的如期实现，或对偏离绩效目标、预期无效项目及时提出纠正或调整意见，得2分。
	
	

	（三）绩效评价
	7
	7.选择的绩效评价项目与部门职能密切相关，或具有较强的代表性和一定的社会影响力，为社会所关注的，得2分。
	
	

	
	
	8.督促按时完成绩效评价工作，程序规范，绩效评价报告质量较高，得2分。
	
	

	
	
	9.对绩效评价报告严格审核，提出合理审核意见，及时反馈并督促整改的，得3分。
	
	

	（四）结果应用
	7
	10.将结果作为预算编制的重要依据，并完善相关办法，改进预算管理的，得3分。
	
	

	
	
	11.将结果向同级政府报告，作为政府决策的参考，并作为行政问责的重要依据的，得2分。
	
	

	
	
	12.将结果向同级人大报告，接受人大监督的，得1分。
	
	

	
	
	13.将结果在一定范围内公开的，得1分。
	
	

	五、宣传交流
	15
	
	
	

	（一）宣传报道
	3
	1.利用各种媒体形式，宣传预算绩效管理工作，创造良好的社会舆论氛围，每篇0.5分。本项最多3分。
	
	

	（二）理论研究
	2
	2.撰写预算绩效管理工作理论文章（每篇不少于2000字），发表在内部刊物上的，每篇得0.5分；发表在公开刊物上的，每篇得1分。本项最多2分。
	
	

	（三）交流培训
	3
	3.举办各类培训、工作交流会议，属于全省范围的每次1.5分；属于省直系统的每次1分；属于厅（局）内部的每次0.5分。本项最多3分。
	
	

	（四）信息交流
	5
	4.及时向财政部报送本省（区、市）预算绩效管理的相关制度办法、指标体系、具体案例、总结计划的，每篇0.5分。本项最多3分。
	
	

	
	
	5.及时报送本省（区、市）预算绩效管理工作动态、信息，每篇0.25分；被财政部用于情况反映等方面的，每篇加0.25分。本项最多2分。
	
	

	（五）其他
	2
	6.财政部统一要求及时进行反馈，或向财政部提出加强预算绩效管理合理化建议的，得2分。
	
	

	
	
	7.积极参加财政部组织的面向所有省市的预算绩效管理会议、培训的，每参加一次加0.2分。
	
	

	
	
	8.认真完成预算绩效管理工作年度自我考核，及时提供相关材料，内容详实，评分合理的，加0.3分。
	
	

	合计
	100
	
	
	

	联系人：
	
	联系电话：
	
	


