2019--2020学年福州琅岐中学校本练习
高一政治  第五课 第二节
一、选择题
1.要在全社会贯彻“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的方针，从根本上说，这是因为（　　）
A.劳动是人类文明进步发展的源泉
B.劳动是一切有劳动能力的公民的光荣职责
C.建设社会主义现代化强国的需要
D.劳动是劳动者的脑力和体力的支出
解析：此题为因果型选择题，且关键词是“根本”，所以只有A项符合题意。
答案：A
2.2019年的《政府工作报告》提出，大力弘扬劳模精神、工匠精神，汇聚起向上向善的强大力量。“工匠精神”四度写入政府工作报告，成为企业界代表委员关注的热点。这是因为（　　）
①劳模精神和工匠精神能创造价值，是社会进步的源泉
②劳动者在生产力发展中起主导作用　③劳动是人类文明发展进步的源泉　④国家尊重劳动、知识、人才和创造，社会就会进步
A.①③　　　　　	B.①④  C.②③  	D.②④
解析：要大力弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气，这是因为劳动是人类文明发展进步的源泉，劳动者在生产力发展中起主导作用，②③正确且符合题意；劳动能创造价值，是社会进步的源泉，①错误；④说法太绝对，排除。故本题答案选C。
3.人工智能对就业的冲击正在发生，但被取代的主要是重复性的工作。人工智能也会带来新的职位，让人类可以从事更多创造性的工作。这启示劳动者应（　　）
A.树立平等的职业观  	B.自觉履行劳动义务
C.提高自身职业素质  	D.实施积极就业政策
解析：人工智能也会带来新的职位，让人类可以从事更多创造性的工作，这样对劳动者的职业素质要求会更高，因此劳动者应提高自身职业素质，故C项符合题意；A、B两项与题干主旨不符，故A、B两项不符合题意；实施积极就业政策是国家行为，故D项不符合题意。
答案：C
4.除了性别、年龄、身高等就业歧视因素外，近年来非“985”“211”高校毕业生就业时遭遇学校歧视的现象日益增多。就业歧视侵犯了大学生的（　　）
A.平等就业和选择职业的权利B.接受职业技能培训的权利
C.取得劳动报酬的权利D.享受社会保险和福利的权利
解析：就业歧视侵犯了大学生的平等就业和选择职业的权利，应加强监管，保护劳动者的就业权利，A项符合题意；B、C、D三项均与题意不符；正确选项为A。
答案：A
5.2019年2月12日至3月15日，人社部、国务院扶贫办、全国总工会和全国妇联四部门在全国开展2019年“春风行动”。通过组织招聘活动、加强就业服务、引导返乡创业等措施，支持农村劳动力就业创业。四部门之所以采取措施促进就业，是因为（　　）
①充分就业是保障劳动者主人翁地位的前提　②劳动者素质的高低是企业经营成败的关键　③劳动者的就业能使社会劳动力不断再生产　④就业能为社会生产出所需的物质财富和精神财富
[bookmark: _GoBack]A.①②  	B.①③   C.②④  	D.③④
解析：就业是最大的民生，就业使得劳动力和生产资料相结合，生产出社会所需要的物质财富和精神财富，劳动者通过就业取得报酬，从而获得生活来源，使社会劳动力能够不断再生产，③④符合题意；劳动者享有的各项权利是保障劳动者主人翁地位的前提，①错误；制定正确的经营战略，提高自主创新能力，依靠技术进步、科学管理等手段，形成自己的竞争优势，这是企业发展最重要的方法和途径，②错误；故本题答案选D。[来源:学。科。网]
答案：D
6.党的十九大报告中指出：“就业是最大的民生，要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现更高质量和更充分就业。”这是因为（　　）
①就业是社会存在与发展的基础　②就业是劳动者谋生的唯一手段　③就业使劳动力与生产资料相结合，从而创造社会财富　④就业是获取生活来源的重要途径
A.①②　　　　	B.①④  C.②③ 	D.③④
解析：此题考查就业的知识。就业是最大的民生，是劳动者获得收入的重要途径，就业使劳动力与生产资料相结合，为社会存在创造必要的社会财富，所以党和政府必须高度重视就业，③④符合题意；物质资料的生产是社会存在和发展的基础，①错误；就业是劳动者谋生的重要手段，但非唯一手段，②错误。故本题选D。
答案：D
二、非选择题
7.阅读材料，请结合经济生活有关知识回答问题。
材料一　2019年前后，在我国的劳动力市场上，一边是企业们叫着“用工荒”，四处招人；一边却是庞大的就业群体，认为就业难。有人说，目前用工荒主要是缺乏技能型人才。找工作要适应社会，而不是社会适应你。要调整自己的心态，把自身条件与用工条件联结起来。
材料二　当前我国农民工的权益保护工作仍任重道远。比如工资水平和城镇职工相比仍差距不小，拖欠工资现象屡禁不止；在劳动合同签约率上，有近六成农民工没有签订劳动合同；虽然参保比例有所提高，但参保水平仍处于极低的水平。
（1）材料一启示劳动者应树立怎样的择业观、就业观？
（2）材料二中的现象体现出劳动者的哪些合法权益受到了侵犯？
（3）你认为劳动者应如何依法维护自己的合法权益？
解析：（1）本问要求学生回答材料一启示劳动者应树立怎样的择业观、就业观，属于简答类型的试题。根据所学的知识可以知道劳动者应该树立自主择业观、竞争就业观、职业平等观、多种方式就业观的知识。（2）本问要求学生回答材料二中的现象体现出劳动者的哪些合法权益受到了侵犯，属于信息概括类解答题。根据拖欠工资现象屡禁不止侵犯了取得劳动报酬的权利。在劳动合同签约率上，有近六成农民工没有签订劳动合同、参保水平仍处于极低，侵犯了劳动者的享受社会保险和社会福利的权利。（3）本问要求你认为劳动者应如何依法维护自己的合法权益，属于简答性质的试题。学生可以直接根据所学的知识进行回答即可。
答案：（1）自主择业观、竞争就业观、职业平等观、多种方式就业观。
（2）侵犯了劳动者取得劳动报酬的权利、享受社会保险和福利的权利以及法律规定的其他劳动权利。
（3）①明确自己所享有的权利，增强权利意识和法律意识，自觉履行劳动者的义务；②遵循劳动合同制度，依法与用人单位签订劳动合同；③当自己的权益受到侵犯时，可以通过投诉、协商、申请调解、申请仲裁、向法院起诉等途径加以维护。
8.2018年12月中央政治局会议要求把稳定就业工作放在更加突出位置，牢牢守住就业基本盘，做好民生保障和社会稳定工作。为此，国务院印发《关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的若干意见》，支持企业稳定发展，企业不裁员或少裁员返还失业保险费50%；鼓励就业创业，加大创业担保贷款支持力度；积极实施培训，对下岗失业人员普遍开展有政府补贴的培训；及时开展下岗失业人员帮扶，落实各方责任。确保完成当前和今后一个时期就业目标任务，在稳定就业局势基础上实现更加充分和更高质量的就业。
结合材料，运用经济生活知识，说明如何实现更加充分和高质量就业。
答案：①党和政府坚持以人民为中心，坚持就业优先战略和积极就业政策，把稳定就业放在第一位。②支持企业稳定发展、鼓励创业带动就业，提供全方位公共就业服务，并落实各方责任。③企业响应中央号召，积极承担社会责任，自觉维护劳动者的合法权益。④劳动者要树立正确的就业观念，积极参加提高职业素养和技能的培训。
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