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报告首页

	委托单位名称
	费县凯鑫利木业有限公司

	委托单位地址
	费县上冶镇埠后村（高速路北侧）

	检测任务编号
	Z22A01010
	检 测 类 别
	定期检测

	检 测 项 目
	木粉尘、其他粉尘、甲醛、噪声、一氧化碳

	样 品 描 述
	测尘滤膜、吸收液

	样  品  交

接  日  期
	2022年01月01日
	检 测 数 量
	37

	现  场  检

测  日  期
	2022年01月01日
	现场检测人员
	张秀光、王燕

	检测仪器：

	名称
	型号
	编号

	个体粉尘采样器
	ZGQ-3000B
	FJ/YQ03107-FJ/YQ03110

	防爆个体粉尘采样器
	ZGQ-5000B
	FJ/YQ03120-FJ/YQ03121

	防爆粉尘采样器
	FCC-25
	FJ/YQ03132-FJ/YQ03136

	低流量空气采样器
	TWA-500
	FJ/YQ03111-FJ/YQ03112

	低流量空气采样器
	TWA-300Z
	FJ/YQ03012-FJ/YQ03013

	多功能大气采样器
	ZGQ-15D/A
	FJ/YQ03113-FJ/YQ03114

	个人声暴露计
	HS5628B
	FJ/YQ03162-FJ/YQ03170

	噪声频谱分析仪
	HS6298B
	FJ/YQ03101

	便携式红外线CO分析仪
	GXH-3011A
	FJ/YQ03174

	电子天平
	BT125D
	FJ/YQ02044

	分光光度计
	722G
	FJ/YQ02030


1检测依据

《中华人民共和国职业病防治法》            主席令[2018]第24号

《职业病危害因素分类目录》               国卫疾控发[2015]92号

《职业卫生技术服务机构检测工作规范》    安监总厅安健[2016]9号

《工作场所职业病危害因素检测工作规范》          WS/T 771-2015

《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》         GBZ159-2004《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》   国务院令[2002]第352号

《工作场所职业卫生管理规定》                 国家卫健委令[2020]第5号

《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学有害因素》GBZ 2.1-2019

《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》GBZ 2.2-2007

《工作场所空气中粉尘测定第1部分：总粉尘浓度》   GBZ/T 192.1-2007
《工作场所空气有毒物质测定 第99部分：甲醛、乙醛和丁醛》

 GBZ/T 300.99-2017  
《工作场所物理因素测量 第8部分：噪声》      GBZ/T 189.8-2007

《工作场所空气有毒物质测定 第37部分：一氧化碳和二氧化碳》

GBZ/T 300.37-2017

2用人单位情况

费县凯鑫利木业有限公司成立于2008年01月31日，经营范围包括木材及木制品加工。销售（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
3检测类别及范围

3.1任务来源

费县凯鑫利木业有限公司依据《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》（国务院令[2002]第352号）第二十六条、《工作场所职业卫生管理规定》（国家卫健委令[2020]第5号）第二十条规定，委托山东方杰检测技术有限公司对其工作场所存在的职业病危害因素进行定期检测。

3.2检测范围

本次对费县凯鑫利木业有限公司生产车间、公辅设施等工作场所存在的职业病危害因素进行了定期检测。具体检测范围见下表。

表3-1  检测范围一览表

	序号
	名称
	内容

	1
	生产车间
	涂胶、铺板、预压、修芯、热压、刮腻子、贴面、砂光、抛光、锯边、包装

	2
	公辅设施
	锅炉


3.3主要生产工艺及设备

3.3.1工艺流程

  原料→涂胶→铺板→预压→修芯→热压→刮腻子→砂光→贴面→锯边→抛光→包装
图3-1  生产工艺流程图

3.3.2主要生产设备

费县凯鑫利木业有限公司的生产设备按工艺流程顺序和同类设备适当集中相结合的原则进行布置，主要生产设备见下表。

表3-2  该公司生产设备一览表

	序号
	设备名称
	单位
	数量

	1
	涂胶机
	台
	5

	2
	预压机
	台
	4

	3
	热压机
	台
	8

	4
	锯边机
	台
	3

	5
	砂光机
	台
	1

	6
	抛光机
	台
	1

	7
	贴面机
	台
	2


3.4使用的原辅材料

费县凯鑫利木业有限公司在生产过程中使用的主要原辅材料见下表。

表3-3  主要原、辅助材料一览表

	类别
	名称
	用/产量

	原辅料
	杨木皮
	6000张/年

	
	桉木
	400吨/年

	
	脲醛胶
	1000吨/年

	
	面粉
	500吨/年


3.5产品
表3-4 主要产品一览表

	原材料/产品
	名称
	用/产量

	产品
	胶合板
	140万张/年


3.6岗位（工种）设置及接触职业病危害因素

用人单位生产岗位劳动定员10人，岗位工人实行常白班工作制，每班工作8小时，每周工作6天，具体的岗位设置及接触职业病危害因素见下表。
表3-5 用人单位岗位设置及接触职业病危害因素

	车间
	工种/岗位
	每班人数
	总人数
	工作制度
	工作地点
	接触职业病危害因素
	作业方式

	生产车间
	涂胶工
	2
	2
	常白班
	涂胶岗位
	木粉尘、甲醛、噪声
	定点操作

	
	
	
	
	
	贴面岗位
	甲醛、噪声
	定点操作

	
	铺板工
	2
	2
	常白班
	铺板岗位
	木粉尘、甲醛、噪声
	定点操作

	
	
	
	
	
	预压岗位
	甲醛、噪声
	定点操作

	
	修芯工
	1
	1
	常白班
	修芯岗位
	木粉尘、噪声
	定点操作

	
	
	
	
	
	刮腻子岗位
	其他粉尘、甲醛、噪声
	定点操作

	
	热压工
	1
	1
	常白班
	热压岗位
	甲醛、噪声、高温
	定点操作

	
	锯边工
	2
	2
	常白班
	砂光岗位
	木粉尘、噪声
	定点操作

	
	
	
	
	
	抛光岗位
	木粉尘、噪声
	定点操作

	
	
	
	
	
	锯边岗位
	木粉尘、噪声
	定点操作

	
	包装工
	1
	1
	常白班
	包装岗位
	噪声
	定点操作

	公辅设施
	锅炉工
	1
	1
	常白班
	锅炉岗位
	一氧化碳、噪声、高温
	定点操作


3.7职业病防护设施及运行情况

3.7.1防尘防毒设施调查

（1）车间锯边、砂光、抛光作业处设有布袋除尘器。

（2）车间铺板、涂胶、热压等作业处设置集气罩和通风装置。

3.7.2物理因素防护设施调查
用人单位按要求选用低噪声设备，车间内不同设备分区布置，设备均固定于地面，能有效降低设备产生噪声的强度。

3.8个人防护用品及使用情况

具体防护用品配备情况见表3-6。

表3-6  个人使用的防护用品配备情况一览表

	车间
	岗位工种
	配备的个人防护用品
	发放、更换周期

	生产车间
	涂胶工
	防毒口罩、防噪耳塞
	定期更换

	
	铺板工
	防毒口罩、防噪耳塞
	定期更换

	
	修芯工
	防毒口罩、防噪耳塞
	定期更换

	
	热压工
	防毒口罩、防噪耳塞
	定期更换

	
	锯边工
	防尘口罩、防噪耳塞
	定期更换

	
	包装工
	防噪耳塞
	定期更换

	公辅设施
	锅炉工
	防毒口罩、防噪耳塞
	定期更换


4现场采样和检测情况

4.1现场采样点的选择

山东方杰检测技术有限公司于2022年01月01日对费县凯鑫利木业有限公司工作场所存在的职业病危害因素进行了采样和检测,根据《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》GBZ2.1-2019和《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》GBZ2.2-2007，并结合行业特点和职业卫生现场调查情况，确定的检测项目有：木粉尘、甲醛、其他粉尘、一氧化碳、噪声（由于检测期间不属于高温季节，高温不具有代表性，故未对接触高温的岗位进行高温检测）
4.2检测方法

在正常生产状态和环境下，按照《职业卫生技术服务机构检测工作规范》（安监总厅安健[2016]9号）和《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》(GBZ159-2004)、《工作场所职业病危害因素检测工作规范》（WS/T 771-2015）进行采样。采样时同步进行温度、相对湿度、气压、风速的测定。物理因素的检测按相应标准进行。职业病危害因素采样及检测方法见表4-1。

表4-1  工作场所职业病危害因素检测方法及采样依据一览表

	危害因素
	检测依据
	采样

类型
	采样方法
	保存

时间
	备注

	粉尘（总）
	GBZ/T192.1-2007
	个体
	装有测尘滤膜的个体粉尘采样器佩戴在采样对象的前胸上部，进气口尽量接近呼吸带，以2L/min流量采集2h空气样品。
	室温可长期保存
	称量法

	
	
	定点
	在采样点，将装有测尘滤膜的采样夹，在呼吸带高度以20L/min的流量采集15min空气样品。
	
	

	甲醛
	GBZ/T300.99-2017
	定点
	采样点，用装有5mL吸收液的大气泡吸收管，以200mL/min流量采集≤15min空气样品。
	室温下可保存 24h；4℃ 冰箱内可保存3d
	溶液吸收-酚试剂分光光度法

	噪声
	GBZ/T189.8-2007
	个体
	按稳态、非稳态、脉冲噪声的相关要求测定。
	—
	仪器

直读

	
	
	定点
	按稳态、非稳态、脉冲噪声的相关要求测定。
	
	

	一氧化碳
	GBZ/T300.37-2017
	定点
	待一氧化碳仪器稳定后读数。
	—
	不分光红外线气体分析仪法


4.3气象条件

表4-2  采样日气象条件

	日期
	天气状况
	气温℃
	相对湿度%
	气压kPa
	风速m/s

	2022.01.01
	晴
	6.1-9.8
	42.1-48.6
	101.1
	0.88-1.52


5检测结果

5.1粉尘浓度检测结果

表5-1  工作场所空气中粉尘浓度检测结果（mg/m3）
	车间
	检测岗位
	粉尘类型
	检测结果

CTWA
	职业接触限值PC-TWA
	判定结果
	检测地点
	检测结果

CPE
	接触限值PE=5PC-TWA
	CPE是否大于3PC-TWA

	生产车间
	涂胶工
	木粉尘
	1.12
	3
	不超标
	涂胶岗位
	1.70
	15
	否

	
	铺板工
	木粉尘
	1.04
	3
	不超标
	铺板岗位
	1.63
	15
	否

	
	修芯工
	木粉尘
	1.21
	3
	不超标
	修芯岗位
	1.77
	15
	否

	
	
	其他粉尘
	/
	/
	
	刮腻子岗位
	1.33
	40
	否

	
	锯边工
	木粉尘
	1.58
	3
	不超标
	砂光岗位
	2.03
	15
	否

	
	
	
	
	
	
	抛光岗位
	1.97
	15
	否

	
	
	
	
	
	
	锯边岗位
	2.10
	15
	否


5.2有毒有害化学物质浓度检测结果
表5-2  工作场所空气中有毒物质最高浓度检测结果（mg/m3）
	车间
	检测岗位
	检测项目
	检测结果CMAC
	职业接触限值MAC
	判定结果

	生产车间
	涂胶岗位
	甲醛
	0.153
	0.5
	不超标

	
	贴面岗位
	甲醛
	＜0.067
	0.5
	不超标

	
	铺板岗位
	甲醛
	＜0.067
	0.5
	不超标

	
	预压岗位
	甲醛
	0.097
	0.5
	不超标

	
	刮腻子岗位
	甲醛
	0.117
	0.5
	不超标

	
	热压岗位
	甲醛
	0.078
	0.5
	不超标


表5-3  工作场所空气中有毒物质浓度检测结果（mg/m3）
	车间
	检测岗位
	检测项目
	检测结果

CTWA

（mg/m3）
	职业接触限值

PC-TWA（mg/m3）
	检测地点
	检测结果

CSTEL（mg/m3）
	职业接触限值

PC-STEL（mg/m3）
	判定结果

	公辅设施
	锅炉工
	一氧化碳
	0.68
	20
	锅炉岗位
	1.35
	30
	不超标


5.3物理因素检测结果
表5-4  工作场所噪声强度检测结果[dB(A)]

	单元
	检测地点
	日接触时间（h/d）
	检测结果

	生产车间


	涂胶岗位
	4
	79.1

	
	贴面岗位
	2
	80.3

	
	铺板岗位
	4
	77.2

	
	预压岗位
	2
	76.8

	
	修芯岗位
	4
	77.5

	
	刮腻子岗位
	2
	76.3

	
	热压岗位
	6
	80.6

	
	砂光岗位
	2
	83.7

	
	抛光岗位
	2
	82.9

	
	锯边岗位
	2
	84.6

	
	包装岗位
	6
	76.6

	公辅设施
	锅炉岗位
	4
	77.0


表5-5  各（岗位）工种等效声级检测结果[dB(A)]

	单元
	检测工种
	工作时间
	测量结果
	8h等效声级（LEX,8h）
	40h等效声级（LEX,W）
	职业接触限值
	结果

判定

	
	
	h/班
	h/w
	
	
	
	
	

	生产车间
	涂胶工
	8
	48
	76.5
	76.5
	77.3
	85
	不超标

	
	铺板工
	8
	48
	76.3
	76.3
	77.1
	85
	不超标

	
	修芯工
	8
	48
	75.8
	75.8
	76.6
	85
	不超标

	
	热压工
	8
	48
	78.9
	78.9
	79.7
	85
	不超标

	
	锯边工
	8
	48
	81.7
	81.7
	82.5
	85
	不超标

	
	包装工
	8
	48
	75.0
	75.0
	75.8
	85
	不超标

	公辅设施
	锅炉工
	8
	48
	75.5
	75.5
	76.3
	85
	不超标


6结论

 1）化学有害因素检测：本次检测职业病危害因素为木粉尘、其他粉尘、甲醛、一氧化碳。检测结果显示：车间各检测点检测结果均未超过国家标准规定的职业接触限值，符合《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分 化学有害因素》（GBZ2.1-2019）的要求。

2）物理因素测量：本次测量物理因素为噪声。测量结果显示：车间各测量点测量结果均未超过国家标准规定的职业接触限值，符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分 物理因素》（GBZ2.2-2007）的要求。
7建议

根据《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）的要求， 产生职业病危害的工作场所，应当在工作场所入口处及产生职业病危害的作业岗位或设备附近的醒目位置设置警示标识，并且注意对警示标识进行维护、更新。

（2）经调查，用人单位已为工作人员发放防尘口罩、防毒口罩、防噪耳塞等个人防护用品，但部分工人作业时未正常佩戴，用人单位应定期对工人进行培训，并对工人的佩戴情况进行监督。

（3）用人单位应在办公区域设置公告栏，主要公布本单位的职业卫生管理制度和操作规程等；在工作场所设置公告栏，主要公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检测结果、检测日期、检测机构名称等。
（4）委托有资质的职业健康查体机构按《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）要求定期对接触职业病危害因素的作业人员进行上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查。
（5）依据《工作场所职业卫生管理规定》国家卫健委令 [2020]第5号的要求，建立健全各项职业卫生管理制度及操作规程，并贯彻落实。

附件1：委托书
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附件2：现场检测照片1
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现场检测照片2
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现场检测照片3
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注 意 事 项

本检测报告只对本委托项目负责。

检测工作依据有关法规、标准、协议和技术文件进行。

检测报告无编制、审核、签发人签字无效。

报告中有涂改、增删或无检验印章者无效。

本报告未经检测机构书面批准，不得复制。

检测报告包括封面、首页、正文（附页）、封底，并盖有检测报告专用章和骑缝章。

对检测报告有异议者，请于收到报告之日起十五日内向本单位提出，逾期不予受理。

本报告分为正、副本，正本交客户，副本连同原始记录一并存档。

地址：山东省淄博市张店区华光路2号泽泉消防市场B座201室、301室       

邮政编码：255000        

电邮：sdfjjcjs@163.com
        电话：0533-3121587

