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XXX中专学校  定向培养就业保障协议书

Jiangxi Ganjiang Technical school
甲方:         学校                      乙方 :南昌易百文化传媒有限公司

丙方(学生及监护人) :                       丙方所报读的专业：                    
(1) 甲方和乙方就联合办学事宜签订了《校企合作定向培养协议书》，( 以下简称《联合办

学协议书》)。  

(2) 甲方为适应国家经济，开设高铁、航空、护理、幼儿教育以及客服行业等行业的迅猛发展，  甲方开展与乙方联合办学，从招收的学生中经乙方考核后择优选择丙方作为定向培养生。本协议书所称“项目”即为“定向培养班项目”。

(3) 丙方和丙方的监护人认真阅读了本协议书，自愿接受本协议规定的所应承担的义务和相应权利。本协议三方当事人遵循诚实、公平、  自愿的原则，经充分协商达成一致协议如下:
第一条  项目组成员  

1. 甲方是经南昌市教育局或江西省人力资源社会保障厅批准成立的一所全日制综合性学校:

2. 乙方主要负责本协议中定向培养(即丙方)的职业定向技能培训(含技能教育、职业教育、 继续教育指导、 职业生涯规划指导等)及实习实训、 就业安置等工作:

3. 丙方为本协议中的被定向培养对象。

第二条  项目内容

1、培养方式:技能定向培养+大学学历，定向就业；

2、培养层次:中职学历+大专学历，如家长和学生需要学历再提升，学校可组织学生参加自考本科考试:

3、培养模式:在校学习期间完成相应专业课程教育的基础上增设岗前技能教育课程(主要有普通话、沟通应用技巧、客服礼仪、企业文化、岗位技能、职业生涯规划、就业指导、继续教育指导、口才艺术、商务谈判技巧等课程) ;

4、培养计划:学制三年，采用两年在校学习一年实习，其中第一年学习专业公共基础课程和专业基础课程，第二年进行岗位技能培训，最后一年带薪顶岗实习;

5、培养专业:

城市轨道交通专业   (高铁乘服、 地铁安检、高速公路收费站等)

电子商务专业       (航空客服、移动客服、保险客服、汽车销售客服等)

汽车维修专业       (上海通用汽车、上海大众汽车、一汽大众奥迪汽车等)

幼儿教育专业       (南昌以及其他大城市幼儿园从事教育工作)

护理专业           (美容保健、医疗器核等)

会计专业           (中国建设银行、交道银行、中国光大银行等)

茶艺专业           (茶艺文化旅游导游、茶艺师、茶产品经营等)

计算机应用专业     (软件开发、平面设计、IT企业等)

6、定向就业地域位置:北京、上海、广州、江苏、浙江、深圳、福建、南昌等其他经济发达城市。

第三条  实习、实训、就业安置及毕业待遇

1. 丙方在学校学习完全部计划大纲要求的知识后，由乙方安排至对应企业带薪实习、实训，强化提升技能;

2. 丙方实习及就业模式为派遣合同制(含外包方式) ;

3. 丙方就业去向为所学定向专业的客服、银行大堂经理助理及铁路服务或其他相关企(事)业单位工作;

4. 合格毕业生可获得国家承认的中技毕业证书，考上成人大专并交清大专学费的可以获得国家认可的大专毕业证书;

5. 乙方就业跟踪服务期为两年，就业指导老师给学生就业、提升、转岗等提供指导服务;

6. 乙方如未能安置合格毕业生就业的，学生所交纳的定向就业培训费由乙方承担退还并承诺安置其他相关岗位工作。

第四条  丙方承诺

丙方同意做出以下来诺: 

1、在校期间努力学习严格遵守国家的法律法规、 社会公德和学校的各项规章制度；在校外因酗酒、闹事、打架斗殴发生事故造成伤害的，均与学校无关，由学生本人负责； 

2、刻苦钻研，熟练掌握专业技术技能，达到国家和学校规定的标准，参加考试合格，取得成人高等教育专科毕业证书和职业资格鉴定证书，完成国家规定中专、技校学制的授课学时及培养方案的全部课程；

3、服从学校安排参加学校派组积的实习、实路活动，无特殊理由不得拒绝；

4、按时缴纳学杂费、大专学费(代收)、书本费、住宿费等有关规定的费用；免学费 

5、丙方有享受国家免学费政策的在报名时统一在学费里已免除。

6、在定向就业单位需要丙方在其他岗位培训时丙方要服从安排； 铁路轨道交通专业的学生毕业时根据岗位要求需适当收取定向培养费。 

第五条  学生在校学习期间，必须遵守甲方的所有规章制度、法律法规，服从甲方的管理，努力学习，在校期间有以下情节之一者，甲方有权取消丙方的教育资格及实习、实训、就业安置，且不承担任何责任：

1. 在校学习期间，有两门及以上课程不及格在补考后仍不及格者;

2. 在校期间考试作弊，情节严重者；

3. 拒绝参加学校组织的实习、实践学习者(含实习期间表现不良经教育后仍然不改者) ;  4. 单一学期无故旷课、缺课累计超过30课时者，或整个学习期间累计无故旷课，缺课超过40课时者(按照南昌市教育局中(职)学生行为规范执行) ;  

5. 在校期间有不良表现、打架斗股情节严重或违纪处分毕业时仍未解除者；

6. 不服从学校安排，累计两次以上拒绝对口(定向专业)用人单位就业者(含主观拒绝报名参加面试者)，则该学生视为无就业愿望无需学校推荐；

7. 患有传染性疾病、 身体条件不符合用人单位要求者(如纹身或其他疾病)而无法就业；

8. 被处以治安行政处罚或触犯国家刑法而犯罪者；

9. 重大违纪、违法被学校勒令退学或开除者;

10. 自愿报名后经用人单位招聘面试通过，而事后又因个人原因主观拒绝赴单位就业者；

11. 已经通过面试进入单位实践操作、实习或试用，中途自己放弃或表现不良、或用人单位考核不过被单位清退者，不予退学费等费用，且甲方不再负责就业推荐。

第六条  丙方承诺: 至本协议签订后丙方所交学费不予退还；

第七条  本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方友好协商解决办理；

第八条  本协放有效期从丙方签订本协议开始到丙方毕业上岗为止；

第九条  本协议一式两份，甲，丙各持一份，三方签字或盖章之日起生效；
甲方(盖章) ：                            乙方(盖章) ：

丙方(签字) ：                            丙方监护人： 
签约日期 :          年    月    日       签约日期  :          年    月    日 

