附件6

检验检测机构管理体系要素职能分配表

	职能部门
管理体系要素
	最高管理者

	技术负责人
	质量负责人
	综合办公室
	技术部


	1.0
	前言
		△
	▲
	△
	△

	1.1
	修订记录页
			■
	△
	△

	1.2
	批准页
	■
		▲
	△
	△

	1.3

	检验检测公正性、独立性和诚信性的自我声明
	■
			△
	
	1.4

	检验检测工作保密性声明

		▲
			△

	2.0

	检测机构概况
			△
	△
	△

	3.0

	术语
		■
			▲

	4.0

	要求
	△
	△
	△
	△
	△

	4.1

	组织
	■
	△
	△
	△
	△

	4.2

	人员
	■
	▲
			△

	4.3

	工作场所和环境条件
	■
			△
	△

	4.4

	检验检测设备设施
	■
			△
	△

	4.5
	管理体系
	■
		△
	△
	△

	4.5.1
	管理体系文件
			■
	△
	△

	4.5.2
	质量方针和目标
	■
		△
		
	4.5.3

	文件控制
		■
	▲
	△
	△

	4.5.4
	客户要求、标书和合同簹理
		■
		△
	△

	                  管理体系要素素

职能部门
	最高管理者
	技术负责人

	质量负责人
	综合办公室
	技术部

	4.5.5
	检验检测分包
		■
			△

	4.5.6
	服务与供应品的采购
	■
	△
			△

	4.5.7
	服务客户
			■
		△

	4.5.8
	申诉和投诉
			■
		△

	4.5.9

	不符合工作的控制
		△
	■

		△


	4.5.10

	纠正、预防措施及持续改进
	▲
		■

		△


	4.5.11
	记录
		▲
	■

		△


	4.5.12
	内部审核
			■

	△
	△


	4.5.13
	管理评审                                             
	■
		▲
	△
	△


	4.5.14
	检验检测方法及方法控制
		■
		△
	△


	4.5.15
	测量不确定度的评定
		■
			△


	4.5.16
	电子采集数据完整性和安全性保护
		■
		△
	△


	4.5.17
	抽样
		■
			△


	4.5.18
	样品管理
				▲
	△


	4.5.19
	结果质量控制
		■
			△


	4.5.20-4.5.27
	结果报告
		■
	△
		△


	4.6
	特殊要求
	■
				△



	■ 表示责任人      ▲表示主要执行部门　   △ 表示协办部门


