
关于印发陕西省基层水产技术推广体系“双师型”人才培养《实施方案》和《认定标准及管理办法(试行)》的通知


[bookmark: _GoBack]各市水产站：
根据全国总站“关于在基层水产技术推广体系开展 ‘双师型’推广人才培养的指导意见”（农渔技学体函[2017]181号）要求，将我省作为全国先行先试区。结合我省基层水产技术推广体系队伍现状和工作实际，制定《工作实施方案》和《认定标准及管理办法（试行）》，请各市水产站按照《实施方案》的任务和时间节点督促相关试点县区实施。
附件：1、 “双师型”人才培养实施方案
2、 “双师型”人才认定标准及管理办法（试行）

陕西省水产工作总站      
                       二○一八年六月十七日 


附件1、
陕西省基层水产技术推广体系“双师型”人才培养
实 施 方 案

根据全国总站“关于在基层水产技术推广体系开展 ‘双师型’推广人才培养的指导意见”（农渔技学体函[2017]181号）要求，结合我省基层水产技术推广体系队伍现状，就开展“双师型”人才队伍建设工作提出实施方案如下：
一、工作目标
根据《农业技术推广法》和韩长赋部长“各级农业部门要按照中央关于深化人才发展体制机制改革的部署要求，强化改革创新，加大工作力度，健全人才发现、培养、激励机制，培养大批农业科研专家、推广人才和爱农业、懂技术、善经营的新型职业农民，为推进农业供给侧结构性改革、培育农业农村新动能提供有力的人才支撑”指示精神，创新水产技术推广体系人才培养机制，提升人才素质，增强渔技服务能力和服务活力，提高体系技术供给水平，培养一支专业理论上具有工程师（及以上）的专业知识水平，技能操作上具有技师的实践能力和丰富的实际工作经验，满足服务渔业产前、产中、产后各环节和培育渔业新型经营主体需求的水产技术推广人才队伍。计划到2018年底，试点县区水产站“双师型”人才占推广人员总数不低于20%，渔业重点县区“双师型”人才占推广人员总数不低于15%；到“十三.五”末，全省推广系统“双师型”人才占推广人员总数不低于15%。
二、组织领导
省总站成立工作小组，人员及分工如下：
组  长：王  丰
副组长：任武成
成  员：卞秋云  江  波   刘富强    李海建    王  震
三、培养方式
1、努力创建陕西省水产劳模（或渔技大师）工作室，为全省双师型人才技能培训搭建平台。不定期组织举办全省水产养殖技能比赛，将比赛结果作为年终评选先进的重要参考指标。
2、充分利用现有试验示范基地，依托渔业重点科技项目和新品种、新技术试验示范，要求县区专业技术人员驻点开展技术实践，年终考评将驻点天数作为主要考核指标，并将绩效奖励与考评结果挂钩，确保专业技术人员能力提升。
3、不定期组织邀请专家赴基层站，开展面对面技术培训指导。创造条件，积极组织水产专业技术人员参加全国、省外的技术培训和交流，开阔眼界，增长才干，实现一专多能。
4、努力工作，积极争取出台政策，鼓励专业技术人员参加全国、全省及行业内组织的本专业或相近专业的专业技术（执业）资格评审（考试）以及国家或行业的职业（技能）资格考试，并取得相应资格证书。
5、各级水产站要积极工作，创造条件，努力争取和落实双师建设工作经费，用于奖励、补贴专业技术人员参加技术培训、职业技能鉴定培训考核、学历深造等费用，减轻专业技术人员学习培训的经济负担，调动大家的积极性。
四、试点县区及时间进度
采取分步实施，逐步推进。试点县区先行先试，全省逐步推进。
时间进度安排如下：
1、2018年，在凤翔、黄陵、汉台、临潼、吴起和榆阳6个全国基层水产技术推广示范站以及合阳、大荔、眉县、韩城4个渔业大县开展先行试点。
2、省站建立陕西省水产劳模（或渔技大师）工作室，以此为平台开展水产养殖病害防治、新品种、新技术试验示范和技术培训工作。
3、2019年，在全省30个渔业大县推行。
4、2020年，在全省渔业重点市县（区）推行“双师型”人才培养机制。
详见下表。



陕西省“双师型”人才队伍培养进度表
	时间
	实施范围
	内 容

	2018
	省站，凤翔、黄陵、汉台、临潼、吴起和榆阳6个全国县级示范站以及合阳、大荔、眉县、韩城4个渔业大县。
	
省站编制《陕西省“双师型”人才认定标准及管理办法》，建立陕西省水产劳模（或技能大师）工作室。试点县区开展技术培训、资格考试。鼓励和选派技术工人到大专院校参加在职学历深造。试点县区双师型人才比例达到25%以上。


	2019
	
30个渔业重点县（区）：横山、靖边、志丹、宝塔、宜君、耀州、岐山、陇县、千阳、武功、兴平、礼泉、长安、蓝田、高陵、临渭、华阴、华州、洛南、山阳、汉阴、石泉、瀛湖区、宁陕、汉滨、洋县、勉县、城固、南郑、西乡。

	1. 总结经验，扩大试点。
2. 建立陕西“双师型”人才培养机制。
3. 双师型人才比例达20%以上。

	2020
	全省重点渔业市县
	推行双师型人才培养机制。










附件2、
陕西省水产养殖“双师型”人才
认定标准及管理办法(试行)

水产养殖“双师型”人才是指既有深厚的水产养殖专业技术理论水平，同时长期扎根生产一线，具有丰富实践工作经验的专业技术人员。根据我省实际情况，双师型人才可分为两类：一是取得中级以上专业技术职称，同时长期扎根生产一线从事技术推广与指导的专业技术干部；二是取得水产养殖技师资格证书，同时每年参加中省市举办的各类理论技术培训班并经考核认定通过，或取得相关大专院校学历深造并取得国家认可的学历证书，具有一定专业理论基础知识的技术工人。
一、基本条件 
参加认定的“双师型”人才应具备以下基本条件： 
1、具有良好的政治思想素质、文化素质，熟悉水产养殖技术推广工作相关程序，具备丰富的业务工作经验，遵守国家法律法规和水产技术推广工作职业道德规范；  
2、熟练掌握专业技术基础理论、专业知识，具有良好的业务素质和技能实践能力。
3、熟悉本省渔业生产条件和资源分布基本情况，具有较为扎实的水产养殖专业实践能力和较强的技术服务、技术应用能力。 
4、专业技术干部类型：具备中级以上专业技术职称，每年蹲点从事水产养殖技术指导不少于120天，且蹲点期间服务对象满意度调查表评价为“满意”；技术工人类型：每年参加中省举办的水产养殖专业技术培训不少于2次；
二、“双师型”人才认定条件
 （一）能力要求 
下列条件至少满足一项：
1. 取得水产养殖中级及以上专业技术职称，每年在生产一线驻点开展技术指导不少于120天; 
2. 取得水产养殖技师职业资格证书，从事水产技术推广工作满三年以上（含三年）。 
（二）业绩要求： 
1、专业技术干部（至少具备2项）
1) 近五年来获得中、省举办的水产养殖技术职业技能竞赛三等奖以上奖项； 
2) 在基层从事水产养殖专业技术工作5年以上，参加中省组织的各类技术培训3次以上；  
3) 每年在水产核心期刊发表论文1-2篇；
2、技术工人（至少具备1项）
1) 参加学历深造，并取得国家认可的水产养殖或相关专业大专以上学历证书。
2) 参与实施渔业科技推广项目并获得部、省、市成果奖；或发明一项水产养殖实用技术，且经过实践应用具有良好效益。
3) 每年参加中省组织的各类技术培训2次以上。
三、“双师型”人才认定程序
 (一)本人申请。从省水产技术推广网下载相关表格，认真填写，逐级上报，要求附相关佐证材料（能力要求和业绩要求的相关证书、下乡蹲点考勤记录，服务对象满意度调查表，参加培训的有关报名表、培训考核结业或通过证书）。 
(二)县级初审。县级水产站对申请人员材料进行初审。 
(三)评审认定。省水产总站对申请人材料进行综合评议，认定申请人“双师型”人才资格。 
(四)审批公布。评审结果上报省渔业局研究通过，公示无异议后予以公布。
四、“双师型”人才管理
1、双师型人才每年进行一次绩效考评，每三年复审一次。
2、复审由省水产总站负责，对全省“双师型”人才进行统一综合考核评价，并将评价结果进行公示；复审不达标的取消其双师型人才资格。
3、双师型人才绩效考评由所在县级水产站进行，并将绩效考评结果报省水产总站备案；
4、绩效考评优秀的双师型人才，在年终绩效考评先进个人优先考虑。
5、当年绩效考评为优秀等次的双师型人才，所在县水产站（或当地县水利、水务局）应对其给予一定的绩效奖励。










































陕西省基层水产技术推广体系“双师型”人才认定申请表
单  位：                          
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	参 加
工作时间
	

	学历
	
	职  务
	
	职称（或职业资格）
	

	学位
	
	从事技术推广工作年 限
	
	参加技术培训期数
	

	本专业工作经历
	

	主要业绩
	

	申请人所在单位审核意见：

                                                                                  （盖章）  
                                        负责人签字（盖章）：                     年    月    日

	县级主管部门意见：
                                                                              （盖章）
负责人签名：                       年    月    日

	基层水产技术推广体系“双师型”人才认定审核意见：
            （盖章）   
                       年    月    日
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各市水产站：
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要求，将我省作为全国先行先试区。结合我省基层水产技术推


广体系队伍现状


和工作实际，制定《工作实施方案》和《认定


标准及管理办法（试行）》，请各市水产站按照《实施方案》的


任务和时间节点督促相关试点县区实施。
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陕西省水产工作总站


 


    


 


 


                       


二○一八年六月十七日
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