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	周宁县中小学幼儿园教师进城选调考试积分表

	
	学校



	
	　　　　　　　姓名



	
	　学科




	　

	考核项目
	内     容     和     评     分
	权重
	实得分
	备   注

	教龄
	10年2分, 10年以上每年加1.5分，29分封顶。
	29　
	　


	　

	附  加  分
	教师配偶、子女、副校长、工会主席加8分，现任处室主任、完小校长加6分(只取一项)                     
	8
	　


	

	
	连续五年担任班主任工作加4分。
	4
	　


	　

	考   勤
	   
2019年9月1日至2020年6月30日，出满勤，完成岗位任务的给30分。请病事假，3天内扣4分，累计7天内扣10分，8-14天的扣16分， 15-29天的扣20分, 请假累计30天以上不得分。

	30
	　
	　

	年  度　　　考  核
	   近三年年度考核优秀的一次加3分。
	9
	　


	　

	获奖分
	
A、获党委、政府综合性表彰的优秀教师、先进教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者（县级4分，市级6分，省级8分，国家级10分）。                                                                        
B、获教育行政主管部门表彰的优秀班主任、工会先进工作者、德育先进工作者、优秀少先队辅导员、优质课（县级二等奖、省市级三等奖及以上）、优秀青年教师、教坛新秀 （县级4分，市级6分，省级8分，国家级10分）、中小学教师技能大赛（县级一等奖4分，市级二等奖及以上奖6分，省级三等奖及以上奖8分，国家级10分）。                        
	20　
	　
	获多项奖的取同类获奖的最高项

	

聘用成绩


	

笔试成绩×70%+考核成绩×30%
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