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《服装色彩的和谐》

                 教学设计
                     滦县职业技术教育中心

                     孙 涛

【课题】3.1服装色彩的和谐（高等教育出版社《服装设计》第三章第一节）
【课时】1课时
【授课班级】16服装设计1班
【授课类型】新授课

【教材分析】服装色彩的和谐是高等教育出版社《服装设计》第三章第一节的内容。由于服装的色彩是服装诸要素中最直接、最直观的因素，因此色彩搭配的规律是服装设计中最基础的知识点，而另一方面色彩搭配在实际生活中应用广泛，与生活密切相关。由此可见，本章内容对于学生学习服装设计起着较为关键的作用。  在对教材的处理上，将教材中有关对比色搭配中的三个概念进行了重组，把原来的色彩弱对比、中对比与强对比三个概念替换成近似色的搭配、两原色的搭配和互补色的搭配。这样一来，使原本对学生来说比较模糊、难以区分的概念，变得更加清晰，使学生比较容易掌握。

【学情分析】教学对象：高二年级学生  中职的学生外向好动不专注、上课注意力不易集中；理论基础较差，对理论知识的内容不感兴趣；语言表达能力弱、长期以来一直是受批评的一族、缺乏自信。但是他们的实际动手能力较强，喜欢直观的事物；对学习技能具有强烈的欲望，对参与活动、实践操作有较高的积极性和主动性。同时二年级学生已掌握了色彩的基础知识，在生活中对服装的配色有一定的操作能力。考虑到这些原因，将本堂课的重点放在学生自主学习上，师辅导，意在引导学生通过动脑，通过亲自查找资料来更好的理解理论知识。

【教学方法】项目教学法
【学法指导】1、资料查找法    2、比较分析法

【教学目标】根据教材的分析和学生实际情况，确立了如下课堂教学目标： 

知识目标： 1、掌握服装配色的规律；

            2、了解服装配色的原则；

 3、了解服装配色的过程。    

技能目标： 1、通过资料收集，培养学生收集资料、整理资料的能力； 

2、通过教学实施，培养学生的合作能力和自主学习能力；

3、通过评价总结，培养学生分析问题的能力。     

情感目标： 1、培养学生的团结互助的精神和合作意识； 

2、培养学生欣赏美的能力； 

3、激发学生的学习热情和兴趣； 

4、培养学生的创新意识。 

【教学重点】

１、掌握服装配色的规律。  2、掌握服装配色规律中对比色搭配的三种方法。  

【教学难点】

服装配色规律在实际生活中的应用。

【重难点剖析】服装色彩之间的关系，，是所搭配的色彩之间差异的大小。在服 装色彩设计中把握好色彩之间的这种关系，就需要掌握色彩搭配的基本规律，对具体问题进行具体分析，根据服装的主题和情调搭配色彩。在服装配色的规律中，对比色的搭配是其中的重点。所以对比色搭配的三种方法，则是这节课的重点。掌握三种方法很多学生都能做到，但是如何把握好对比的强度；对学生来说则是一大难点。而更进一步的对比色配色三个层次在生活中的具体应用，则更难，因为这其中牵涉到的问题与知识面很广。

【课前准备】1、学生分组搜集本节课所需信息与资料

2、教师设计教学情境，准备课外拓展资料，确定教学的重点和难点

【教学资源】多媒体教室，自制课件
【教学过程】
	教 学 过 程
	教 师 行 为
	学 生 行 为
	教学

意图

	第一部分：导入

一、知识回顾： [image: image18.jpg]12016 Ready 0 Wear





二、创设情景 兴趣导入

观看时装周新品发布会，看看大师们设计的服装在色彩运用方面都有哪些规律？
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通过刚才的观看，我们都感觉到大师们设计的服装，色彩搭配看起来很和谐，不突兀。那么我们如何将所学的色彩知识运用到我们所设计的服装当中去呢？使服装最终达到一种和谐的服装色彩搭配的效果呢？这就是我们今天所要学习的内容：服装色彩的和谐
	提问：

在色相环上指出哪些是对比色、同类色、邻近色、互补色？(提问那些表达能力强和色彩知识掌握牢固的同学，以防其他同学混淆色彩知识)

为了让学生更好地接受新课，对色彩产生兴趣，课前准备时装发布会的视频给学生看，提前做好授新课的准备。

总结大师们设计的服装的特点，引出新课内容——服装色彩的和谐
	回答：

同学甲：色相环上每个30°的角所对应的颜色都是同类色------

同学乙：色相环上每个120°角两边的颜色都是对比色------

带着问题去观看视频，边看边思考，然后精准的回答老师提出的问题

结合老师的总结，仔细回味刚才的视频内容，最好进入新课的准备
	为了更好的与新课进行衔接，提前回顾本节中涉及到的旧知识。 

观看学生感兴趣的时装发布会的视屏可以更好的激发学生学习的兴趣

引导学生进入新的课程：服装色彩的和谐

	第二部分：新授

            3.1 服装色彩的和谐

一、服装配色的原则

服装色彩设计的最终目的，就是要寻求一种和谐的服装色彩搭配效果。所谓服装色彩的和谐，也就是通过服装色彩的组合搭配而使人产生愉悦感。

通过讲解和看图片，归纳总结服装配色的原则：

在色彩的统一和对比当中寻求和谐、创造和谐，用和谐的标准去选择和搭配色彩。也就是说，色彩的和谐来自于色彩的统一和对比，二者缺一不可。统一就是色彩的一致和类似，对比就是色彩的不一致和差异。
	简单讲解服装配色的原则之后，找同学读威廉·奥斯特瓦尔德在《色彩入门》中写的一段话。
	理解了服装配色的原则之后，大声朗读廉·奥斯特瓦尔德所理解的色彩的和谐并理解其本意
	让学生知道所有的灵感都来源于生活，为以后的色彩设计提供灵感来源

	二、服装配色的过程

服装配色的一般过程是：先选定主色，再选择搭配色，最后根据主色和配色的关系以及配色效果再决定点缀色。

1、主色：是指在服装色彩构成中最主要的颜色。

2、搭配色：是指在服装色彩构成中起到辅助作用的色彩。

3、点缀色：是指在服装色彩构成中起到点缀或调节作用的色彩。
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师总结：选择主色的要根据服装设计的主题、情调、效果等方面的需要来选择。搭配色主要根据设计师所要追求的配色效果与主色之间的关系进行选择。点缀色主要根据主色与配色组合之后的配色效果进行选择。
	利用课前准备好的服装来讲解服装配色的过程，并指出主色、搭配色和点缀色的概念

播放图片，请同学们指出哪部分是主色、配色、点缀色？还要根据同学们所给答案进行总结说明（提问那些注意力不是很集中的同学）
	学生配合老师进行不同颜色服装的搭配，并且能够简单总结哪些是主色、搭配色和点缀色

同学们仔细观看图片，根据老师讲课所举例子来回答问题。

王洋：牛仔蓝是主色，灰色是搭配色，粉色是点缀色---------
	利用实物进行现场授课利于学生接受新知识

巩固所学知识，并提高那些平时不太爱学习的学生的积极性，重拾对服装设计专业的热爱

	三、服装配色的规律

服装的色彩搭配，尽管形形色色、千变万化。但也有它自身的一般规律。

1、同类色搭配

同类色搭配是指用色相相同而深浅不同的色彩进行搭配的方法。

师总结：同类色搭配说得通俗一点也就是把红色与红色、绿色与绿色组合到一起。如：深红和浅红，土黄和淡黄，普蓝和青蓝，深绿和中绿等。

师播放同类色搭配的相关的图片，同学们认真观看，课后要把所学运用到自己的设计中去！
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2、对比色搭配

对比色搭配是指用色相、明度和纯度都有差异的色彩进行搭配的方法。

在色环上一种颜色与它180度相对的颜色叫做对比色，它们之间形成互为补色的关系，相互调和可以得到饱和度很低的颜色，如：红——绿、黄——紫、橙——蓝。

在服装色彩搭配中，运用对比色搭配一定要掌握好对比的强度，要以对比适度为最佳选择。对比搭配一般分为弱、中、强三个层次。

（1）、色彩弱对比

是指在色相、明度和纯度等方面差异较小的色彩搭配。

在使用时，要注意在色彩面积的大小以及色彩冷暖的倾向等方面要加强对比，以使配色的色彩感增强，配色效[image: image6.jpg]
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（2）、色彩中对比

是指在色相、明度和纯度等方面差异处在中等程度的色彩搭配。

在使用时，一方面强调色彩面积的对比，另一方面要注意色彩冷暖倾向的统一。
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（3）、色彩强对比

是指在色相、明度和纯度等方面差异较大的色彩搭配。

在使用时，容易出现火爆、热烈、生硬的视觉效果。因而，很少用于生活装，大多用于表演装。
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3、黑白灰调节搭配

黑白灰调节搭配，是指用一种或多种彩色与黑白灰中的任一颜色进行搭配的方法。黑色、白色和灰色都属于中性色，具有稳定和缓解色彩之间关系的作用。

师总结：

黑白灰调节搭配，主要是指黑白灰与各种色彩之间的组合搭配，并不包括黑白灰之间的组合。这样的搭配主要有以下三种形式：

（1）、彩色与黑色的搭配

是指用一种或多种彩色与黑色的搭配。彩色大都比较鲜艳，而黑色十分稳重，二重的组合，可以获得更加鲜明而且又不失稳重的配色效果。

提问：观察身边的同学的穿着，哪些是彩色与黑色的搭配？
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（2）、彩色与白色的搭配

是指用一种或多种彩色与白色的搭配。白色是明度最高的色彩，与之搭配的彩色的明度也就应该高一些，可以获得彩色更加鲜明而且又不失稳重的配色效果。
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（3）、彩色与灰色的搭配

是指用一种或多种彩色与灰色的搭配。

灰色是纯度最低的色彩，与之搭配的彩色的纯度就不能太低，选择高纯度的彩色往往能够获得良好的视觉效果。
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	提问：回顾并举列说明哪些颜色是同类色？

利用幻灯片来讲解同类色的搭配，并配以美丽的效果图，意在提高学生对色彩的敏感度

利用课前准备好的对比色图片进行对比色搭配的讲解

明确指出哪些颜色是色彩弱对比色（先找学生来回答）并观看所搜集的图片，达到更好的学习效果

明确指出哪些颜色是色彩中对比色（先找学生来回答），观看所搜集的例子图片，并准备未上色的效果图

明确指出哪些颜色是色彩强对比色（先找学生来回答）并观看所搜集的图片和分析一组演出服装中哪些是色彩强对比？

为了让课堂气氛活跃，讲之前找同学简单说一下，你们所理解的黑白灰调节搭配的意思！

边讲边走到学生中间去，找出穿有黑色衣服的同学，让大家分辨他们的衣服是否属于彩色与黑色的搭配，为什么？

播放幻灯片，边讲解边让同学们观看图片，第一幅图片是彩色与白的搭配，红黄蓝紫与白色的搭配，带有民族色彩，第二幅是红色与白色搭配，是一套舞蹈服。

由于灰色是纯度最低的服装，所以彩色与灰色的搭配是很少的，所以提前准备一套服装以便学生能更好的理解。


	学生：深红与浅红，深绿与中绿等色相相同，深浅不同的色彩

被鲜艳而美丽的效果图所吸引，积极配合老师并认真听讲

拿出课前准备的图片和老师一起学习对比色的搭配

回答问题（淡黄色与淡蓝色，淡蓝色与淡红色）并且认真听老师的讲解与总结

回答：浅紫色与中黄色等，并在老师准备的未上色的效果图上进行色彩中对比的简单上色

回答：红色和蓝色，黄色和紫色等。并指出演出服中那些使用了色彩强对比的服装

大家积极踊跃的举手发表自己的看法，同学之间互评，同门们的积极性都很高

同学们带着好奇心去观察身边的同学的穿着，热情积极的发表自己对色彩的看法与理解

仔细认真的观看和分析图片上的服装，有的同学可以自己发现第一幅图带有民族特色，第二幅图是舞蹈服，同学一直认为很容易理解彩色与白色的搭配。

观看图片与老师准备的服装，                                  

准确的理解彩色与灰色的搭配，没有与彩色与白色的搭配混淆。


	为同类色搭配的学习做铺垫

幻灯片里的图片易于引起学生的学习兴趣和提高对服装色彩的敏感度

直观的现场教学有助于提高学生对色彩的理

提高学生对色彩的认识与敏感度

既锻炼了学生对色彩的敏感度，又练习了效果图上色

培养学生对不易于理解的对比色的理解与接受

提高学生学习的积极性，对服装专业的热爱

充分带动学生们的学习积极性，让学生养成自主学习的习惯

直观地教学更容易让学生接受，同样还可以提高学生们的审美能力。

提高学生的分辨能力与对服装色彩的理解和审美能力。



	第三部分：讨论

根据上面所讲内容，下面同学们讨论一下这组图片属于哪种搭配方法?
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	为刚刚学了服装色彩搭配的学生，认真的搜集一组色彩搭配明显易于分辨的服装效果图，现在播放给同学们看，让其根据本节所学内容进行分析和讨论
	带着老师的问题与要求认真观看图片，然后进行讨论，选派代表对老师所提问题进行回答
	查看同学们本节内容的掌握情况和提高大家的审美与自身素质

	第四部分：总结

   今天的课程同学们掌握和完成的很好，通过本节课的学习同学们知道了服装色彩设计在服装设计中是非常重要的内容，配色规律尤为重要，所以为了以后能够更好的完成设计，所以同学们一定要根据本届所学多多做相关的联系，以巩固本节内容，为以后的学习打下坚实的基础！
	用通俗易懂语言总结出本节课的重点内容：服装配色的规律在设计中的重要性


	认真回顾本节课的内容，要对服装的配色方法有自己的见解


	让同学们知道服装色彩设计在服装设计中的重要性

	第五部分：布置作业

1、同类色搭配：把一张8开水粉纸横向摆放，在上面画出四个相同的服装形象，并分别以红、蓝、黄、绿4种颜色对其进行同类色搭配。

2、对比色搭配：把一张8开水粉纸横向摆放，在上面画出三个相同的服装形象，并分别按照色彩的弱、中、强3种对比强度进行对比色搭配。
	为了不使理论与实践脱轨，布置了如下作业：

1、同类色搭配
2、对比色搭配
	课后认真完成今天所布置的两项作业
	提高学生的理解与设计的能力

	第六部分：教学后记

1、让学生根据自己的兴趣爱好，对教学内容的了解、认识和所处生活环境对学习内容能提供的便利性出发，进行自主学习，实现了学生是学习主体的教学思想。

2、学生的组织能力和语言表达能力得到了很好的发挥，综合实践能力得到了培养。

3、融入学生对知识教学、能力培养、健康的人生观的教育于一课！
	根据本节课的授课情况和学生的理解与接受情况，做深刻的总结与反思
	
	寻找不足与优点，为今后提高教学质量打下坚实的基础

	第七部分：板书设计

3.1服装色彩的和谐

一、服装配色的原则

所谓服装色彩的和谐，也就是通过服装色彩的组合搭配而使人产生愉悦感。
二、服装配色的过程

1、主色：是指在服装色彩构成中最主要的颜色。
2、搭配色：是指在服装色彩构成中起到辅助作用的色彩。
3、点缀色：是指在服装色彩构成中起到点缀或调节作用的色彩。

三、服装配色的规律

1、同类色的搭配

2、对比色的搭配

(1)、色彩弱对比

（2）、色彩中对比

（3）、色彩强队比

3、黑白灰调节搭配

（1）、彩色与黑色的搭配

（2）、彩色与灰色的搭配

（3）、彩色与白色的搭配
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