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会计事务人才需求与行业背景调研报告 

调研背景: 

职业教育肩负着培养高素质技能型人才的重任，职业教

育的发展水平关系到技能型人才的质量。党中央、国务院和

河北省委、省政府高度重视职业教育改革与发展，为推动职

业教育又好又快发展，建设一支数量足够、结构合理、素质

优良的教师队伍。教育厅于每年暑假组织专业教师培训，以

带动我省职业教育的教学改革和课程改革，更新专业教师的

教学观念，共同探索构建适应岗位需要的以职业能力为核心

的教学体系，进而提升中等职业学校的办学水平，提升中等

职业学校毕业生的就业能力和就业竞争力。 

目前许多中等职业学校的教育与市场对人才的实际需求

存在着一定的脱节，专业设置与课程建设滞后，重理论、轻

实践，部分课程设置还难以跟上社会对人才要求的新变化。

另外，在职业教育师资队伍建设方面，也显现出与职业学校

发展不相适应的一面，特别是真正的“双师型”教师紧缺，

难以满足学生教学实践的需要和技能水平的提升。面对企业

用人难、学生择业难的尴尬局面，目前会计专业中等职业教

育显得滞后，与社会需求存在一定的差距造成教学与市场需

求脱节。在这种形势下，我们需要了解社会、了解市场，因

此结合中职学生实际，进行一次全面彻底的开拓性的市场调

研很有必要和迫在眉睫。 

调研目的: 

服务学校，立足学生实际，调整专业教学，拓宽就业渠
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道。具体来说，调研一定要从现在中职会计专业学生的实际

出发，结合新形势下经济与社会发展的实际进行有针对性的

工作。调研的最终目的是根据调研总结的结论进一步明确专

业定位、专业内涵及对应的职业岗位群、与学生培养方向有

关的职业资格证书，并提出建议，指导专业的课程改革，重

点是调整现有会计专业的核心技能课程，为后续工作奠定坚

实的基础。 

调查的对象:以企业为主，其次为财务会计专业的毕业

生，进行典型性抽样调查。企业选取我市 10 家中、小型企业，

毕业生选取 20 名学生。 

调研方法和形式: 

本次调研采用全面调查和抽样调查相结合的方式，调查

形式采用问卷调查表和访谈法相结合的方法。 

通过这次的调研，目的是希望能够对今后会计人才的 

培养方面能够更加适应企业需求，在实务操作教学的过

程中具有一定的针对性。 

调研内容: 

一、会计行业发展现状与趋势;职业学校会计专业行业发

展现状: 

会计专业是职业类院校中开设非常普遍的专业之一，由

于各行各业、所有大大小小的企事业单位都需要会计人员，

所以整个社会每年对会计类人才的需求总量是非常大的。随

着我国大专院校会计专业人才培养人数的不断增多和企事业

单位对会计人员学历要求逐步提高，整个社会对中职校会计

专业毕业生的需求量和提供的会计岗位开始变化。与此同时，
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中职学生的生源质量也在逐步下降，中职生对原有会计专业

课程设置和要求越来越不适应，很多学校会计专业教学标准

和课程标准还束缚在上世纪 90 年代的框架体系中。 

会计行业发展的对人才需求的趋势: 

1、企业在招聘财会人员时学历不再是唯一的准绳，公司

更为看重应聘者的工作经验。 

会计工作包括实务工作和理论工作，各企业需要的会计

人员大多是一些核算工作，侧重的是实务，所以对于会计人

员，企业更青睐有工作经验的人员，一进公司马上就能投入

工作，免去了公司的培训成本，毕竟一些基本的会计核算工

作是做出来的，不是“研究”出来的，自然学历在一些初级

会计岗位中就显得不是那么重要了。随着经济发展步伐的不

断加快，新时代对会计人才的要求也越来越高，具有普通会

计技能的专业人员已开始无法适应快捷的企业发展，而具有

“管理型”的会计人才却属于极度紧缺的人才行列。 

有关专家说，目前会计行业处于低端人才不缺，高级人

才告急的阶段。出纳、普通会计员并没有出现供不应求的状

况，而要找一个有过硬的专业背景，手中拿着国际认可的会

计职业资格证书，并在相关行业中“滚打”过几年的人才却

是件极不容易的事。那么，怎样的会计人才才能算是市场真

正需要的人才是不是一定就需要本科以上学历才算高级会计

人才?真正合市场“胃口”的会计人才大都具有本科及以上文

凭，有 3-5 年的“实战”经验，并持有过硬的职业资格证书。

但是，本科文凭并不是必需的，丰富的实践经验才是走向成

功的法宝。但对于工作经验几乎所有的企业都要求有 2~3 年
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工作经验为宜，可见工作经验对于应聘的重要性。工作经验

具体到应届毕业生来看也就是实务能力，这不仅要求我们中

职学生要有过硬的专业理论功底，而且要求我们会做从凭证

的填制到账簿的登记直至报表的编制我们都要会独立操作，

做到一看就会，不需要经过较长时间的培训，其实这只要通

过一定的实习实训是可以做到。通过调研，我们发现企业在

招聘应届毕业生时，他们对一些技术要求不高的工作岗位会

考虑招收。大多企业认为会计是一门技术性和实务性很强的

工作，因而他们更看重的是应聘者的经验和实际操作能力。

企业认为现在的会计专业毕业生在实际工作中欠缺的有:1 实

践经验，作为一名会计专业者，还要对审计及法律知识有一

定程度的了解。2.实务经验、职业规化及能力与职位的定位。

3 遇到问题无法主动，出色地加以解决，安于现状，缺少改善

工作、管理的建议和见解。事实说明，应届毕业生尽管在开

始时在应聘会计、审计等岗位时有一些弱势，但发展的机会

客观存在，只要自己踏踏实实从基本的核算工作干起，摆正

心态，准确定位，工作几年后自己不就是人才市场中最具竞

争力的群体了，毕竟发展需要一个过程。 

2、会计人才需求结构中，中高级会计人才稀缺。 

一直以来，在热门职业排行榜里很难找到会计的踪影，

难道企业真的不需要会计了吗?新增企业数是越来越多，国家

的总体投资规模是越来越大，可是各媒体招聘会计人员的数

量就这么几个?其实深入观察不难发现，初级会计人员太多

了，连年饱和。数据统计表明，具有初级职称的人数比中高

级职称及其他高证书的人数多。目前在人才市场上，初级会
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计人才已相对饱和，甚至过剩，再加上一般会计人员企业一

般通过内部员工推荐，所以人才市招聘的 数量就更少了。中

高级会计人员一直是企业人力资源竞争的对象，就目前每年

的供需比来看，中级会计人才需求的缺口很大，高级会计人

才的紧缺就更严重了。尤其是中国加入 WTO 后，随着对外开

放的力度不断加大，跨国企业及一些外国企业家纷纷在华设

立公司，这就需要大量熟悉国际会计准则的本土高级财务人

才。这一点也让我们充分看清市场需求的变化方向。 

二、企业对财务会计人才的需求情况人才需求量分析 

据中国财会网显示，财会人才的市场需求量仅次于营销

人才的需求，屈居第二位。而中国新闻网公布的国家工商总

局最新发布的一项统计表明，截止 XX 年上半年，全国私营企

业已达到 400 万户，同比增长 20%，增加近 50 万户。按此增

长速度分析，全国私营企业每年至少增加了 30 万户，按每个

企业配置 1-2 名会计人员计算，会计行业每年需要增加 40 多

万会计从业人员。由此可见，财务人才的就业前景较为乐观。 

 


