
会计事务专业建设方案

一、专业的建设基础

滦州市职业技术教育中心是一所全国重点学校，每年为社

会输送的基础会计人员不断增加，因此，专业人才培养的创新、

课程体系的改革、教学团队的建设和实训基地的完善，适应了

现代社会技能性人才培养要求，技能人才培养质量不断提高，

生源不断扩大，已成为学校的一个品牌专业之一，在社会上产

生了较大的影响，得到用人单位的普遍好评和肯定，具备了重

点打造品牌专业的条件，在此基础上加大会计专业的建设力度，

将其建设成高水平的骨干专业，可以带动和促进本地区中职专

业的建设和发展。

二、建设思路与目标

（一）主要问题

1、如何建立适应工学结合、订单培养专业人才培养模式要

求的教学质量标准和人性化管理体系，积极与政府部门、行业

组织、知名企业合作，推行双证书制度。

2、如何依托工业园区，通过企业参与，按照工学结合、工

作过程导向以及任务驱动的要求，进一步重构专业课程体系和

创新教学模式。

3、如何进一步提高双师素质，增强教师动手能力，耿欣专

业知识；如何从行业企业聘请劳模、能工巧匠，并完善兼职教



师的管理机制，打造一支结构更为合理的双师教学队伍。

（二）、指导思想

以科学发展为指导，对接现代服务业，遵循中等职业教育

规律，以市场为导向，以服务为宗旨，以能力为核心，主动适

应会计专业所涉及企业及区域经济发展需要，以社会评价用人

单位满意率和招生就业率作为衡量专业办学水平和人才质量的

标准。已具有会计技能人才为主线打道中诚信能吃苦单沟通，

经核算会管理的人才培养定位，以专业加项目，加服务的校企

合作，产学结合的专业建设模式作为专业培养特色，着力培养

学生专业素质，操作技能和综合素质，来培养最佳的应用型会

计人才。

（三）、基本思路

完善依托财政会计主管部门，涵盖滦州市六大产业群，确

立高素质技能型会计人才培养目标，按照“五进五出五对接”

的要求，深化双主体三融合一体化的人才培养模式创新，基于

会计岗位个性化发展的模块化课程体系，建立专业教学标准和

课程标准，校企共编项目、教材共建数字化教学资源库，校企

共建实训基地，优化实训教学条件满足教、学、导、训一体化

教学需求。

（四）、建设目标

依托专业办学理事会，继续推行“学校+企业”双主体育人，

将“职业素质培养+职业资格考证+职业技能训练”三者有



效融合，完善“工学交替、教学做”一体化的人才培养模式。

加强“学校+企业”双主体共同育人的深度合作以工学结合为切

入点，按“五进五出”的要求，创新教学模式以培养学生职业

能力和综合素质为主线，合理设计课程体系，培养服务地方经

济建设、具有良好职业道德的高素质实用型会计专门人才。

三、企业对专业人才规格的需求

（一）、人才需求

会计企业普遍认为，其理想的技术类人才应该在教育、培

训和工作经历上具备以下能力：（见表 1）

表 1：

理想的技术员具备的素质 理想的技术工人具备的素质

1）正规全日制学校毕业，

参加过素质、技能培训。

2）接受过职业道德培训。

3）接受过系统的专业知识及

理论培训。

4）相应岗位知识培训。

5）在专业岗位有一定的工

作年限（至少 2-3 年）。

1）良好的职业道德素养

2）经过高等职业院校或

中等职业技术学校教育培训

3）专业知识培养

4）专业技能培训

5）规范的行为操作习惯

6）与岗位相关的工作经验

7）接受过企业岗前培训、在

岗培训

8）3 年以上专业工作经

历（最佳 5 年工种工作经验）



（二）专业定位

立足滦县，面向唐山地区，突出为区域经济服务的指导思

想，按企业对该专业人才培养的要求设计课程体系，教学改革

体现产教学结合的办学特色。会计专业是一门综合性较强专业，

毕业生趋向的岗位，岗位群包括有：现金业务、出纳、做账、

会计电算化等，因此，急需培养具有一定高新技术知识的基础

会计人员。

（三）专业的设置与规模

我校会计专业从 1997 年以现代汽车维修专业设立，招生规

模逐年增大，2008 增设会计电算化。到目前会计专业现已发展

成为学校比较受欢迎的专业之一

近年来本专业招生数量情况

年份 2020 2019 年 2018

招生数量

（人）

236 138 157

（四）计划新增设备投入情况分析：

第一、在教学过程中，因学生也越来越多，设备不足，实

习教学过程中，出现一些同教学质量相违背的问题。（例：因岗

位不足，学生轮流时间太长，从而导致影响学习兴趣和效率。

有些学生干脆玩电脑，上网聊天、讲话。

第二，工具和设备损耗也非常大。

第三、学生在实习过程中，只能照葫芦画瓢的计算，由于



现学生学习主动性比较差，除了老师教的基本上没有学习的主

动性。因此为很好解决这些实习问题，最好的办法就是建立仿

真实训室。

（五）专业师资队伍状况

本专业拥有一支高素质、专业化的师资队伍，完全能胜

任本专业的教学工作，适应本专业发展的需要。本专业现有专

任教师40人，其中高级职称教师11人，三分之二专任教师有

过企业实践经验，专业技能与教学经验丰富。

（六）投入的预期效益：

（1）按现有设备和今年规划投入设备：每个室或区可

容纳 30 位同学实习。一次可以满足 3 个班级实习岗位。两

个实训区可以按两班制对调安排，又可增加 1 个班级实习。

仿真训练室再增加 1 个班。也就是说一次性可以安排 300 学

生实习，为本专业招生规模的扩大提供了保证。

（2）增强了学校的办学实力。随着实力的增强，在学

校的软硬件添置、办学特色，教学质量、管理水平、办学效

益提高的影响下，学校的品牌效应将更加得到体现，辐射能

力和范围将进一步扩大，成为唐山地区和周边地区高技能人

才培训、农民工就业转移培训、职业技能鉴定培训产生更大

社会效应。

教育投资的效益主要体现在社会效益上，而社会效益与



经济效益又互相推动，相信经过省专项资金的投入扶持与我

校的奋发努力，预期的目标是可以期待的。


