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滦州市职业技术教育中心

专业教师培训方案

一、指导思想
专业教师培养以党的教育方针为指南，以提高专业教师的政治素养、

业务能力和专业技能为目的，以培养“双师型”教师为重点，坚持校本

培训，并积极鼓励教师参加各级各类培训，通过多种途径，强化教师专

业发展的意识，主动寻找各种学习机会，力争在新的一年里，努力建设

一支综合素质优良，富有活力和创新精神的专业教师队伍。

二、培养对象
全校所有专业教师

三、培养目标
通过培训，努力打造一支师德优秀、业务精通、能力过硬的专业教

师队伍。

四、具体要求
（一）师德要求：

1、热爱社会主义祖国，忠诚党的教育事业，有高度的工作责任心和

奉献精神。

2、教育教学思想端正，热爱教师职业，忠于职守，严于律已，作风

正派，有良好的职业道德和敬业精神，治学严谨，执教严格。

3、热爱学生，诲人不倦、以身作则，为人师表

4、热爱学校、关心集体；顾全大局，团结协作，自觉服从组织安排。

（二）教学工作：

1、熟悉职业技术教育的教学规律，研究并掌握职教心理学、教育学

以及教学法，以此指导自己的教学工作实践。

2、具有渊博的专业知识、文化修养,根据学生的实际情况选择教学

内容，在教学过程中能正确分析教材内容，理解教材并根据学生的实际

发展水平和特点，增删教材，创造性的使用教材，合理确定重点和难点，

抓住关键。能够把复杂问题简单化，深入浅出传授知识技能。

3、必需具有学科转换能力，做到一专多能,能够根据实际情况和教

学要求开发新的课程。

4、专业课教师既要有理论讲授能力，又要有动手操作能力。在课堂

上能正确演示，在实验室、实习工场能熟练地操作示范，胜任理论实践

一体化教学或项目课程教学。

（三）教科研工作：

1、掌握教研的基本知识和方法，增强教研意识，努力提高教育科学
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研究能力，勇于改革和创新。

2、注意吸收先进的教育理念，丰富自身的教育实践；善于总结规律，

结合自己的教学体会，写出具有一定水平的经验总结、教研心得或其它

论文；根据专业特点及其培养目标选择教材，编写教材，开发校本教材。

五、具体措施
（一）成立专业教师培养工作领导小组，规划、实施专业教师培训

工作。

（二） 实施“青蓝工程”，让新教师与专业骨干教师“师徒结对”，

在指导老师的带领下，言传身教，健康成长。要求师徒双方按照学校要

求履行各自职责和义务。

指导教师教师职责

1、全面关心专业教师的工作、学习、生活和思想。了解专业教师的

日常工作情况，指导专业教师及时调整工作目标和工作方法。

2、指导专业教师教师拟定教学计划、把握教学环节，特别是“备课、

上课、批改、辅导”等环节。

3、为专业教师制定技能培训计划，确定训练项目，督促指导专业教

师苦练专业技能。

4、精心指导专业教师备好课，认真查阅教案，给予悉心指导并签注

指导意见。每学期重点审阅10节备课教案。

5、每月听专业教师的课不少于两节并认真记录 , 按照一节好课的

评价标准评课，评议优缺点，写出指导意见，学期末上交备查。切实做

到“课前指点、课堂指导、课后评价”，指出教学中的不足和改进方法，

促进专业教师教学能力的提高。

6、认真审查专业教师批改作业或试卷情况是否认真，是否达到要求，

讲评是否有针对性，提出改进意见。每学期重点审查批改情况至少5次。

7、向专业教师提供各种类型的示范课，让专业教师有更多的学习机

会。每学期指导专业教师上一节部内或校级公开课或汇报课。指导专业

教师命制学科试题 1—2套。

8、鼓励、指导、帮助专业教师教师积极参加各级各类竞赛活动，让

得到更多的锻炼和提高。

9、指导专业教师完成学校布置的各项工作，任务。每学期末对专业

教师做出一次书面综合评价。

专业教师教师职责

1、在指导教师的帮助下，对自身的教学情况和业务水平认真全面的

剖析，明确提高的方向和成长途径。

2、每学期在指导教师的指导下，认真制定师徒结对工作、学习计划，

并在开学第三周交教务处。

3、认真钻研教学环节，主动请求指导教师指导，虚心接受指导教师
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的意见，对指导教师指出的不足要仔细研究，及时改进、提高；主动邀

请指导教师亲临课堂指导自己教学。

4、教学中的疑难问题要主动请教指导教师，在指导教师的指导下加

以解决。

5、虚心向指导教师学习，随时接受指导老师检查，及时改进工作和

教学方法。

6、在指导教师的指导下，积极完成技能训练，参加各级各类竞赛活

动。

7、主动听指导教师的课，每学期不少于20节，听课要认真记录，并

写出体会。学期结束记录上交备查。

8、每学期向同组老师上公开课或汇报课不少于 1 次，虚心听取意

见并写好教后记。

9、每学期完成课件1个、较为全面的教学反思3篇以上，请指导教师

指正。

（三）开展系列活动为专业教师成长搭台铺路

1、每学期初、末分别召开专业教师会议。宣读专业教师工作计划，

总结专业教师工作，寒署两假期适当布置学习内容。

2、扎实开展以课堂教学为突破口的教学练兵活动，每学期结合学校

教学计划合理安排专业教师的诊断课、汇报课、优质课，搞教案、板书、

说课、课件、教学能手评比等专业教师基本功竞赛活动。

3、开展一次专业教师技能展示活动

（五）组织专业教师相互交流，听取专业教师有关学习、工作、生活

方面意见，总结交流教学实践中的得失、体会、业绩。

（六）学校有计划地派骨干老师外出学习培训，以开阔骨干教师视野，

提升骨干教师的理念。

六、考核
（1）师德表现：通过领导审查、教师互评，学生测评来评价其师德

状况。

（2）教学工作：由教务处组成检查小组对新教师的各项达标要求进

行检查，如听课笔记、教案、作业批改、课后辅导等。并对指导老师的

工作量、工作业绩进行考核。

（3）教育工作：包括班主任、及其他政治思想工作的具体表现。由

政教处负责进行考核。

七、建立档案
专项教学档案包括：（1）青蓝工程师徒结对登记表；（2）专业教

师的听课笔记、评课记录；（3）汇报课、考核课、业务竞赛的内容；（4）

各项比赛的成绩和记录；（5）各项检查考核评估结论及其记录；（6）

每学期教学成绩及竞赛辅导成绩；（7）专业教师参加培训的有关情况和
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成绩等等。
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会计事务专业教师培训（2021 年）

序

号

姓

名
任教学科 培训项目名称

时

间
地点

培训

类型

1
谢秀

荣
会计事务 教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

2
谢丽

英

财经法规与会

计职业道德
教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

3
刘艳

云
基础会计

职业院校国家级精品在线开放

课程建设申报与混合式教学设

计培训

4 线上 省级

4
姜翠

红

财经法规与会

计职业道德

双高背景下职业院校高水平专

业群建设培训
4 线上 省级

5
史

晓红
财务会计

新时代课程思政教学设计与示

范课程建设培训
4 线上 省级

6
毛玉

凤
会计技能

2021河北省职业院校技能大赛

教学能力比赛培训
2 网络培训 省级

7
张福

宁
基础会计 教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

参加培训人数占本本

专业比率
本专业人数 培训人数

33.33% 21 7
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会计事务专业教师培训（2020 年）

序

号

姓

名
任教学科 培训项目名称

时

间
地点

培训

类型

1
史

晓红
财务会计

新时代课程思政教学设计与示

范课程建设培训
4 线上 省级

2
毛玉

凤
会计技能

2021河北省职业院校技能大赛

教学能力比赛培训
2 网络培训 省级

3
张福

宁
基础会计 教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

4
王艳

春
会计电算化

职业院校国家级精品在线开放

课程建设申报与混合式教学设

计培训

4 线上 省级

5
王小

平
会计电算化 教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

6
罗淑

青
电子商务

职业院校国家级精品在线开放

课程建设申报与混合式教学设

计培训

4 线上 省级

7 李洁 点钞、计算技术
双高背景下职业院校高水平专

业群建设培训
4 线上 省级

8
闫倩

茹

财经法规与会

计职业道德
教师教学能力比赛过程性培训 5 线上 省级

参加培训人数占本本

专业比率
本专业人数 培训人数

34.78% 23 8
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会计事务专业教师培训（2019 年）

序

号
姓名 任教学科

培训项目

名称
时间 地点

培训

类型

1
王艳

春
会计电算化

职业院校国家级

精品在线开放课

程建设申报与混

合式教学设计培

训

4 线上 省级

2
王小

平
会计电算化

教师教学能力比

赛过程性培训
5 线上 省级

3
罗淑

青
电子商务

职业院校国家级

精品在线开放课

程建设申报与混

合式教学设计培

训

4 线上 省级

4 李洁 点钞、计算技术

双高背景下职业

院校高水平专业

群建设培训

4 线上 省级

5
闫倩

茹

财经法规与会计职

业道德

教师教学能力比

赛过程性培训
5 线上 省级

6
陈红

梅
基础会计

新时代课程思政

教学设计与示范

课程建设培训

4 线上 省级

7
秦秀

清
财务会计

职业院校国家级

精品在线开放课

程建设申报与混

合式教学设计培

训

4 线上 省级

参加培训人数占本本专业

比率

本专业人

数
培训人数

31.82% 22 7


