
聘用能工巧匠专家当兼职教师 

滦州市职业技术教育中心 

 

一、拥有适当数量专业教师 

现有专业教师学历职称结构能够满足本专业教育、教学

要求。随着学校各项制度改革的不断深化，近年来专业部积

极通过内部培养与外部引进等多种渠道不断加大师资培养

力度，师资整体素质有了大幅度提高，能够满足专业教学与

科研的要求。 

二、建设成一支“双师素质”教师队伍 

结合本专业实际情况，通过加强思想教育、人才引进、

顶岗实践、参与实践课题等方式，培养、形成了一支具有理

论基础扎实，又有较强技术应用能力“双师素质”的教师队

伍。 

1.通过职业技术教育专家学者讲座学习、参与职业教育课程

改革等方式，提高了教师对职业教育的认识，让他们更深的

了解职业教育对教师的要求以及职业教育的发展状况等等，

使教师从思想上认识到”双师素质”的重要性和必要性，为

实施“双师素质”教师的培养打下伏笔； 

2.从企事业单位中引进工程师、高级工程师等技术骨干到教

学岗位，通过岗前教师资格培训、学习，达到教师能力，充

实了“双师素质”教师队伍； 

3.通过对青年教师定期送到对应的企业进行专业项岗实践

锻炼，提高专业教师的实践能力，以胜任岗位工作。日前，



本专业大部分青年教师都下厂实践过。 

4.通过参与课程实验室建设，自制仪器设备的开发，校内实

训基地的建立，提高了教师实践能力。 

目前，除基础课、公共课教师外，具有“双师素质”专

任教师占总人数 69％，能够较好地适应本专业培养中等技术

应用型人才的需要。 

三、加强青年教师培养 

1.每位青年教师由教研组指定副高以上职称的老教师作为

指导教师，指导教师负责指导青年教师学习、听课、辅导、

准备与指导学生实验等工作，确定青年教师的专业发展方

向，发挥老教师的传帮带作用，使青年教师在业务水平上和

实践能力上有所提高，能做到独立开出新课、使用现代化教

学手段进行教学、编写适合职业教育的专门教材和实验讲

义、参与科研工作等，从而使教师的综合水平得以提高； 

2.及时安排青年教师进修学习。特别对于刚从普通院校毕业

的青年教师，本专业针对他们实践能力较弱，实践经验不足

的特点，及时安排他们到企业进行顶岗实践，大大缩短了教

师适应岗位的时间。 

3.对于本科毕业的青年教师，鼓励他们加强学习，安排他们

参加课程进修班进修。经过几年的培养，本专业青年教师业

务水平提高很快，他们教学热情高，工作认真踏实，成绩显

著，得到广大师生的好评。 

四、建设成一支实践能力强、教学水平高的兼职教师队伍 

为提高实践教学质量，体现职业教学的特点，本专业利



用学院优势，从企事业单位中聘请了有较高教学水平的专

家、高级技术人员和能工巧匠担任兼职教师，他们都能够较

好地承担专业课教学或实践教学任务，有较强实践能力，增

强了本专业实践教育能力，为使兼职教师队伍基本稳定，本

专业和兼职教师签订了兼职教师聘任协议书。 

综上所述，本专业在师资队伍规模、结构等方面做了许

多切实有效的工作，取得了很大成效，为提高教育教学质量，

加快教学改革进程打下了坚实的基础。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


