
借鉴行动导向、项目驱动、做学一体 

将“工匠精神”深入落实到学校、系部以及班级的各个层

面，让“工匠精神”入脑入心，进而付诸于实际行动，这是我

们一直以来追求的目标。我校智能制造系利用“大国工匠进校

园活动”在校内开展的契机，合理利用资源和多年积累的专业

育人模式，提出了“一个体系、三门课程、多重渠道”的“工

匠精神”实施理念，逐步探索出了一条切实可行的专业育人之

路。 

1.构建人才培养体系 

（1）文化育人。结合专业的特点，在多年的教学和专业发

展过程中逐步凝练出了以“精益求精、以精致远”为核心，“精

塑品格、精修专业、精炼技艺、精守规范、精育作风、精研创

新”为具体内涵的“六精”文化。在日常的教学和学生管理工

作中始终秉承文化育人、文化感人、文化达人的作风。 

（2）活动育人。每学期定期为学生授课，参加学生活动。

访大国工匠”“中国商飞，国之重器”“走访徐小平创新工作

室”等一系列活动，逐步建立起了学习大国工匠的自觉意识和

态度。 

（3）环境育人。营造良好的学习氛围和环境，对促进学生

树立行为习惯的养成和品格塑造也有着重要的意义。系部在四

个楼层分别建设多媒体互动液晶展示墙、系部专业文化展板、

优秀毕业生展示、优秀学生作品展柜等环境育人体系。突出打

造了融入工匠精神内涵的，具有本专业特色育人环境。 

（4）管理育人。中职校班主任担负着班级管理、德育教育

的重任，是“工匠精神”教育的重要环节。系部选派选具有专



业背景、政治素养过硬、责任心强的优秀教师。鼓励支持班主

任参加“骨干班主任”“班主任高级研修”培训。同时，系部

定期召开“工匠精神”主体班会评选活动，全体班主任共同备

课、听课、评课，充分发挥了班主任德育教育的重要作用。 

2.取得的初步成果和效果 

在一系列的措施和活动中，学生日常的专业学习和技能训练

都充满了“工匠精神”的元素，在劳动的过程中，良好的专业

习惯和专业品格得到了树立，职业素养有效提升。学生自觉养

成了认真、严谨、坚持、创新的工作作风和生活习惯。 

（1）细致培养，规范课程。课程中明确规范了每堂课使用

的刀具、量具、设备使用时长、加工废料清理等一系列的数据

指标。学生自主负责设备当天设备的运行、维护、保养。工量

具与材料的使用都需要填写领料单，和使用申请，与企业实际

生产流程全面对接，提升了学生责任意识和规范意识。 

（2）创新思路，全面发展。智能制造系重点培养维护、检

修、制造类人才。学生实践能力强，创新能力弱。“工匠精神”

融入专业课程后，课程中融入实验探究、探索归纳等创新思维

培养元素。使学生的创新意识、探索精神、学习信心得到了大

幅度的提升。 

（3）提高标准，精育英才。原有的人才培养方案中，中职

学生要求取得中级工的技能等级。结合“因材施教、分层教学”

的教育理念，各个专业的校级人才培养方案中对于学习能力强，

专业素养好的学生，帮助他们打通高级工的技能晋升渠道。 

工作体会： 

1.培养“工匠精神”只有以专业为落脚点，才能有效实施 



“工匠精神”不是单纯枯燥的理论知识，不能简单的依靠一

些宏观的宣传、活动、德育课程进行落实，这反而会激起学生

对“工匠精神”就是歧视中职生，号召我们就业的偏激想法。

只有将“工匠精神 

”提升到职业信仰的高度，“人人追求，人人崇尚”。并通

过专业课程不断实践，不断体验，才能真正将“工匠精神”植

根于学生内心。 

2.“工匠精神”的培养，要引入校企合作机制 

新颁布的《国家职业教育改革实施方案》提出，职业教育要

对校企合作深度融合，及时将新技术、新工艺、新规范纳入教

学标准和教学内容，强化学生实习实训。这就是强调要利用企

业的资源和技术力量，对校内的专业课程、师资、教学模式进

行提升。只有这样，才能切实提高学生的实践能力，养成严谨

专注的工作态度。 

3.“文化育人”与“工匠精神”的有机融合 

“专业技能”只能培养合格的技术工人，“文化育人”才能

培养出真正的技术人才。因此，“工匠精神”与自身校园文化

的有机融合是“工匠精神”能否长效实施的基础。智能制造系

没有单纯地将“工匠精神”进行刻板复制，而是对“工匠精

神”的内涵进行了深度融合与凝练提升，“精益求精、以精致

远”的核心内涵是系部40多年的专业教学过程中不断积累的结

果，它贯穿了专业学习与人才培养的始终。 

经过实践与探索，可以明确“工匠精神”对于人才培养的重

要作用。所以，对于中职学生的培养，要坚定的持续推进“工

匠精神”进校园，进系部，进班级，充分兼顾中职教育人才培



养规律，以“专业育人”为载体，切实培养出适应社会企业需

求的高素质技能人才。 

 

 

 

 

 


