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滦州市职业技术教育中心人才培养 

评价机制 
 

《国家中长期教育改革和发展纲要》（2010—2020 年）

中指出：“职业教育要面向人人、面向社会，着力培养学生

的职业道德、职业技能和就业创业能力。”要“把提高质量

做为重点，以服务为宗旨，以就业为导向，推进教育教学改

革。”鉴于此，滦县职业技术教育中心的人才培养评价机制

立足于如何培养学生的职业素养和职业技能，深入挖掘他们

的职业潜能，激发学生树立必要的职业意识、就业意识和创

业意识，为学生将来的就业创业提供必要的技术保障，而不

是局限于书本知识的掌握程度。主要做法如下： 

一、评价标准与用人单位相接轨。学校“以就业为导向”

的特点决定了学校的人才培养目标定位在为社会各行各业

输送直接从事生产、服务的合格的应用型人才。因此学校与

就业的企业依据社会经济发展、专业特点和劳动力市场需求

等因素，共同制定人才培养评价标准，并让企业参与学生的

评价。 

二、评价内容侧重职业能力。中职学生的职业能力比学

业分数重要。评价内容中应侧重职业能力的评价考核，不仅

要注重学生文化课、专业理论课的成绩，更要注重学生的平

时表现，如课堂纪律、参加活动、参与发言、课外作业等；

在专业技能方面，要注重学生在实习实训过程中表现出来的
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组织、操作、工具使用、交际、活动、创新等方面的能力，

关注学生的个体差异，注重职业能力的培养。 

  

三、评价方式多元化。多元化评价有利于全面了解学生

的学习状况和能力水平。改变教师是学生唯一评价者的传统

方式，建立学校、社会、家长、教师、学生共同参与的评价

机制，对于促进学生职业能力和综合素质的提高意义重大。

首先，学校要坚持以人为本的理念，结合学生的家庭生活行

为对学生的思想行为表现做出总体的评价；其次，学生参加

社会实践活动、去企业单位实习实训，相关单位都要对其任

务完成情况、工作表现、能力水平及职业操守做出评价，并

及时将评价结果反馈给学校；再次，任课教师对学生的评价

要将考试成绩和学生在学习过程中的多方面表现按一定比

例综合衡量，客观公正地评价学生。 
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