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年度“订单”培养方案

校企合作制定“订单式”人才培养方案
我校计算机应用技术专业从专业要求、行业需求、人才培养过程等

多方面对“订单式”人才培养进行了评估、论证和整合，并结合我校实

际情况，形成了校企合作的订单人才培养的方案，具体如下：

一、“订单式”人才培养的总体设计

学校针对用人单位需求，以就业为导向，与企业共同研究制定或修

订人才培养方案，为企业“量体裁衣”培养人才；校企双方在充分进行

市场调研的基础上，签订用人及人才培养协议（订单），签订学生就业订

单，并在师资、技术、设备等办学条件方面相互合作，利用校企的资源

优势，采取多种形式组织教学，安排学生毕业后直接到用人单位就业。

二、“订单式”人才培养的培养目标

该专业培养具备会计事务领域相适应的文化水平与职业素养，掌握

会计专业技术领域必备的基础理论知识的技能型人才；培养具有将专业

知识转化为一线生产岗位工作应用能力和专业技能，以及具有快速适应

能力，同时具有一定的可持续发展能力的高素质人才；培养适应社会主

义现代化建设的需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的职业道德

和敬业精神的劳动人才；培养适应区域经济发展需要的技能型、高素质、

劳动人才。

三、实施“订单式”人才培养的基本原则

1、培养专业知识过硬的技能型人才

具有较扎实的专业理论基础；具有独立处理实务中出现的一般性业

务问题的能力；具有完成创造能力；具有一定的思维能力和逻辑判断能

力；具有了解和掌握工作中所涉及的计算机应用、计算机网络、动漫制

作、多媒体技术、电子商务等专业能力；具有较强的专业学习应用能力。

2、培养具有以下素质的高素质人才

（1）政治素质：具有坚定正确的政治立场、是非观念；有理想、自

觉遵守法律法规。

（2）思想品德：爱祖国、爱人民、文明礼貌、行为规范。
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（3）文化素质：具有一定的文化艺术修养，有准确的语言、文字表

达能力，能与人团结共事。

（4）身体素质：身心健康，具有连续工作的耐力。

（5）职业意识：具有高度的职业责任心，严谨的工作作风，认真的

工作态度;

（6）爱岗敬业、责任心强；具有质量意识、竞争意识、创新意识。

（7）团队精神：具有团队工作精神，善于合作、协同工作的素质和

组织管理能力；具有协调工作、组织管理工作能力。

3、培养面向市场、适应社会需要的人才

应树立强烈的市场和服务意识，掌握企业的需求信息，选择适当的

“订单式”人才培养合作对象。“订单式”人才培养考虑因素：

（1）合作对象对人才培养的需求情况及业务规格，学生毕业后是否

愿意到合作对方去；

（2）合作对方的设备条件、技术和管理水平，学生能否学到知识与

技能，能否学以致用；

（3）合作对方对合作教育的积极性。

四、“订单式”人才培养的组织体系与分工

1、教务处：

（1）负责学生入学前或培养期间需组建“订单班”时的专业计划落

实、班级组建方案及组建过程中与企业的协商与协调和合作协议的审核

确认；

（2）支持并确认专业所在部“量身订制”新的人才培养方案；对因

订单培养新产生的课程分工及费用分担进行确认；

（3）组织制定订单式人才培养的相关文件，开展订单式人才培养的

研讨工作，以不断总结经验，提升订单式人才培养工作水平。

2、招生就业办：

（1）负责联系和接受各类用人单位“订单”培养的意向和人才规格

要求，并及时反馈到各部和相关部门。

（2）负责“订单班”形式以外的各种“订单式”培养的学生遴选与

组织协调，并组织学生与企业达成协议，对涉及学生入学和就业的协议

条款进行审核和确认。
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（3）通过学生管理系统，加强与企业的沟通，做好订单式人才培养

的信息反馈工作。

（4）负责学生到订单企业就业的相关工作。

（5）负责组织订单培养毕业生的质量跟踪调查。

3、经管部：

（1）对“订单班”明确订单专业负责人，成立有企业相关领域专家

参加的订单专业专家咨询组织，以研究本专业订单培养的岗位要求，制

定培养目标、培养规格、课程体系和实施方案，并根据企业的实际需求，

调整订单专业培养方案。

（2）与订单企业密切联系，具体负责做好本部订单学生的宣传、发

动和遴选工作、培养期间的教学运行与学生管理工作，对学生进行感恩

教育与诚信教育，引导学生接受企业精神、企业文化的教育和熏陶，增

强学生的责任感和使命感。

（3）在订单企业建立实训基地，落实学生到订单企业实习制度并做

好学生在企业实习期间的管理，实现校内专任教师与企业兼职教师资源

互补。

（4）根据企业的订单要求和不同专业的特点，及时将专业订单学生

在校期间综合素质、实践技能等培养情况以及思想、行为表现等信息反

馈给企业，使企业全程跟踪订单式学生培养情况。

五、有关说明

1、本方案中未提及的校内各处室在人才培养运行工作中的职责分

工，仍依据学校相关规定执行。

2、学校相关部门要做好订单式人才培养的宣传和研讨工作，充分利

用校园网、广播站、橱窗、信息等各种载体，为订单式人才培养工作创

造良好的舆论环境。


	年度“订单”培养方案

