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滦县职业技术教育中心教师到企业实践管理
制度 

 

根据《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践制度的意见》，

要求中等职业学校专业课教师（含实习指导教师）每两年必须有两个月

以上时间到企业或生产服务一线实践，为规范我校专业课教师（含实习

指导教师）到企业参加实践活动的管理，有效利用社会资源，全面推进

我校 “双师型”师资队伍的建设，优化教师的能力素质结构，促进我校

教学改革和人才培养模式的转变，更好地实现培养应用型人才的目标，

结合学校实际，特制定本规定： 

一、指导思想 

组织教师到企业实践是中等职业学校教师在职培训的重要形式，是提

高教师专业技能水平和实践教学能力的有效途径，也是职业学校密切与

企业的联系、加强校企合作的具体体现。我校结合自身实际，积极探索

教师到企业实践的有效形式，取得了一定的经验和成效。这是适应职业

教育改革发展新形势，加强职教教师队伍建设的迫切需要，对于创新和

完善职教教师继续教育制度，优化教师的能力素质结构，建设高水平的

“双师型”教师队伍，促进职业教育教学改革和人才培养模式的转变都

具有十分积极的意义。 

二、目的要求 

1.专业课教师（含实习指导教师）到企业参加实践活动，结合具体专

业，明确下企业的具体任务和要求。专业课教师（含实习指导教师）一

般在暑假期间到企业实践，要求每年至少到企业实践一个月以上。 

2．专业课教师（含实习指导教师）到企业去要深入企业第一线，采

取顶岗作业、工作实习、合作研发等形式，并与调查研究相结合，及时

掌握本专业发展动态及实际应用情况，充分了解相应的业务流程、岗位
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素质、知识技能要求，积极参与项目实践与研发，努力提高自身技能素

质。 

3．专业课教师（含实习指导教师）在企业实践期间，必须遵守企业

管理的规章制度，并注意技术操作安全规程。违反企业相关规定，视为

违反学校规章制度。 

4、专业课教师（含实习指导教师）在企业实践期间，相关管理人员

要到企业进行抽查，并进行调研，了解教师实践情况、企业生产情况及

其对职业教育的要求。 

三、我校教师到企业实践的要求与主要内容 

 我校专业课教师、实习指导教师每两年必须有两个月以上时间到企

业或生产服务一线实践。教师到企业实践，一是了解企业的生产组织方

式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况；二是熟悉企业相关岗位（工

种）职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容；三是学习所教

专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；四是结合

企业的生产实际和用人标准，不断完善教学方案，改进教学方法，积极

开发校本教材，切实加强职业学校实践教学环节，提高技能型人才培养

质量。我校文化课教师和相关管理人员也定期到企业进行考察、开展调

研，了解企业的生产情况及其对职业教育的需求，不断改进职业学校的

教育教学和管理工作。 

四、我校教师到企业实践的主要形式与组织管理 

 到企业实践，可根据培训需求和客观条件，采取到企业生产现场考

察观摩、接受企业组织的技能培训、在企业的生产或培训岗位上操作演

练、参与企业的产品开发和技术改造等灵活多样的形式进行。鼓励教师

带着问题或项目下到企业，围绕解决实际问题和开展项目研究的需要，

确定到企业实践的重点内容，提高实践活动的针对性和实效性。要把组
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织教师到企业实践和学生到企业实习有机结合起来，学校选派相关专业

教师与学生一起下到企业，要求教师在做好学生实习管理和指导的同时，

有计划、有目的地开展企业实践活动。 

教师到企业实践，确定对口企业、统一组织实施，通过学校与企业签

订合作协议自主组织实施。地方各级教育行政部门要切实加强对教师到

企业实践工作的统筹力度， 

五、相关工作要求 

 学校建立教师到企业实践的考核和登记制度，并将到企业实践的情

况作为教师职务聘任、考核和晋级的重要指标。 

教师到企业实践的经费来源和相关待遇。教师到企业实践的经费，由

学校专项经费负责。结合我校专业设置的情况，选择一批在行业中代表

性较强、技术水平较高、职工培训基础较好、重视和支持职业教育发展

的骨干企业，作为重点联系的职教教师企业实践基地。 

建立教师到企业实践制度，是加强职业教育教师队伍建设的一项制度

创新，需要在工作中不断探索和完善。  

 

                                                                                                                               
 
 
 
 


