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“叉车操作”课堂思政教学典型案例
一、课程简介

课程名称：叉车操作

课程性质：专业必修课

课时/学分：144/8
授课对象：该课程授课对象是中职交通工程机械运用与维修专业学生，这些学生具有基础理论知

识薄弱、动手能力强、学习目标不明确、学习动机不强、自律性差等特点。

任课教师：王志民

课程基本概况：“叉车操作”是一门关于现代物流企业的日常货物装卸工作的专业课程。主

要内容是叉车驾驶安全技术，叉车原理及构造、安全知识、维修保养、技能的训练及实际操作。

通过学习，使学生在指导下能够参与叉车的检修及维护工作，掌握基本的叉车驾驶技能，并能够

对简单的常见故障进行检测和排除，以配合现代物流企业的日常货物装卸工作。

本课程努力培养学生全面掌握叉车操作所需的理论知识和基本操作技能。熟练掌握叉车原

理及构造，以及维修保养，安全知识，具有实际工作能力及安全文明操作的习惯，养成良好的职

业道德。这也是达到毕业要求所必须的支撑点。

二、课程价值引领目标及教学目标

（一）课程价值引领目标

根据课程思政以构建全员、全程、全课程育人格局的形式将各类课程与思想政治理论课同向同行，

形成协同效应，把“立德树人”作为教育的根本任务的理念，为把社会主义核心价值观，落细、

落小、落实在交通工程机械运用与维修专业的教学过程中，重点聚焦到厚植工程师价值观和工程

伦理道德上来，现以“叉车操作”专业课为例，该课程价值引领目标归纳为以下 6 点：

1.树立学生民族自信心和自豪感。

2.树立振兴中国物流行业的信心。

3.加深对大国工匠精神的认识。

4.坚定学生对走社会主义道路的信心。

5.学习劳模精神、坚信中国梦。

6.加深对习近平治国方略及机床行业发展的认识。

（二）课程教学目标

理论知识与技能操作培训目标具体如下：

1.理论知识培训目标

(1)掌握叉车操作规程及相关机械常识。

(2)熟悉叉车构造及各主要机件的工作原理。

（3）熟悉厂内机动车交通安全规则。

(4)掌握叉车维护保养的程序、内容和方法。

2.操作技能培训目标

(1)熟悉掌握叉车驾驶技能技巧，达到培训考核的要求。

(2)掌握叉车运行简单故障的诊断与排除。

三、课程教学设计

（一）课程中的思政元素

周次 教学内容 思政点映射
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知识传授 能力培养 价值引领

1 法律法规

中国叉车发展

史及趋势

掌握叉车使用和操

作的相关法律法规

重点是特种设备安

全监查条例

树立学生

民自信心和自豪

感

2、3

叉车的构造

1．叉车的总体结构

2.传动系统

3.行驶系统

4．转向系统

5.制动系统

国家“一五”计

划

首先让驾驶学生了

解叉车的外部结构、名

称、功能和操作，以及操

作前的准备。

重点是叉车两叉的

宽窄度的调整，门架前后

倾的角度，门架前后倾与

安全的重要性。

缅怀建国

初期创业艰辛

4

叉车驾驶安全技术

1.交通标志

2．厂内道路运输安

全规程

3．车辆驾驶安全操

作规程

4．安全驾驶知识

精选事故视频

案例

熟练地掌握驾驶技

术，能严格遵守各种叉车

的安全操作，杜绝违章驾

驶与作。

重点是叉车的安全

驾驶和注意事项

增强学生

安全意识和规范

意识

5、6

叉车作业安全技术

1、训练前安全学习

2、安全案例分析

精选标准作业

视频案例

掌握叉车作业时对

被叉的各种货物，能使用

不同的操作方法和不同

的技术手段，以达到安全

操作。

在卸装货物时，同

时应及时的调整方向，在

进叉时对货物的判断应

准确，适当的调整门驾的

倾斜度，对安全行车有极

大的帮助。

培养学生

认真负责的职业

精神

7
预防机械事故和人

身伤害事故

精选违章操作

事故视频案例

掌握违章操作、违

章行驶造成机械事故和

人身事故的主要原因，能

严格的遵守行驶、操作安

全规程。

重点是能集中精力

谨慎操作，装卸货物时，

能仔细观察服从指挥人

员的手势及传出的信号。

培养学生

安全防范、服从

指挥意识

8、9 维修技术

以吴振泰为例

讲授工匠精神

的重要性

掌握日常维护保养

方法和步骤。

重点是刹车保养、

更换顶枕棒、液压系统维

加深对求

真务实、精益求

精的大国工匠精

神的认识



3

护、电路系统维护、油路

系统维护、冷车启动方

法、柴油机维护

10-18
实操学习

以吴振泰为例

讲解劳模精神

掌握倒竿、移库技

术、S弯、直角转弯、定

点停车、负荷作业、叠货

架技术

学习劳模

精神培养学生踏

实严谨、耐心专

注、吃苦耐劳的

优秀品质。

（二）课程教学方法

在《叉车操作》本门课程的讲授过程中，针对不同的授课内容采用不同的教学方法，如表所示：

授课内容 理论知识 实践知识 课程思政

教学方法 讲授法、小组讨论法 体验法、自省总结法 案例教学法、观看视频

（三）课程教学资源

1、使用教材

校本教材叉车操作理实一体化教材

2、主要参考书

《叉车操作工培训教程》 李宏 主编 化学工业出版社出版

《叉车驾驶与维护》 李建成,彭宏春编 机械工业出版社出版

（四）学生学生评价方案

学生评价主要由平时表现和期末考试成绩两部分组成(平时表现 30%+期末考试成绩 70％），其中

平时表现由读者表现 10％和课后作为 20％两方面评价。

考核方式 评价标准 得分

平

时

表

现

30%

作

业

表

现

20%

所表述的知识点充分、严谨、准确：操作步骤完整，

结果准确；准时上交、作业本整洁、书写工整。

80~100

所表述的知识点较充分、正确；操作步骤较完整，结

果正确；按时上交、作业本有涂改、书写较工整。

60~79

所表述的知识点基本正确，个别有误：操作步骤不太

完整，结果基本准确；未按时上交；作业本有涂改、

书写潦草。

0~59

课

堂

表

现

10%

积极参与课堂讨论、积极参与课程思政学习、树立正

确的社会主义核心价值观。

80~100

能够参与课堂讨论、能够参与课程思政学习、树立正

确的社会主义核心价值观。

60~79

不积极参与课堂讨论、不积极参与课程思政学习。 0~59
期末考试

70%
试卷标准答案及评分标准 0~100

（五）第二课堂融入思政元素的设计

指导学生参加河北省职业院校技能大赛“长风杯”电动叉车赛项，在指导过程中强调团队精神和集

体荣誉感，为国家和学校争光。

四、课程思政教学的具体实施案例

教学主题 叉车叠货架技术 课时 4
教学目标 知识能力 掌握叉车叠货架技术的三个基本技能：精准对叉、平

https://search.winxuan.com/search?author=%E6%9D%8E%E5%BB%BA%E6%88%90
https://search.winxuan.com/search?author=%E5%BD%AD%E5%AE%8F%E6%98%A5
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稳升叉、安全上架

能够正确安全熟练的驾驶叉车完成货物的叠货架作业

思政内容
通过观看五一劳动奖章获得者事迹纪录片学习劳模吴

振泰的事迹

教学

重点
课程：叉车叉载的步骤

思政：新时代叉车操作工的敬业精神

难点
课程：判断叉车与目标物的距离

思政：如何传承工匠精神

教学方法

课程教学方法：提升学习兴趣，明确学习目的，了解学习内容，掌握学

习方法。本节课通过启发式教学、师范教学等教学方法让学生去感知、

理解、发现和主动认知。

思政部分教学方法：讲述劳模吴振泰如何从中考落榜生“逆袭”成为广

州最年轻的全国五一劳动奖章获得者。

教学准备

课程教学准备：

1、标准操作视频；

2、实训车辆和设施。

思政教学准备：

1、五一劳动奖章获得者事迹纪录片；

2、吴振泰个人事迹归纳

教学过程

一、导入

吴振泰，男，广东揭阳人，1995年 7月出生，共青团员，2014年 11月参加工作，目

前是广州凯骋物流有限公司仓储管理部主管。

在众多五一劳动奖章的获得者中，略显青涩的吴振泰格外引人注目。为了让自己看起

来成熟一些，他特意烫了头章获发，穿上了西装。这个年仅 21岁的小伙子获得全国五一劳

动奖章，他也是广州市最年轻的全国五一劳动奖得者。

中专阶段的吴振泰除了学习专业知识，他参加各种各样的职业技能大赛。2014年，他

代表学校参加广东谷物流所职业技能大赛，当时，参加这个比赛的以大赛宝为由，吴振泰是

为数不多的中专生。最终，凭借开叉车零失误的成绩，他获得了大赛的第一名。

毕业后，吴振泰进入广州凯涛物流有限公司，成为一名仓库工人。因为年纪轻，同事

都喊他“小正太”。但这个“正太”却不简单，他把善于患者钻研的巧劲带到了工作中。吴

振泰的专业技能也获得了公司的肯定。短短两年，他实现了从实习生到组长，再到部门主管

的跨越，成为公司最年轻的主管。

能获得五一劳动奖章，吴振泰坦言觉得有些不可思议，在他心中，劳模并不只有“苦”

和“累”，对新时期的劳动者而言，还应该懂得改革创新，提升工作效率。

感言：新时代工匠要“苦干”更要“创新”

二、教学内容

教学环节 教师的教学行为 学生的行为 教学技能 教学策略

导入 见上

发现知识

观看视频

演示技能（PPT）
板书技能

设问技能

问题策略

讲解 叉车叠货架技术 观看 PPT 演示技能 情境策略
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听讲 设问技能 案例教学

讲授法

分析

以吴振泰为案例

分析勤学苦练是

关键

听讲

观看视频

讲解技能

演示技能

讲授法

示范法

练习
指导学生分别练

习

实操练习 随车指导 讲授法

示范法

思政内容的体现

在导入环节进行思政教育，引入方式见上。

教授的思政内容包括：

吴振泰，男，广东揭阳人，1995年 7月出生，共青团员，2014年 11月参加工作，目

前是广州凯骋物流有限公司仓储管理部主管。广州市最年轻的全国五一劳动奖得者，2014
年广东省物流叉车技能大赛冠军。专业技能获公司肯定、入职两年逆袭成主管。


