
  

 
 
 

 

 

滦州是职业技术教育中心 

专业课程教学考核评价方案 

为了使学生快速、扎实地掌握专业知识和技能，实现“学

有所用，学即能用”的目标，开展教考分离，促进专业教学

质量的有效发展，学部拟出台专业技能项目考核方法。  

考核注重学生的全面发展，如果一个项目不合格，或者

某些文化课程的学习不满足下一项目的条件时，学生只能继

续停留在原来的项目进行学习，直到经考核委员会考核通过

才能继续；如果学生学习时间富余，在规定时间内提前完成

单项技能操作，经考核委员会考核合格，可提前进行下一项

目的学习；学生全部学习完所有的技能项目并取得相应的合

格证后才能正常毕业，否则不予毕业。 

一、具体的工作过程： 

1、成立专业技能项目考核委员会； 

2、确定专业技能项目课程内容（技能点）； 

3、制定每个技能项目的考核标准和要求； 

4、制定技能项目课程考核方法； 

二、实施流程： 

课程考核评价方案 

目标 
为了使学生快速、扎实地掌握专业知识和技

能，实现“学有所用，学即能用”的培养目



  

 
 
 

 

 

标，开展教考分离，促进专业教学质量的有

效发展，学部出台专业技能项目考核方法。

考核注重学生的全面发展，如果一个项目不

合格，或者某些文化课程的学习不满足下一

项目的条件时，学生只能继续停留在原来的

项目进行学习，直到经考核委员会考核通过

才能继续；如果学生学习时间富余，在规定

时间内提前完成单项技能操作，经考核委员

会考核合格，可提前进行下一项目的学习；

学生全部学习完所有的技能项目并取得相应

的合格证后才能正常毕业，否则不予毕业。 

实施过程 

1.成立专业技能项目考核委员会； 

2.确定专业技能项目课程内容（技能点）； 

3.制定每个技能项目的考核标准和要求； 

4.制定技能项目课程考核方法。 



  

 
 
 

 

 

实施流程 

 

实施考核

的目的 

（1）提高学生学习兴趣与能力 

（2）教考分离 

（3）可以增强学生对文化课的学习。 

实施方法 

（1）每周安排一天（每周一个下午三、四节），

由学生自己根据所学的项目选择是否考核； 

（2）考核通过的同学由考核委员会在技能名

片上盖章合格，作为进入下一项目学习依据； 

（3）没有通过考核的同学不得进入下一项目

的学习，只能继续在原来的项目学习，直到

考核合格； 

（4）没有通过考核的同学可以使用自己的工

资聘请老师或同学在课外进行指导练习； 

（5）考核包括理论认知和实际操作两部分。

理论认知以口述的形式开展，由考核老师根



  

 
 
 

 

 

据“理论够用”的原则进行；实际操作的评

分主要根据标准的评分标准进行打分； 

考核结果 

（1）考核分三类：优秀、合格、不合格； 

（2）所有考核项目必须达到 90%合格方可申

请毕业证； 

（3）考核优秀的学生作为校技能队的候选人

员。 

 


