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学校教学科研管理制度

滦州市职业技术教育中心

（2022 年 3 月）

一、指导思想

为加强和完善学校教科研课题的管理，使课题研究的管理

规范化、制度化、科学化，提高课题研究的水平和质量，较好

地发挥教科研对教育教学改革，全面实施素质教育，提高学校

办学水平，进一步促进“科研兴校”，特制订本管理办法。

二、组织领导

学校教科研办在校长室领导下负责学校教育科研的组织、

管理、指导、监督、协调工作。

三、选题原则

（一）课题的确定应遵循超前性、创造性和实效性等原则。

根据职业教育发展的趋势，针对职业教育中普遍存在的突出问

题，从本地本校的实际出发，围绕职业教育的目标、管理、课

程、教材、教学方法、教学手段、教学组织形式以及考试、评

价等方面，进行改革和实验研究。教师选题应根据本人的基础

和已有的条件，力所能及，应先选择那些范围较小的，较容易
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解决的问题，易出成果的课题，应尽量和自己的教育教学工作

密切结合。

（二）教师可从本人的教育教学实践和学校教育教学及其

管理工作急需解决的问题确立课题，进行研究。

四、课题管理

（一）课题由学校教科室负责。

（二）教科室要加强对课题指导、监督和资料管理。研究

者要注意资料的积累和保管。

（三）教师要努力完成研究计划，取得预期成果，学期或

学年结束写出论文或经验总结（结题成果或阶段性研究成果）。

（四）学科教学或班队工作方面的研究课题，每学期至少

上一节汇报课，反映研究的情况。

（五）学校对教师课题研究情况进行考核，并记入业务档

案。学校领导每学期要针对教科研工作进行例行研究，要亲自

承担或参加一项课题的研究。

（六）教科常规工作制度：

1.学校有科研工作计划。

2.教科室负责课题的管理，具体检查计划的实施情况。

3.编辑学校教育科研与教学改革实验成果集。

4.教科室对各课题组提供服务与指导、进行验收评奖。由

教科室负责对各项课题组提供服务与方法指导，举办科研方法

讲座，提供教科研信息。
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5.承担课题计入工作量并列入年终考核项目制度。

6.教育科研与教学改革实验成果的评审、展示和推广。

定期召开校级科研成果报告会。通过报告会的召开，总结

经验，展示教育科研与教学改革实验成果，交流信息，开阔思

路，同时给教师提供发表自己成果的机会，并推荐、表彰优秀

教科研成果。

五、教研经费管理

教研经费由教师本人提出申请，教研组长将申请表提交给

教务处，再由教务处统计审核后交由主管副校长复核，交由校

务委员会审批后，由财务人员到财政部门申请教研经费后发放

给教师本人使用。

六、附注

本制度自发布之日起实行，未尽事宜，另行制定具体实施

办法和细则，并在实践中逐步完善。


