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信息化教育教学规划

滦州市职业技术教育中心

师资队伍建设决定着人才培养的质量，师资队伍建设是学

校一切工作的中心。为贯彻落实《教育部关于印发教育信息化

2.0 行动计划的通知》，根据市教育文件精神，结合我校师资队

伍建设与发展规划的具体要求与实际情况，特制定如下规划方

案：

一、现状分析

(一)目前的现状

1.结构状况

我校共有教职员 233 人，其中专任教师 128 人，74 名高级

教师，102 名一级教师，本科学历 231 人，占专任教师的 99%;

专任教师平均年龄 51 岁，教师年龄结构呈现老龄化。

2.整体水平与教学科研状况

经过多年课改实践锻炼，培养了一批教师，形成了以中青

年骨干教师为主体，业务水平逐步提高的师资队伍。

3.骨干教师梯队状况

近几年来，学校加强了骨干教师梯队建设。经过努力，学

校现有校级骨干教师 77 人，占全校教师人数 33%。

(二)存在的问题
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虽然我们在师资队伍建设中做了一些的工作，也取得了一

定成绩，但师资队伍建设中仍存在许多的问题，主要表现在:

1.教师综合素质和创新能力有待进一步提高，教师队伍的

知识结构、能力结构和创新素质还不能适应教学改革与科技创

新的需要。

2.11--25 年教龄段教师偏多，教师科研水平达到一定层次

之后，缺乏专家的引领，缺乏学习进修的实践与动力，不利于

教师的可持续发展。

二、指导思想

坚持以科学发展观和人才观为指导，以《中小学教师培训

管理办法》为契机，以中青年骨千教师队伍建设为重点，以校

本培训为基础，以创新激励机制为手段，形成一支结构合理，

素质优良，精干高效，富有活力的师资队伍，为学校的持续发

展提供人才保障。

三、培训目标

(一)总体目标

围绕学科建设与专业发展，加强师资培训和骨干梯队建设，

按照内外兼修、以校为本的培训原则，努力建设一支师德高尚，

爱岗敬业，素质优良，协作精神强，专业水平高，具有创新意

识和实践能力，学历、年龄、职称结构合理的教师队伍。

(二)具体目标

1.全员培训目标

以校为本，将教师个人发展需求同学校发展结合起来，和

谐发展。
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2.骨干培训目标

继续骨干教师梯队建设。从教师专业发展出发，专题培训，

不断提高教师职业道德修养，信息技术素养和教育教学能力。

从教师成长出发，分层培养，不断提高教师教育教学水平，成

就骨干和优秀教师。

四、培训内容及形式

1.教师职业道德修养的培训

2.教师信息技术技能的更新

3.教育专业技术的培训

以集中培训，校本培训为主，自学，反思为辅。

五、培训时间

师德的养成是教师终身的实践课题。师德培训只是利用部

分时间理解师德的本质内涵，认识师德的实践要点。因此，学

习时间按学校要求完成。

六、具体措施

1.专题讲座:

积极参加学校组织的专题讲座。通过专题讲座培训，了解

国家新课程改革的重大意义和新程体系的主要内容，关心，参

与我校新课程改革和实施素质教育的实验研究。

2.网络培训:

利用现代信息技术，及时了解课改信息。

3.自修反思:

在自我进修，自主学习的基础上，以自己的教育教学活动

为思考对象，来对自己所做出的行为，决策及产生的结果进行
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审视和分析，用教育科学的方式，主动地获取知识，解决教学

中的实际问题，提高自我觉察水平，促进自身能力的发展。

4.课题研究:

在参训过程中，把自己的心得体会，应用到教学中后要总

结摸索经验，不断提高自身的教育教学水平。鼓励教师参加省、

市课题研究。

七、具体管理机制

1.培训团队由分管教学副校长总体管理，教务处、信息中

心具体安排工作任务并进行专项考核。

2.训方式主要以校本培训为主，采取线上专家课程推送、

线下集中讲授、实际操作练习，教研组、教师相互交流等方式

开展培训。

3.考核方式采取阶段性培训效果监测和终结性培训效果监

测进行，培训考核结果与教师资格证重新认定、教师绩效、评

优、职称评定挂钩。


