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滦州市职业技术教育中心

毕业生满意度调查

为积极响应学校号召，了解我校毕业生在实际工作中所表
现出来的基本素质和工作能力，促进我校教育政策，进一步提
高教学水平客观的反映我校目前毕业生质量和社会声誉，充分
展开我校发展中丰硕的教学成果，并及时发现我校在专业设置、
素质教育等方面存在的不足,根据学校毕业生社会调查实施方
案，我校对毕业生进行了跟踪调查，更好的为用人单位服务。

调查对象：2016、2017、2018 年毕业学生
调查方式：发放反馈函 286 份，收回 270 份 实地访谈 52 人，

电话回访 142 人。
一、用人单位综合评价
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二、调查内容
调查内容总的来说分为两大部分，包括思想政治表现和业

务工作表现。
思想政治表现是通过参加政治学习，遵纪守法与群众关系，

参加公益活动等四个方面的情况来体现，而对每种情况的评价
又分为四个等级，根据反馈来的调查表统计，这四项的情况都
比较好，有 47 人以上的毕业生能够积极参加政治学习和公益活
动，占反馈总数的 85%，而在遵纪守法和群众关校方面，每个毕
业生都表现的相当好，根据这四项的均数得出用人单位对毕业
生的思想政治表现非常满意，满意率达到 92%。

业务工作表现，这同样也由四个方面情况的统计结果予以
体现，包括业务适应能力，工作表现，业务潜力，培养对象等。
根据反馈材料显示，毕业生在各个用人单位中的工作表现非常
好，有较强的业务适应能力和工作潜力，其中有 49 人受到用人
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单位肯定，作为技术骨干或培养，这一批学生到单位后马上参
加工作,上手快，充实基层团体队伍起着重要作用。占反馈数的
90%。

最后根据思想政治表现和业务工作表现的综合统计分析，
得出用人单位对我校毕业生的综合称职率为 87.5%，可以看出用
人单位对毕业生的综合表现还是相当满意的。


