
汽车运用与维修专业建设方案

一、专业的建设基础

滦州市职业技术教育中心是一所全国重点学校，当前，随

着我国汽车工业不断发展、产销量逐年增加，汽车保有量也不

断扩大，现有汽车维修企业 28000 家，现在，不论是汽车产品

开发部门、汽车生产部门、汽车运输部门以及汽车销售与技术

服务部门都十分需要大量高素质的汽车技术工人、技师。2002

年开办了汽车运用与维修专业；已有 3000 余毕业生人走上了工

作岗位，普遍受到工厂好评，出现了人才供不应求的可喜局面。

因此，专业人才培养的创新、课程体系的改革、教学团队的建

设和实训基地的完善，适应了现代社会技能性人才培养要求，

技能人才培养质量不断提高，生源不断扩大，已成为学校的一

个品牌专业之一，在社会上产生了较大的影响，得到用人单位

的普遍好评和肯定，具备了重点打造品牌专业的条件。

二、社会需求

1、汽车行业对人力资源的需求

上世纪九十年代中后期开始，汽车行业快速发展并逐渐成

为关系国计民生的支柱性行业，特别是轿车行业，年产销量增

长率一度曾达到 47%，而一些主流轿车企业的利润和生产规模也

在成倍增长。在产业快速发展的大背景下，汽车行业人才成为

人才市场上的稀缺资源，对行业人才从数量到质量的需求都有

很大提高。以北京现代汽车公司为例，在公司成立当年从社会



各界招聘了 700 余名人员，第二年又招收了 900 人（含应届毕

业生）。除制造企业之外，一些汽车经销商、维修厂以及汽车

类媒体、汽车保险等相关行业也纷纷加入了争夺汽车人才的战

团。汽车人才需求的加大和汽车产业效益的好转带动了员工收

入的增长。一般而言汽车企业员工的收入都会大大高出当地的

平均收入水平。以往，国内汽车企业多为带有浓重计划经济烙

印的大型国有企业，企业领导多为技术干部。在现代企业制度

日益完善的汽车行业，职业经理人的身影也开始在一些企业出

现。

人才的频繁流动是一个行业活跃、有朝气的重要表征之

一。近年来，由于各地新建了许多汽车企业以及企业间效益的

差异，使汽车业内的人才流动空前频繁。许多企业的骨干甚至

高层管理人员来自外聘。例如北汽福田外聘人员已占到公司总

数的 45%，在中级管理人员中，招聘人员的比例达到了 80%左右。

另外，还有一些企业把吸引人才的眼光放在了海外。除了

上海通用、广州本田等合资企业有外籍员工外，以奇瑞、吉利

为代表的新兴民营企业也在海外引入了大量汽车人才用于质量

管理和生产管理。

作为国民经济的支柱性产业，汽车行业的发展不可能长期

依靠引进；在市场竞争日趋激烈，用户口味多样化后，汽车的

生产组织方式也将由大规模生产向多品种小批量转化，而对质

量的要求却不会放松。因此，这些条件都要求中国的汽车行业

尽快提高生产制造类员工的职业素质，同时激发他们的创新能

力。



国家初期培养的一批高级工与技师年龄老化，技能人才已

出现了断层，据近期统计表明最年轻的高技能人才已有 50 岁，

在生产一线的总人数中高级工、技师、操作师仅占 5%左右。远

远不能满足振兴汽车维修行业的需要。传统的高级工是师傅带

徒弟方式，经过多年的工厂实践证实，其培养周期长、速度慢，

而高级技工学校汽车培训时间不长，能快速培养一大批高质量

年轻的高技能型人才，适应了汽车工业技术的不断进步需要，

这不仅是汽车工业劳动力市场的需要，也是国家职业教育的自

身完善与国家发展的需要。

2、企业对专业人才规格的需求

汽车企业普遍认为，其理想的技术类人才应该在教育、培

训和工作经历上具备以下能力：（见表 1）

表 1：

理想的技术员具备的素质 理想的技术工人具备的素质

1）正规全日制学校毕业，参加

过素质、技能培训。

2）接受过职业道德培训。

3）接受过系统的专业知识及

理论培训。

4）相应岗位知识培训。

5）在专业岗位有一定的工作年

限（至少 2-3 年）。

1）良好的职业道德素养

2）经过高等职业院校或中等

职业技术学校教育培训

3）专业知识培养

4）专业技能培训

5）规范的行为操作习惯

6）与岗位相关的工作经验

7）接受过企业岗前培训、在

岗培训



8）3 年以上专业工作经历（最

佳 5 年工种工作经验）

企业还对汽车行业需要的其他类型、级别的人才提出了相

应的素质要求：

管理人才——要熟悉国内国际经济运行规则，在生产经营、

资本运作方面具有较高造诣，具备相关行业经验，良好的策划

及决策能力，沟通能力非常重要。

技术人才——应能掌握前沿技术，具有较强的创新能力和

自主研发能力，专业技术精湛，经验丰富。

营销人才——必须具有较强的市场意识、开拓精神和服务

意识，对市场敏感。熟悉行业特点及产品，具备相关知识。善

于表达、沟通能力、人际交往能力强。

技能人才——应具有专门技能，如汽车应用技术，技术熟

练，善于解决技术难题，有爱岗敬业的精神。

三、专业定位

立足滦州市，面向唐山地区，突出为区域经济服务的指导

思想，按企业对该专业人才培养的要求设计课程体系，教学改

革体现产教学结合的办学特色。汽车维修专业是一门综合性较

强专业，毕业生趋向的岗位，岗位群包括有：新产品开发部门

的汽车整车与总成试验、检验、调试；汽车制造厂和零部件厂

专用设备、高新技术设备的操作、调整，汽车检测、质量检验；

汽车销售与技术服务部门的质量鉴定、故障排除与维修，三包

赔偿;汽车修理企业的高新技术设备、仪器操作使用、汽车维护

与修理；汽车营运部门中车队的汽车维修人员。此外，随着汽



车新技术的引进与消化，现代的汽车技术是机械、微电子与计

算机信息技术等高新技术的应用，目前，国内外高级轿车广泛

采用电喷发动机、涡轮增压直喷发动机，ABS 防抱死系统、自动

变速器、安全气囊、车身电脑控制、整体式防盗系统、巡航装

置等高新技术，因此，急需培养具有一定高新技术知识的高级

轿车维修人员。

四、专业的设置与规模

我校汽车维修专业从 1997 年以现代汽车维修专业设立，招

生规模逐年增大。

近年来本专业招生数量情况

年份 2022 年 2021 年 2020 年

招生数量（人） 145 127 222

五、计划新增设备投入情况分析：

第一、在教学过程中，因学生也越来越多，设备不足，实

习教学过程中，出现一些同教学质量相违背的问题。（例：因岗

位不足，学生轮流时间太长，从而导致影响学习兴趣和效率。

有些学生干脆玩手机或利用手机上网聊天、讲话、睡觉。

第二，工具和设备损耗也非常大。

第三、学生在实习过程中，只能照葫芦画瓢的拆装，由于

现学生学习主动性比较差，除了拆什么都不去想。换一种车型

可能无法下手。因此为很好解决这些实习问题，最好的办法就

是建立仿真实训室。

第四、汽车钣金与美容新专业投入分析：



一、从生源对象分析：经过这几年的办学体会，结合市场

需求，给出明确的专业定位，由于受文化基础的影响，他们在

学习过程中只能接受一些基本的知识：（例：发动机的基本构造、

汽车各零部件的名称），而对于现代汽车技术（电控技术、电子

空气避震技术、导航技术等）根本无从下手。因此给他们的定

位：就是基本了解学习，重点放在“二级维护”和“基本外围

部件”的维修。其次重点：“汽车钣金和美容”。至于维修方法

和理念只能根据个别实际情况进行引导。

二、从毕业学生反馈意见及同各大汽车修理厂了解，汽车

行业再也不是过去“吊发动机”年代，而是着重于维护与保养、

钣金、美容。加上汽车如此之多，汽车的刮刮碰碰是不可避免

的及发生的事故也是越来越多。要求维护与保养、板金的从业

人员也非常多。现实非常缺（仅广东省大约 20 多万）。很多厂

家，都说有多少要多少（4S 店）。因此，尽快配齐相关的实习设

备，为推动整个汽车专业发展起到良好的催化作用。为我校汽

车专业办学特色打出一张王牌。（特别说明：本专业特别适合各

种短期培训、农民工培训）

因此确定以下投入计划：合计总额为 80 万元。

钣金、钣喷、保养设备：

序

号
设备名称 单位 数量 总额（万）

1 车身校正仪 套 1 4.35

2 八卦钣金修复设备 套 1 1.6

3 气焊设备（乙炔、氧气） 套 2 0.6



4 考漆房 个 1 4.2

5 电脑控制调漆设备 台 1 2.3

6 空压机 只 1 0.4

7 喷 枪（进口或合资） 只 2 0.18

8 常用涂装工具 只 3 0.12

9 防锈打磨设备 只 1 0.85

10 冷却系统清洗仪 台 1 0.18

11 自动变速器清洗仪 台 1 0.18

12 润滑系统清洗仪 台 1 0.22

总计 15.2 万

钣金实习材料：

序号 名称 单位 数量 价格

1 轿车门 扇 30 1

2 轿车外壳 台 6 1.8

3 其它附件 套 4 0.5

合计 3.3 万

六、专业师资队伍状况

本专业拥有一支高素质、专业化的师资队伍，完全能胜任

本专业的教学工作，适应本专业发展的需要。本专业现有专任教

师40人，其中高级职称教师27人，三分之二专任教师有过企业

实践经验，专业技能与教学经验丰富。

七、投入的预期效益：



（1）按现有设备和今年规划投入设备：每个实训区可容纳

30 位同学实习。一次可以满足 3 个班级实习岗位。两个实训区

可以按两班制对调安排，又可增加 1 个班级实习。仿真训练室

再增加 1 个班。也就是说一次性可以安排 300 学生实习，为本

专业招生规模的扩大提供了保证。

（2）增强了学校的办学实力。随着实力的增强，在学校的

软硬件添置、办学特色，教学质量、管理水平、办学效益提高

的影响下，学校的品牌效应将更加得到体现，辐射能力和范围

将进一步扩大，成为唐山地区和周边地区高技能人才培训、农

民工就业转移培训、退役军人培训、职业技能鉴定培训产生更

大社会效应。

教育投资的效益主要体现在社会效益上，而社会效益与经

济效益又互相推动，相信经过省专项资金的投入扶持与我校的

奋发努力，预期的目标是可以期待的。


