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电气设备运行控制行业企业调研计划

一、调查题目

《滦州市职业教育中心电气设备运行控制》行业企业调研

计划

二、调查目的

本次调研是为我校中等职业教育电气设备运行控制专业的

专业建设及课程开发提供第一手数据，从而制定我校人才培养

方案。调研的目的是了解：

1.中职电气设备运行控制行业毕业生就业岗位及分布；

2.中职电气设备运行控制行业毕业生就业岗位升迁经历年

限；

3.中职电气设备运行控制行业就业岗位的主要工作任务；

4.企业对中职电气设备运行控制行业毕业生的专业技能、社

会能力和职业素养的具体要求。

调研对象

1.企业的人力资源部部长；

2.企业的部门经理、一线的维修工、技术总监座谈；

3.企业（单位）的领导；

4.顶岗实习的学生和电气行业专家。
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三、调查内容

（一）根据社会需求和毕业生任职岗位，对本专业培养人

才进行定位

1.电气设备运行控制行业企业对专业人才的要求。

2.毕业生就业调研，分析毕业生任职岗位，确定本专业毕业

生的主要就业岗位和次要工作岗位。

（二）依据人才定位，进行职业能力调研，确定本专业应

培养学生的能力和素质

1.企业对学生在校期间应培养的素质要求。

2.学生应具备的职业道德能力与技能要求。

（三）调查企业的实际工作领域，以确定本专业的课程体

系

1.总结企业实际工作的工作领域。

2.了解企业认为应开设的课程。

（四）根据企业实际工作任务，岗位技能要求，确定学生

的学习内容以及技能标准

1.岗位技能要求及标准。

2.调研企业典型工作任务。

3.中职毕业生从业情况。

包括毕业生在企业的就业情况，毕业生在企业的培训情况

等。

四、调研方式

采用集中调研和分组调研相结合。进入企业进行参观，在

参观过程中，以调查目的为主体。
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五、调研团队成员

组长：角志坤

副组长：张剑

组员： 周建军 王小玉 李丹 秦丽娜 于洪森

六、调研企业及时间安排：

1.天津电装电子有限公司：2022.1.10—1.20

2.天津力神电池股份有限公司：2022.3.12—3.22

3.北京京东方科技集团股份有限公司：2022.6.25—7.5
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