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“双师型”教师队伍培养方案

教师是办学的主体，是学校教育中最为活跃的因素，提高

职业学校教育质量，必须依靠教师。所谓“双师型”教师，就是

同时具有教师资格证书、教师职称和专业技能合格证书的教师。

他们不仅具有丰富的理论知识和常规教学的能力，而且还应该

具有娴熟的操作技能和岗位实践能力。因此，培养一大批“双师

型”的教师，是职业中学专业建设中的一项重大任务。

为确保我校教师队伍能适应职业教育不断发展和汽修专业

建设的需要，建立一支教学能力强、学识水平高、实践操作能

力过硬的“多用途”教师队伍，不断提高教育教学质量，促进学

校快速发展，现结合我校师资实际，经学校研究，特制定本培

养方案。

一、指导思想

以国务院《关于大力发展职业教育的决定》精神为指导，

以提高教师能力为本位，强化措施，多层次培养，不断壮大“双

师型”教师队伍，满足专业建设发展和提高教学质量的需要。

二、组织机构

为加强我校“双师型”教师队伍建设的管理、组织和实施，

学校成立了电气专业“双师型”教师培养工作领导小组，全面负

责培养对象选拔、培训项目安排、培训经费落实和考核评估等

工作。
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组 长：郭永会

副组长：薄晓龙 王英 罗爱民 尤丽娜 安树军

成 员：王海青 张剑 张宝安 勾顺

于婷婷 李四通 陈玉晶 杨猛

陈利 王志民 马小君 李志文

三、总体目标

按照学校事业发展规划，在未来的一年，“双师型”教师的

人数由目前的 12 人达到 20 人，“双师型”教师比例达到 100％，

同时应具备以下能力和素质。

1.基本素质：具备良好的思想素质和职业道德，对所任教

的科目具有较强的理论水平和丰富的教学经验。

2.职业素质：具有较强的行业职业基本理论、基础知识和

实践能力，并能应用于各种教学环节。

3.管理能力：熟悉企业或行业的管理规定，具备指导学生

参与企业行业管理和参加基本生产实践活动的能力。

4.创新能力：善于接受新信息、新知识、新观念，掌握创

新的一般原理和技能，指导学生开展创新活动。

四、培养“双师型”教师的途径与方法

要造就“双师型”的教师队伍，实现教师专业化，需要教

师本人做出非常的努力，同时还需要学校领导的高度重视，加

强指导，为“双师型”教师的培养创造浓厚的氛围与良好的条

件，使广大教师摆脱盲目摸索、低效劳动和重复研究，加速成

长的进程。在这方面，我们学校作了有益的探索，取得了巨大

的成效。我们的主要做法和措施是：
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1.宣传教育。我们利用各种机会，采取各种方式加强宣传

教育，告诫老师们要成为“双师型”教师贵在自我奋斗，要求

教师一定要忠于事业、牢记使命，要乐于育人、爱岗敬业、教

书育人、无私奉献，要勤于学习、提升自我，勇于反思，锐意

创新。同时我们教师的职称与技能证书与评职称、结构工资制

紧密挂钩，加强教师教学成果和技能竞赛的评选、奖励工作，

大力表彰优秀教师。

2.岗位培训。学校创造条件，形成浓厚的教学研讨的氛围。

我校规定每周的周三为教师培训时间。培训分成两块：第一块

放在单周的周三，为青年教师培训，请各地的专家学者来校讲

学，并组织本校的高级教师讲课，进行教育教学的培训；第二

块为双周周四的教研组活动，结合本专业的实际情况进行学术

交流。

3.教学实践。我校根据专业教师普遍年轻化的现象，推出

了青年教师培训计划，除了参加青年教师培训之外，还建立了

青年教师“拜师结对”的活动，拜经验丰富的老教师为师，在

导师的指导下，按照岗位的要求，认真加强教学实践环节的培

养提高，熟悉教学过程及各个教学环节，在实践中学习教育教

学的经验。

4.社会实践。教育部《关于全面推进素质教育，深化中等

职业教学改革的意见》指出“学校要建立有效的培训机制，有

计划地安排教师到企事业单位进行顶岗工作或实习锻炼，提高

广大教师特别是中青年教师的专业技能和实践能力。”为了更

好地与企业接轨，培养“双师型”教师，学校有计划、有目的

地组织专业教师经常深入企业第一线，熟悉企业的生产环节和
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操作工艺，了解最新的技术信息。一是不定期地组织全体专业

教师到企业参观学习，了解企业的新工艺、新设备、新技术，

增加感性知识。二是在暑假或教学任务不很重的情况下，抽调

部分专业教师深入生产第一线，接受一段时间的实践锻炼，提

高实践操作能力。

5.学历进修。在科技发展一日千里的时代里，即使在今天

是一个非常优秀的教师，如果不注意“充电”，也终究会因为

知识、意识等的陈旧或匮乏而落后于时代。我们要求教师必须

树立终身学习的观点，不断的进行学历进修。我校根据实际情

况做出规定：没有达到规定学历者，必须取得规定学历。并鼓

励已经取得规定学历者攻读硕士学位。

6.技能培训与考核。我校根据实际情况制订了多项优惠政

策和奖励措施鼓励专业教师参加技能培训和考核。具体方法有：

一是定期分批选派素质好的专业教师参加劳动部门组织的专业

技能培训班学习并参加技能等级考核。二是在教学和生产实习

时，教师和学生一起参加训练，与学生一起参加技能等级考核。

三是建立教师自我培训机制，通过自学自培，不断提高完善。

学校利用假期举办专业技能培训班，选派有专长的教师担任培

训教学工作，新老教师相互学习，培训结束后参加劳动部门的

技能考核。四是请专家学者或具有丰富实践经验的技术人员来

校作专题讲座，每年由学校组织专业教师进行专业理论和实践

操作两方面的“应知应会”考试，并将其成绩纳入教师的考核。

五、激励机制

1.所有参加“双师型”教师培训的经费，由学校解决，教

师个人不承担。
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2.对参加专业技术资格考试的教师，取得合格证书后，学

校报销考试费及车费。

3.教师参加“双师型”教师培训的，评奖评优方面优先考

虑。
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