北京市优秀建筑装饰企业
评选实施细则

[bookmark: _GoBack]为使市优秀建筑装饰企业评选办法更加适应北京市建筑装饰行业各项工作的开展，不断促进行业和企业健康良性发展，确保北京市优秀建筑装饰企业评选工作公正开展，确保北京市优秀建筑装饰企业奖项的权威性，加强企业品牌建设，培育市场竞争力，经研究，特制定评审细则如下：
第一条 申报单位应如实提供企业情况和相关资料，不得弄虚作假。发生下列情况，取消评比资格：
    1. 评比年度内发生严重违犯政策法规者（以行政处罚为依据）
    2. 评比年度内发生质量事故经济损失在5万元以上。
    3. 评比年度内发生四级以上（含四级）重大安全事故（包括人身伤亡与火灾事故）。
4.评比年度内有严重不良社会影响及失信行为的企业。
第二条 对申报企业资料的真实性等进行审查，并给出客观评价。
第三条 优秀企业以年度产值、利润为核心指标，以安全生产、诚信经营为基本条件，以技术成果指标为参考，以社会责任、行业贡献为辅助加分项，在申报企业中剔除不符合基本条件的企业，按照以下各项得分标准总分进行排名。
1.产值得分标准：5000万元为基本分50分，每增加1000万元加0.1分。
2.产值增长率得分标准：每增长10%加1分，每减少10%扣1分。
3.利润得分标准：不设上限，净利润达到1万元加0.01分，无利润为0分，负利润同比扣分。
4.质量管理、环境管理、职业健康安全管理等认证得分标准：评比年度无安全事故，每年加2.5分；取得“职业健康安全管理体系认证证书”每年加2.5分。评比年度无质量事故，每年加2.5分；取得“质量体系认证证书”每年加2.5分，取得“环境管理体系认证证书”每年加2.5分。证书只要年度符合，不计月份。
5.重点工程得分标准：参加国家级重点工程每项加10分，参加省、直辖市级重点工程每项加8分，参加市级重点工程每项加6分。
6.工程质量奖得分标准：获得鲁班奖、中国建筑装饰奖（含设计）等国家级奖项的每项工程加12分；获得省、直辖市级装饰优质工程（含设计）的每项工程10分；获得市级装饰优质工程（含设计）的每项工程6分。一项工程获得两次以上奖的，只计分一次（取高分）。
7.参编标准及工法得分标准：参与编订国家标准、行业立法每项加12分、行业及地方标准每项加10分、团体标准及工法每项加8分。
8.创新专利得分标准：企业获得发明专利每项加6分，实用新型及外观专利每项加3分。
9.高新技术企业得分标准：评审年度内获得高新技术企业称号的每年加10分。
10.“专精特新”企业得分标准：评审年度内获得“专精特新”企业称号的每年加10分。
11.社会责任活动得分标准：评审年度内企业参与社会公益活动每项加8-10分。
12.行业特殊贡献得分标准：评审年度内企业行业做出特殊贡献每项加20-50分。
13.北京市诚信企业、银行信用得分标准：评比年度内取得“诚信企业”证书每年加2.5分；取得银行或资信评估单位所发的1A证书每年加1.5分，2A证书每年加2分，3A证书每年加2.5分。
14.中国建筑装饰类数据统计工作得分标准：评审年度内在中国建筑装饰类数据统计工作排名前百强的企业，每年加5分。
15.行政处罚得分标准：评比年度按照市住建委“北京市建筑业企业资质及人员资格动态监督管理暂行办法”和“北京市建筑业企业违法违规行为记分标准”（2020版）受到处罚的每项减5分；
16.甲方有无投诉得分标准：评比年度内甲方无投诉，每年加5分。
第四条  北装协将优秀企业入选名单通过协会官方网站向社会公示7天，无异议，审批公布。


