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北 京 锦 达 科 教 开 发 总 公 司

职 业 教 育 培 训 评 价 组 织

锦达培评（2024）001号

关于申报2023年度服装陈列设计与纺织面料开发1+X

证书制度试点先进单位及个人相关事宜的通知

各试点院校:

为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和教育部办

公厅等三部门《关于推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》等

有关文件精神，扎实推进服装陈列设计和纺织面料开发职业技能

等级证书试点工作，集中展现、表彰和推广一批参与服装陈列设

计和纺织面料开发职业技能等级证书培训及考核工作的先进单

位和个人，北京锦达科教开发总公司决定开展 2023 年度相关职

业技能等级证书先进单位及个人评选工作。现将有关事项通知如

下：

一、评选范围及对象

2023 年度参与服装陈列设计和纺织面料开发职业技能等级

证书培训及考核相关工作的试点院校、考核站点、合作企业及相

关教师。

二、评选方式
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（一）先进单位由拟申报单位负责本单位的申报工作，北京

锦达科教开发总公司组织开展评选、审核工作。

（二）先进个人由各试点院校推荐本单位的候选人，试点院

校统一提交推荐材料，北京锦达科教开发总公司组织开展评选、

审核工作。

（三）评选结果确定后，北京锦达科技开发总公司向先进单

位和个人颁发荣誉证书。

三、评选要求

（一）各推荐单位要坚持“公开、公正、公平、择优”的原

则，严格评选条件，保证评选质量。

（二）先进单位申报需按照实事求是的原则，在评选周期内，

满足相应的申报条件，同一申报单位同时申报先进单位奖项数量

原则上不超过 1 项。

（三）先进个人推荐要适当向长期承担服装陈列设计或纺织

面料开发 1+ X 试点工作的一线教师倾斜，同一被推荐人只能选

择 1项奖项进行推荐。

（四）原则上不受理个人申报，请各单位按照各奖项申报条

件和推荐要求（详见附件 1），做好宣传推广和参评工作。

四、申报材料及申报时间

（一）先进单位奖项，需填写《2023 年度服装陈列设计/纺

织面料开发职业技能等级证书先进单位申报表》（见附件 2)；先

进个人奖项，需根据参与 X 证书的专业类别填写《2023 年度服
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装陈列设计职业技能等级证书先进个人推荐表》（见附件 3)或

《2023 年度纺织面料开发职业技能等级证书先进个人推荐表》

（见附件 4)。

（二）各相关单位应按要求填写申报表、推荐表，保证所提

供材料的真实性，盖章扫描后与相关资料一起以“单位名称＋奖

项”或“单位名称＋姓名”命名，于 2024 年 3月 10 日前发送到

指定邮箱 edujinda@126.com 。

五、联系方式

附件 1: 2023 年度服装陈列设计与纺织面料开发职业技能等

级证书先进单位及个人奖项申报条件

附件 2: 2023 年度服装陈列设计/纺织面料开发职业技能等

级证书先进单位申报表

附件 3: 2023 年度服装陈列设计职业技能等级证书先进个人

推荐表

附件 4：2023 年度纺织面料开发职业技能等级证书先进个人

推荐表

北京锦达科教开发总公司

2024 年 1月 18 日
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附件 1:

2023 年度服装陈列设计与纺织面料开发职业技能等级证书

先进单位及个人奖项申报条件

类别 奖项 评选对象 申报条件

先

进

单

位

示范性

考核站点
2023 年度所有完成审批

的考核站点

1.组织服装陈列设计及纺织面料开发职业技

能等级考试累计不少于 2场次，总考试人数

不少于 100 人；

2.考核站点领导高度重视，考试过程纪律严

明，考务工作组织规范， 无考试事故；

3.考核站点设施齐全，建设规范。

优秀试点

院校

2023 年所有参与考核的

试点院校

1.年度内至少组织 1场次考试，总考试人数

不少于 50 人；

2.考核平均通过率不低于 80%，考试过程组

织有序，无考试事故；

3.在某些重点领域（如课证融通、产教融合、

三教改革等）取得突出成效或亮点，具有一

定的代表性，可借鉴、可推广。

优秀师资

培训基地

2023 年度组织承办过师

资培训的院校或企业

1.已获得北京锦达颁发的“师资培训基地”

牌匾；

2.积极承办服装陈列设计或纺织面料开发职

业技能等级证书师资培训相关工作；

3.师资培训活动组织得力，学员满意度高。

先

进

个

人

优秀指导

教师

2023 年所有参与培训或

考核的辅导老师

1.参加服装陈列设计或纺织面料开发师资培

训并取得相关培训师资质；

2.参与所在院校相关专业课程培训或辅导，

所辅导班级考试成绩优秀。

优秀考评员 2023 年所有参与 1+X 试

点考试的考评员

1.参加服装陈列设计或纺织面料开发师资培

训并取得相关考评员资质；

2.考评次数不少于 2次或考评总人数不少于

100 人，无考评事故。

优秀考务

工作者

2023 年所有参与 1+X 试

点考试的考务人员（含

技术、安保人员等）

1.积极部署推进 1+X 证书试点各项工作；

2.积极参加并圆满完成考试的前期准备、考

试现场服务、监考、巡考、技术支持、后勤

保障、考后总结等相关工作，保障考试顺利

进行；

3.考试过程纪律严明，考务工作组织完善，

无考试事故。
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附件 2:

2023 年度服装陈列设计/纺织面料开发职业技能等级证书

先进单位申报表

院校名称

院校地址 省 市 详细地址

学校类别 考证名称 考试人数

院校联系人 手 机 电子邮件

申请项目

示范性考核站点（ ） 优秀试点院校（ ） 优秀师资培训基地（ ）

（注：每个符合申请条件的院校申请奖项数原则上不超过 1 项，请在

所申请奖项的括号内，打“√”）

院

校

概

况

（请简述学校基本情况）

工

作

业

绩

（请简述在职业技能等级证书组织管理、课程教学、课程设置、考评

结果、师资培训等方面的突出业绩，也可另附资料说明）

申

请

意

见

申请单位：（盖章）

申请日期： 年 月 日
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附件 3:

2023 年度服装陈列设计职业技能等级证书先进个人推荐表

姓 名 性 别 出生年月

民 族 学 历 专 业

身份证号 政治面貌

所在院校
部门及

职务
院校类别

单位地址 省 市 详细地址

办公电话 手 机 电子邮件

推荐项目

优秀指导教师（ ） 优秀考评员（ ） 优秀考务工作者（ ）

（注：每位符合推荐条件的老师，仅可参评一个奖项，请在所推荐奖项

的括号内，打“√”）

工

作

业

绩

（请简述在职业技能等级证书组织管理、课程教学、考评、考务等方面

的突出业绩，也可另附资料说明）

推

荐

意

见

推荐单位：（盖章）

推荐日期： 年 月 日
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附件 4:

2023 年度纺织面料开发职业技能等级证书先进个人推荐表

姓 名 性 别 出生年月

民 族 学 历 专 业

身份证号 政治面貌

所在院校
部门及

职务
院校类别

单位地址 省 市 详细地址

办公电话 手 机 电子邮件

推荐项目

优秀指导教师（ ） 优秀考评员（ ） 优秀考务工作者（ ）

（注：每位符合推荐条件的老师，仅可参评一个奖项，请在所推荐奖项

的括号内，打“√”）

工

作

业

绩

（请简述在职业技能等级证书组织管理、课程教学、考评、考务等方面

的突出业绩，也可另附资料说明）

推

荐

意

见

推荐单位：（盖章）

推荐日期： 年 月 日


