
建设单位

（用人单

位）名称

安徽杰羽制鞋机械科技有限公司

地理位置 安徽省池州经济开发区 联系人 何峰

项目名称 年产 15 台智能缝纫机项目（一期）；

项目介绍

安徽杰羽制鞋机械科技有限公司是由池州市旭豪机械有限公司和杰

克缝纫机股份有限公司（上市公司）共同投资成立，注册资金 5200

万元，杰克股份增资以前，杰羽机械是池州市旭豪机械有限公司（以

下简称“池州旭豪”）的独资企业，增资以后，杰克股份取得杰羽机

械公司 51%的股权，池州市旭豪机械有限公司 49%的股权。池州市旭

豪机械有限公司成立于 2006 年 12月份，占用土地面积约 26669.8m2。

变更名称后，池州市旭豪机械有限公司所有生产厂房和设备设施等，

成为了安徽杰羽制鞋机械科技有限公司一期项目，根据安徽杰羽制

鞋机械科技有限公司的企业发展规划，后期将陆续进行二期项目、

三期项目的建设。

参与项目

人员名单
方琛、钱立军

现场调查人

员及时间
钱立军

建设单位

（用人单位）陪同人
何峰

现场采样人

员及时间
方能香

建设单位

（用人单位）陪同人
何峰

实验室检测

人员
方能香 / /

建设项目

（用人单

位）存在的

职业病危害

因素

聚丙烯粉尘、其他粉尘、盐酸、氢氧化钠、磷酸、苯乙烯、环己酮、

二甲苯、乙酸乙酯、噪声、高温、手传振动。

职业病危害

因素检测结

果

1、本次评价检测结果表明：用人单位工作场所空气中，厂房 2#、3#

生产岗位8h工作日接触粉尘(总尘)及粉尘(呼尘)的时间加权平均浓

度以及短时间接触浓度和超限倍数均符合《工作场所有害因素职业

接触限值第 1 部分：化学有害因素》(GBZ2.1-2007) 职业接触限值

的要求。

2、本次评价检测结果表明：用人单位工作场所空气中，厂房 2#、3#



生产岗位化学有毒物质8h工作日的时间加权平均浓度以及短时间接

触浓度和超限倍数均符合《工作场所有害因素职业接触限值第 1 部

分：化学有害因素》(GBZ2.1-2007) 职业接触限值的要求。

3、本次评价检测，噪声共设置 29 个检测点（26 个定点，3个个体），

检测结果表明：用人单位除打磨岗位接触噪声 8h 等效声级超标外，

其余岗位接触噪声强度均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第

2部分：物理因素》(GBZ2.2-2007) 职业接触限值的要求。

4、本次评价检测结果表明：厂房 3#接触高温的生产岗位，接触高温

强度均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 2部分：物理因素》

(GBZ2.2-2007) 职业接触限值的要求。

5、本次评价检测结果表明：打磨岗位接触手传振动强度符合《工作

场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》(GBZ2.2-2007) 职

业接触限值的要求。

评价结论与

建议

结论：按照《建设项目职业病危害风险分类管理目录》(原安监总安

健[2012]73 号)的规定，用人单位行业类别归类于/二、制造业/（二

十二）、专用设备制造业，属于职业病危害较重的建设项目。

建议：

1）定期对喷涂、磷化防护净化设施进行定期维护保养，保证防护设

施的防护效率，确保其有效运行。

2）建议用人单位在厂房 2#和 3#附近设置一间休息室，面积约为 60m2，

内应设置座椅、饮水设施和通风防护设施。

3）建议用人单位在厂房 3#磷化工序附近增加应急冲淋洗眼设施，以

防止酸碱对员工身体的伤害。喷漆房附近需设置冲淋洗眼设施，同

时还应设置有毒有害气体报警。

4）建议用人单位将厂房 3#打磨区域与其他生产区域分开或分隔设

置，分隔材料建议使用吸声、隔声效果较好的，防止打磨时噪声间

接或直接对周围的生产岗位产生二次危害。

5）建议用人单位对厂房 3#增加通风、换气设施，如边墙轴流风机，

冷风机等，防止烘干等工序产生的高温对周围环境产生影响，特别

是夏季高温时间段。

技术审查专

家组评审意

见

专家组：陈天旺、潘树生、汪新斌

评审意见：一、报告部分

(1)完善三年来工程运行情况（人员、工艺、产能、原料、防护设施

变化)、核实定员定岗情况。

(2)完善车间内功能分区调查与说明并评价布置符合性。

(3)完善职业危害因素交叉影响分析并提出相应评价内容及建议;结

合现状完善辅助用室符合性评价并提出整改建议。

(4)勘误其它相关错漏之处。



二、现场部分

(1)加强员工个体防护用品应按规定配置和穿戴，完善作业场所职业

病危害公告栏、告知牌等标志标识。

(2)车间增设机械通风应增加机械通风，调色间作业时颜料桶应封

闭。

(3)加强职业健康培训，落实好保洁制度、职业健康监护制度;完善

企业职业卫生档案和职业健康监护档案。

备注


