
安徽双辉竹制品有限责任公司职业病危害现状评价报告网上公开信息表

用人单位

名称
安徽双辉竹制品有限责任公司

地理位置 安徽省池州市东至县东流镇长江路 联系人 陈丽

项目名称 年产 5000 吨竹签、环保竹筷和 1200 吨竹炭加工项目

项目介绍

安徽双辉竹制品有限责任公司 2005 年 2 月成立于安徽省池州市东

至县东流镇工业园。安徽双辉竹制品有限责任公司年产 5000 吨竹签、

环保竹筷和 1200 吨竹炭加工项目，该项目总投资 1884 万万元，生产规

模为年产 5000 吨竹签、环保竹筷和 600 吨竹炭，项目已经建立了完善

的生产、生活设施，其工程内容主要包括：1#生产车间、2#生产车间、

配电室、综合办公楼、门卫室、厕所、道路运输及给排水系统等。

项目试运行阶段进行了建设项目职业病危害控制效果评价，并于

2015 年 2 月 8 日通过了职业病防护设施竣工验收，东至县安全生产监督

管理局（东安监函【2015】5 号）。

根据现场调查情况,用人单位生产与行政均实行常白班工作制，年

工作日 300 天，每班工作 8小时。

根据企业组织机构的设置以及工艺流程设计和设备配置，用人单位

目前劳动定员为 28 人 ，其中生产和生产相关的辅助人员 18 人，行政

及后勤人员 10 人。

参与项目

人员名单
梅占平、钱卫国、黄春花、江龙云、杨洋、吴晖

现场调查

人员及时

间

梅占平、杨洋（2019.10.15）
用人单位

陪同人
陈丽

现场采样

人员及时

间

江龙云、金悦（1.4-1.6）
用人单位

陪同人
陈丽



实验室检

测人员
杨月月、桂义军

用人单位

存在的职

业病危害

因素

木粉尘、其他粉尘、一氧化碳、二氧化硫、噪声、高温

职业病危

害因素检

测结果

1.生产性粉尘共设置 12 个检测点，采集粉尘样品共 108 份；一氧化碳和二氧化硫

各 1 个检测点，采集样品各 18 个。检测结果表明：用人单位工作场所空气中，所

有检测岗位人员 8h 工作日接触粉尘、毒物的时间加权平均浓度以及短时间接触浓

度和超限倍数均符合《工作场所有害因素职业接触限值第 1 部分：化学因素》

(GBZ2.1-2007) 职业接触限值的要求。

2.噪声共设置 13 个检测点（11 个定点，2 个个体），所得数据 105 个，检测结果

表明：用人单位除削尖工接触噪声强度超标外，其他岗位均符合《工作场所有害

因素职业接触限值第 2 部分：物理因素》(GBZ2.2-2007) 职业接触限值的要求;高温

检测点 3 个，采集样品 27 个，其检测结果均不超标。（本次高温虽检测不超标，

考虑其检测时段未处于该地区全年高温季节，顾其结果只能做参考，建议用人单

位在下一年度高温季节对高温进行检测。）

评价结论

与建议

结论：安徽双辉竹制品有限责任公司存在职业病危害因素的毒理学特征和潜在危

险性，职业病危害因素的浓(强)度与超标情况，职业病危害因素接触人数，用人单

位职业健康基本工作情况[依据《用人单位职业健康基本工作要求与评估》的通知

（皖安监健〔2017〕53 号)]，近 3 年来从业人员职业健康体检结果和职业病发病

情况等因素。根据用人单位职业病危害综合评分为 145.5 分，用人单位属于职业病

危害严重的用人单位。

建议：1）在粉碎机入料口增设吸风罩，同时在皮带运输上采用彩钢瓦进行密闭。

2）针对本次检测不合格岗位建议采取个体防护装备安全措施，并加强日常监测，

以保证工作场所空气中粉尘浓度和岗位噪声控制在国家职业卫生标准规定的职业

接触限值范围内。

3）当工程控制不足以控制暴露噪声时，应通过减少劳动者噪声暴露的操作时间或

者操作方式的改变进行组织管理。当噪声暴露不可避免时，应使噪声暴露人次最

小化。为劳动者提供安静、干净、舒适的休息区，使劳动者定期远离工作场所噪

声。《噪声职业病危害风险管理指南》AQ/T4276-2016（5.2.3.2）。
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