附件1

浙江环信环境自动检测有限公司招聘简章
	序 号
	部门
	需求岗位及主要职责
	人 数
	专 业
	学历

学位
	研究方向、掌握技能、个人能力
	年 龄
	备注

	1
	综合业务中心
	岗位名称：区域销售经理。

主要职责：实验室分析仪器及环境在线监测设备的销售；维护和更新客户，建立和强化客户，为客户提供解决方案；追踪行业市场发展动态，收集和整理市场状态和竞争者信息。
	1 
	化学类、化工与制药类、环境科学与工程类、仪器类、电子信息类、自动化类、工商管理类、公共管理类等相关专业

	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	有扎实的专业基本功；熟练使用word、excel、ppt等办公软件。
	35周岁及以下（具有环保行业销售经验10年及以上，可适当放宽至40周岁）


	相关工作经验者优先

	2
	综合业务中心
	岗位名称：售前工程师

主要职责：负责公司业务落地过程的售前支持；提供针对性系统解决方案；招投标阶段支持采购需求文件及投标技术方案编写并对销售进行赋能培训。
	1
	环境工程、环境科学
	大学本科及以上学历，学士及以上学位（硕士学位优先）
	具备较强的逻辑思维与方案写作能力，熟练使用word、ppt、excel、visio、思维导图等办公软件。
	35周岁及以下（具有岗位相关经验5年及以上，可适当放宽至40周岁）


	相关工作经验者优先

	3
	技术支持中心
	岗位名称：技术工程师（运维）

主要职责：空气站点运维（机动人员）
	2
	自动化类、计算机类（计算机科学与技术）、化学类、环境科学与工程类、大气科学类、水利类（水利水电工程）、测绘类（遥感科学与技术）、仪器类、机械类（机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程）、电气类（电气工程及其自动化）等相关专业

	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	熟练运用word、excel、ppt等办公软件，拥有基础的网络知识；具有驾驶证。        
	35周岁及以下
	相关工作经验者优先

	4
	技术支持中心
	岗位名称：技术工程师（工程）

主要职责：自动监测站点安装建设及水站巡检工作
	1
	自动化类、计算机类（计算机科学与技术）、化学类、环境科学与工程类、大气科学类、水利类（水利水电工程）、测绘类（遥感科学与技术）、仪器类、机械类（机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程）、电气类（电气工程及其自动化）等相关专业

	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	熟练运用word、excel、ppt等办公软件，拥有基础的网络知识与测绘技能；具有驾驶证。                                                    
	35周岁及以下
	相关工作经验者优先
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