附件3
发布2016年度企业文化建设优秀成果

条件与要求

一、发布条件
1. 2016年度企业文化建设典范企业
符合企业文化建设先进单位的各项条件，形成了独具特色的企业文化，在本行业和地域中具有相当的知名度和影响力，企业文化建设的经验与方法具有一定的可借鉴性与推广价值，受到过中央和国家有关部门或国家级学会的表彰。
2. 2016年度企业文化建设先进单位
企业文化建设有完善的体系和鲜明的价值观，形成了具有自身特色的企业文化品牌，有效地推动了企业的可持续发展，员工对企业文化认同度高，在本行业内具有较大影响力和品牌效应，受到省市有关部门表彰。
3. 2016年度企业文化建设优秀班组
模范执行企业各项规章制度，带头实践企业文化，未发生违规、违纪、企业通报记录；班组成员团结进取、爱岗敬业，业绩优秀，按时保质保量完成企业生产经营任务；班组文化氛围浓厚，积极参与和开展各项企业文化活动，是本企业文化建设的模范带头单位，受到过上级表彰或宣传。
4. 2016年度企业文化建设功勋人物
所在企业在国内具有一定的知名度和影响力，受到过国家有关部门、学会组织的表彰，对打造企业品牌、培育企业精神具有突出贡献的企业主要领导人或企业文化建设高级管理者。
5. 2016年度企业文化建设优秀工作者
在企业中负责企业文化建设工作的领导、部门负责人及相关工作人员，创建的企业文化建设体系运行有效，成为本单位认同的企业文化建设核心人物或先进典型，企业文化工作对企业生产经营推动作用明显；认真研究企业文化建设经验，在企业文化理论研究上有所创建，其成果在市级以上会议上交流或正式出版发表者，自愿提出申请，所在单位同意推荐本人申报。
6. 2016年度企业文化建设优秀理论成果奖
参评文章由各省市文化社团推荐，要求具有原创性、时代性和创新性，观点应鲜明，论证要充分，题材要精炼，见解要独到。每人限报一篇，字数控制在5000字以内，文前须附作者小传，并将以上材料（统一使用Microsoft Office Word 97-2003文档格式）的电子版和个人工作照片（200万像素以上），于2016年7月15日前发送至山东省企业文化学会秘书处。
二、方式与要求
1. 参与发布企业须由各省市企业文化社团统一推荐，上报材料需提交峰会专家团评审确定；
2. 各单位经验材料控制在3000字以内，内容包括企业基本情况、企业文化建设的主要思路、方法、成效与启示；
3. 年度功勋人物和优秀工作者申报须提交经单位盖章的个人先进事迹(字数控制在1000字内)、相应研究成果以及所获荣誉复印件。
