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力達控股有限公司 

董事會成員及重要管理階層之接班規劃與運作情形 

 

一、 本公司董事之選舉採候選人提名制度 

由股東會就董事候選人名單中選任之。董事之選任考量董事會之整體配

置，董事會成員依公司運作、營運型態及發展需求考量多元化組成；目前董事

成員（含獨立董事）共 7 名，董事會成員具備商業、會計、產業、財務、行

銷、經營管理或執行職務必需之知識、技能與素養，每年安排進修時數至少 6 

小時，充實新知、符合產業需求與增加專業知識。董事會成員於每年進行績效

評估，評估結果作為遴選或提名董事時之參考依據。本公司除了董事會成員每

年進修時數外，另安排董事會提名人選參與相關課程訓練，以助於選任接班後

能更符合董事會的運作需求。本年度安排相關課程為：企業經營與危機管理、

如何提升企業永續報告書的公信力、減碳相關議題與其 IFRS會計處理、氣候變

遷與我們的距離、企業常見內控管理缺失情形與實務案例解析。 

二、 重要管理階層之接班規劃與運作 

本公司重要管理階層之接班人需具備管理、決策、分析與危機處理等能

力，對於專業領域能有效發揮執行效力，本公司經由績效表現、專案執行及人

格特質，從中遴選多方面人才，並經培養訓練(包括管理能力、專業技能、語言

學習、提升專業技能與管理能力)，以利接班之規劃。本公司為因應環境、產業

的變化與需求，由人力資源部門辦理重要管理階層專業課程以厚植中高階主管

人才儲訓及接班規劃。本年度安排相關課程為: 企業經營與危機管理、財報審

閱常見缺失及重要內控法規實務解析、最新 ESG永續與財務自編相關政策發展

與內控管理實務、談誠信經營、公司治理與永續經營三大守則及實務案例。 


