
甘肃省环境监测协会文件
甘监协发〔2022〕04 号

关于 2022 年甘肃省社会环境监测机构

技术人员持证上岗考核的通知

各甘肃省社会环境监测机构：

为加强生态环境监测质量管理，全面贯彻落实中办、国办《关

于深化环境监测改革提高环境监测数据质量的意见》《关于推进环境

监测服务社会化的指导意见》等文件精神，贯彻实施生态环境部《生

态环境监测技术人员持证上岗考核规定》，切实保障社会化环境监

测数据质量、提高环境监测数据的公信力。依据省委、省政府办公厅

印发《甘肃省深化环境监测改革提高环境监测数据质量实施方案》，

按照总站《生态环境监测技术人员持证上岗考核实施细则》，进一步

落实环境监测质量管理制度，甘肃省环境监测协会拟组织开展 2022

年全省社会环境监测机构技术人员持证上岗考核。现将本次考核有关

事项通知如下：

一、考核组织



甘肃省环境监测协会负责持证上岗考核工作的组织实施，根

据总站《生态环境监测技术人员持证上岗考核实施细则》及《甘肃

省生态环境监测社会化检测机构技术人员持证上岗考核规定(试

行）》按照考核内容确定标样考核项目及数量，统一订现场考核

所需标样；审核考核结果和相关材料，确认考核通过项目；汇总

并上报考核总结；审核通过后，制作登记下发考核合格证书，并

在甘肃省生态环境厅备案。

二、考核实施

现场考核组由组长和考核专家组成，组长和考核专家从协会

上岗证考核专家库抽取每组 3 人。现场考核组主要负责：

（1）制定现场考核计划，确定现场考核项目；

（2）统计现场考核所需要的标样种类及数量；

（3）组织完成现场考核；

（4）确认考核合格项目，提交考核结果和报告。

三、考核报名

（一）考核报名人员范围及时间

1、报名人员范围。从事生态环境监测服务的社会环境监测机

构监测技术人员。

2、报名时间。本次监测机构技术人员持证上岗考核报名截止

时间为 2022 年 3 月 20 日，逾期未在系统中进行申报的单位，视

为自动放弃本次环境监测技术人员持证上岗考核，不再另行组织

考核申报。

（二）报名方式



参加此次持证上岗考核的环境监测机构于 3 月 5 日前将报名

表（见附件）发送邮箱 3283455963@QQ.COM，经省监测协会组织审

核，反馈各社会环境监测机构系统报名登陆名及登陆密码后，各

社会环境监测机构在规定的时间内统一在系统中完成技术人员持

证上岗考核申报。

四、考核内容

持证上岗考核内容包括：基本理论、基本操作技能及样品分

析三个方面。

（一）基本理论考核内容包括：环境保护基本知识、环境监

测基础理论、质量保证和质量控制知识、常用数据统计知识以及

环境标准、监测规范、采样方法、预处理方法、分析测试方法、

数据处理和评价模式等。

基本理论考试复习参考资料：报考项目相关的监测技术规范、

监测标准方法、环境质量标准等；《空气和废气监测分析方法》

（第四版）环境科学出版社出版；《水和废水监测分析方法》（第

四版）环境科学出版社出版；《环境监测人员持证上岗考核试题

集（上、下）》。

（二）基本技能考核及样品分析内容包括：布点、采样、试

剂及标准溶液的配制、仪器校准及规范化使用操作、实验室玻璃

器皿的正确使用，数据处理和记录、校准曲线制作、样品测试及

数据审核程序等。

五、考核方式

（一）基本理论考试



基本理论考核方式为笔试，采取开卷和闭卷两种形式。年满

45 周岁且从事监测工作 10 年以上的监测人员可开卷考试（提前提

供相关证明材料）。

（二）自认定考核检查及抽考

现场考核时，考核组应按照不少于 20%的比例对自考认定情况

进行抽查。抽查中发现被考核人员监测能力未能达到考核要求的，

按考核不合格计，并加大抽查比例，最终结果评定以抽查结果为

准。若抽查发现被考核单位没有进行 100%自认定考核的，则终止

该单位本次持证上岗考核。

（三）基本技能及样品分析

基本技能和样品分析考核采取现场操作演示与样品测试相结

合的方式进行，考核项目以具有代表性、尽量保证覆盖被考核人

员的实际能力为原则，由考核组随机抽取不少于申报项目的 30%

进行考核。 对于有标准样品的项目，原则上进行未知样品（密码

样）测定。参考人员在现场接到下发考核未知样品后，按规定期

限和技术要求以报告形式上报测定结果。对于没有标准样品的项

目，可采取实际样品测定、现场加标、操作演示、现场提问等方

式进行考核。样品分析以标准样品测试、实际样品测定、留样复

测及加标回收实验等方式进行，以样品测试方式（盲样、实际样

品、加标回收率测定）进行考核的，应出具监测报告并留存相应

原始记录。

六、考核时间及地点

在各报考单位进行理论、现场考试，考核具体时间另行通知。



七、考核结果

1、理论考核成绩以达到试卷总分的 60%（含）以上为合格，

理论考核合格后方可获得基本技能及样品分析考核资格。

2、基本操作技能和样品分析的考核，应对该人员的能力进行

连带确认。例如，抽考原子吸收法测定某一元素时，被考核人员

不能达到考核要求，则除被抽考的项目和方法被评定为不合格，

并对其申报的其他原子吸收法的项目进行确认。标准样品测试结

果最多可提交 2 次，若第二次提交结果仍不合格，则视为该项目

考核不合格。

3、基本理论、基本操作技能和样品分析的考核均合格，则评

定该项目考核合格，其中之一不合格则评定该项目不合格。

八、证书颁发

考试合格者，由协会统一颁发《环境监测人员技术考核合格

证》。

九、考核费用

持证上岗考核管理与实施等所需工作经费，包括考核组成员

的交通费、住宿费、专家费及考核样品费，由报考单位按相应标

准支付。现场考核标样由协会统一订购，报考单位向标样售卖方

付款，样品由考核组统一收取发放。

十、相关要求

1、各环境监测机构认真组织人员进行基本理论复习，提高基

本操作技能和样品分析能力。报考人员必须参加理论考试，不参

加理论考试人员将按弃考处理，一年内不得参加持证上岗考核，



所属环境机构视情进行全省通报。

2、环境监测机构应根据实际工作需要和自身能力确定申报人

员及项目，应优先选择国标和行标方法，并与计量认证中的项目

和方法尽量一致，所有申报项目方法均有标准文本或作业指导书，

并受控。为保证考核工作质量，每位环境监测技术人员在持证上

岗考核管理系统中所申报的方法数量不得超过 20 个。为保证工作

正常开展，建议每个项目至少两人持证。

3、所有参加环境监测技术人员持证上岗考核人员针对每个项

目、每个方法（包括同一项目的不同方法），都要进行 100%自考

认定。自考认定时间为 2022 年 1 月至现场考核之前。

4、自认定内容包括理论考核、基本技能和样品分析。自考认

定方式采取基本技能和样品分析相结合的方式，不能仅用理论考

试的方式认定。原则上有标准样品的一定要做标样测试。没有标

准样品的可采取实样测试、留样复测或加标样品测试等方式进行。

样品分析后要有监测报告和相关原始记录。不能采取以上方式的，

可采用基本技能考核方式，但是必须根据实际操作和查看报告方

式进行确认，不能单独采用提问方式进行。每个方法都要有对应

的自考认定记录，确认人要签字，应明确评定结果。对于实验室

以外的项目，自考认定都应在监测现场进行认定。

5、自考认定材料应按一人一档整理成册（含三个自然年内参

加国家级、省级能力验证、质控考核和标样定值、全省技术比武

等活动证明）。现场考核时各环境监测机构应提供自考认定汇总

表，便于专家审查。



联 系 人： 协会 郎老师

联系电话：0931—8745784 17793198056

甘肃省环境监测协会

2022 年 2 月 23 日



附件：

2022 年甘肃省社会环境监测机构

技术人员持证上岗考核报名表

机构名称（盖章）：

姓 名 性别
出生年

月日
年 龄 职 称 监测类别 方法类别 考核项目 分析方法名称、代号及来源

联系人： 联系人电话：


